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习近平总书记曾经讲到，人命关
天，发展决不能以牺牲人的生命为代
价，这必须作为一条不可逾越的红线。
这条红线也正是我们企业发展坚守的
红线。可在我们身边，还有一些职工安
全意识淡薄，安全责任不落实，这些屡
屡出现逾越安全红线的行为，给安全生
产留下了很大隐患。

实际上，当事故没有降临到我们自
己头上时，人们总会心存侥幸。但是，
事故一有机会就会乘虚而入，不会给我
们留丝毫准备的时间。在我们的日常
工作中，如果忽视安全，就会险象环生，
处处被动；如果漠视安全，就会给企业
乃至社会造成不可挽回的损失；如果
轻视安全，就会危及生命，铸成千古遗
恨。在我们身边，有多少鲜活的生命
用血的教训为我们敲起了安全的长鸣
警钟，这“安全”二字就是一分沉甸甸
的责任。

牢记安全不是一句简单的空话，它
是我们每个人实实在在的行动。“千里
之堤，溃于蚁穴”。当安全的链条突然
断开，我们越过了那条安全红线，生命
的花朵瞬间就会枯萎，那种撕裂心肺的
疼痛，何时会得以缓解？有些悲剧是难
以预料的，当危险就站在我们面前时，
心存侥幸是多么可怕。触目惊心的事实
告诉我们，安全对于每个人、每个家庭、企
业、社会是多么重要。

安全红线就是我们必须坚守的底
线、高压线、警戒线、责任线，它更是
我们的生命红线，是我们生存的条
件，是我们一切幸福生活的保障。守
护幸福生活，就必须牢牢坚守住这条
安全红线。

深 刻 吸 取 事 故 教 训 预防和遏制各类事故 工工 全全
职职 安安

■通讯员 李峰 报道

本报讯 东山矿机动部维修班
以“百日安全无事故”活动为契
机，认真开展不安全行为自查自
纠活动，职工对各自岗位不良操
作习惯、不良行走习惯进行自查，
深刻剖析，针对自身存在的问题采
取有效措施积极整改，收效良好。

维修班所从事的检修作业属
于高危行业集中范畴，班组一直
对安全工作非常重视，在检修之
余不忘安全培训教育。该班组以

“百日安全无事故”活动为契机，

开展个人不安全行为自查自纠，
意在绷紧职工思想上安全这根
弦，将违章隐患消除在萌芽状态，
确保职工安全健康。班组要求每
名职工自我曝光日常不良操作习
惯和不良行走习惯，经汇总分类
后，利用周安全活动协商讨论制
定整改措施，从中筛选出公众化
的不良习惯开展跟踪检查、现场
整治。班组长、5S监督员、单项负
责人带任务下现场，深挖班组不
安全行为习惯产生的根源。一旦
出现不良行为让作业区、矿部安
管人员查出，班组内部连带考核，

并在班组内部分析触犯原因，当
天公布考核结果和整治办法。对
屡禁不止者，班组内部采取一周、
一月的下岗学习管理办法，情节
严重者移交作业区学习教育，力
求用严格的安全管理打造平安班
组、幸福家庭。

由于宣传到位，职工认识提
高，后续监督考核跟进及时，不安
全行为自查自纠活动收效明显，
职工不仅能够约束自己的行为，
还能积极配合上级监督检查，为
东山矿检修安全工作的良性发展
创造了良好条件。

安全红线必须坚守
■ 李鹏程

东山矿自查自纠不安全行为

 在“全国交通安全日”之际，
市交警支队尖草坪二大队的交警深
入山西钢运物流公司，与山西钢运
物流、山西钢建等单位负责人、驾驶
员以“社会协同治理，安全文明出
行”为主题开展宣传教育活动。图
为活动现场。 赵文革 摄 刘凯 文

 12月2日，保卫部交通科人
员结合公司开展的交通安全“三反”
专项整治及“百日安全无事故”活动
开展了交通安全专题培训。图为培
训时的场景。保卫部交通科 供稿

（上接第一版）在产品规格上，用户特
别提出要求分条交货。这样的好处
是，钢材进入用户生产现场后，不需要
进行下料环节，就可直接进行生产。

如今，各行各业面对经营压力，省
去一个环节的成本无可厚非。可是，
这样的要求对于装备大型化的太钢来
说，就有了难度。太钢广东加工中心
现有的加工装备也不能满足用户的需
求。怎么办？

不能放弃。
营销人员到处咨
询，他们终于找
到了可满足用户
需求的装备。试验后，规格、板形、性
能等用户关注的指标全部符合要求。
目前，已经开始批量供应该用户太钢
制造的硅钢产品。

康劲林高兴地告诉记者，这一高
端用户的成功开发，对于太钢硅钢产
品在全国的推广都有着非常积极的意
义，大家对今后充满希望。

技术服务暖用户
在太钢广东加工中心的用户中，

有一家国内家电业的“龙头”企业。自

三年前他们使用太钢材料从几十吨开
始，到今年月供应量实现重大突破，技
术服务发挥了重要作用。

光红兵是公司技术中心硅钢室高
级工程师，每次一接到用户抱怨，他立
刻就起身奔赴用户所在地。

这一天，他在微信群里看到了用
户的一条抱怨信息，也同时接到了太
钢广东加工中心同事的“求救”信息。

原来，借助现代化的通信方式，加工中
心、用户、技术人员建立了一个互动微
信群，使信息传递更快，解决用户难题
更加迅速。

在用户所在地，光红兵深入班组
询问情况，寻找技术、质量等各相关
事业部的人员了解情况，甚至是采购
中心的负责人，他也要进行仔细了
解。在他与用户的充分沟通下，针对
该用户的个性化需求，公司制定了专
用技术标准，及时、彻底解决了用户

的抱怨。
在常来常往中，以光红兵为代表

的太钢人的敬业精神感动了用户。在
该用户众多主力供应商中，太钢技术
服务得分最高，排名第一。与此同时，
供货量迅速增加，该用户有什么疑难
问题都会首先找到太钢进行咨询，在
合作研发等方面达成诸多共识。

“在营销牵头、技术服务跟进的过
程中，亮丽的成
绩单背后最关
键的还是生产
厂 的 鼎 力 支
持。”康劲林这

样告诉记者。生产厂在工艺控制、质
量把控等方面做了很多工作，才使得
他们在前沿阵地能够冲锋陷阵，没有
后顾之忧。

说到今后的工作，康劲林告诉记
者，要在公司党政的正确领导下，树立
危机意识，坚定信心，要通过太钢广东
加工中心更加贴近用户的有效工作，

“为用户提供更全、更好、更快的解决
方案”，推动公司品牌战略，打赢生存
保卫战。

以优质服务赢得客户信赖

所谓习惯，是一种常态，一种下意
识，一种经过长期培养历练而形成的自
然而然的状态，一种无需思考即可再现
的回忆。所以有人说，习惯成自然。当
安全成为习惯，其程序就好像早已置于
大脑和肌肉之中，成为一种特殊的记忆，
举手投足，言语行为，都是安全的外化和
证明。习惯能够决定一个人的命运，对
于处在生产一线的员工来说，养成良好
的职业安全习惯尤为重要。因为只有养
成良好的职业安全习惯，才能做到：不伤
害自己，不伤害他人，不被他人伤害。

但是，良好的职业安全习惯并不是
一天两天养成的，它来自对工作目标、生
活目标的坚定追求，来自长期严格的自
律。当然，也离不开禁令的制约。因此，
要让安全成为一种习惯，就要弄明白安
全生产对于广大职工来说就意味着生
命，弄明白自己在安全生产中的权利和
义务，变被动为主动，变“要我安全”为

“我要安全”，努力学习和掌握各自工作
岗位上的安全生产管理制度、操作规程，
把安全生产禁令化为自己的自觉行动，
为他人，更是为自己，培养良好的职业安
全习惯。

让安全成为习惯
■ 韩东升
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