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为进一步稳定污水处理工序总出水COD（化学需氧量）的合格率，焦
化厂化产北作业区采用先进高效、经济合理的污水处理工艺，对污水处理
系统部分关键设备进行技术改造，有效提高了设备的污水处理能力。

图为污水处理现场。 刘 君/摄 韩玮楠/文

近段时间，炼钢一厂碳钢
连铸作业区安全员周留照心
里既踏实又高兴，这都源于他
的一个“金点子”：经他一手设
计的专用吊链，彻底消除了事
故钢包起吊过程中的安全隐
患，得到了大家的认可。

在生产过程中，如果钢包
出现漏液等事故，就会影响生
产节奏。为了既快速又安全地
处理事故，不影响生产，就需要
预先备用钢包。因此，备用钢
包也称作事故钢包。在碳钢连
铸作业区新线，事故钢包采用
钢丝绳吊运，存在一定的安全
隐患。

“现在新线的产量大，生
产节奏快，事故钢包随时都在
备用状态，我得为它上好保
险。”负责安全的周师傅看在
眼里，急在心上，就琢磨着如
何改一改。

与作业区主管和厂里充
分沟通后，周师傅开始联系
设备厂家为事故钢包制作专
业吊具。一打听，设计制作
成本特别高。几经了解，周
师傅得知：如果是自己设计
图纸，只让厂家加工制作，就
能省下不少的费用。通过查
阅资料和反复测量计算，忙
活了一个多月，事故钢包终
于有了安全且“合身”的专业
吊具。新吊具安全可靠，方
便实用，不仅在厂里受到好
评，而且经过厂里推荐，周师
傅的事故钢包专业吊链合理
化建议成果还被提报到公司
工会，参加了公司今年的“金
点子杯”职工经济技术创新

“五小”成果竞赛的评比。
在 炼 钢 一 厂 ，这 样 的

“金点子”还有很多。这几
年，炼钢一厂紧紧围绕生产
经营建设，大力开展群众性
技术攻关、技术革新、技术
改造、金点子合理化建议等
岗位创新活动，形成了全员
创新创效的生动局面。据
统计，今年该厂就有 380 多
项“金点子”被运用于生产
现场，为安全高效生产起到
了积极作用。

有这么多“金点子”在现
场开花结果，得益于公司全
员创新创效理念的深厚积淀
和迸发。

炼钢一厂工会干事闫长
春对记者说：“过去，我们往
往是让岗位职工提建议，再
安排专业人员去实施，现在，
我们倡导岗位职工不仅要立
足岗位提建议，更要参与具
体的实施过程。这样，岗位
职工的积极性高了，也能切
实感受到了自身的价值，主
人翁精神显著增强。”

公司工会相关负责人介
绍说，与往年相比，今年有更
多的一线岗位职工不仅主动
提合理化建议，还主动参与
到小改小革、小发明小创造
中来，表现出了很高的热
情。建议无论大小，只要对
生产和安全有益，办法可行，
并付诸实施，就会得到认
可。这也使公司岗位经济技
术创新活动有了更加广泛的
群众基础。

我 有 一 个“ 金 点 子 ”
■记者 申文丽
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本报讯 近日，公司安委

办下发《关于进一步加强安全
生产大检查工作的通知》，针
对岁末年初安全生产特点，部
署安全生产大检查工作。

《通知》强调，各单位、各
部门要牢固树立“红线”意
识，进一步增强做好安全生
产工作的责任感、紧迫感，切
实把安全生产摆到第一位，
警钟长鸣，常抓不懈，狠抓落
实，确保岁末年初安全生产
形势的稳定。要深刻认识开
展安全生产大检查的重要意
义，严格按照“党政同责、一
岗双责、齐抓共管、失职追
责”的安全生产责任体系要
求，进一步加强对安全生产
工作的领导，切实落实全员
安全生产责任。

《通知》要求，各单位、各
部门要结合“百日安全无事
故”活动、开展专项整治和“三
反”歼灭战行动，针对岁末年
初的安全生产特点，围绕重点
领域、高风险区域和场所、高
风险设备设施、高风险作业活
动等，进一步在消防交通民
爆、生产运输、设备设施、能源
环保、基建技改项目、矿山领
域、综合安全管理七个方面开

展好安全生产大检查工作，全
面排查整治各类事故隐患，严
肃查处直观性、习惯性、重复
性违章违制行为，坚决防止各
类事故的发生。

《通知》要求，各级专业
部门要对安全生产大检查工
作进行检查、督导，公司安委
办、安全效能监察组对高风
险单位开展安全生产大检查
的情况进行专项督查，坚决
做到不打折扣、不留死角、不
走过场。对检查发现的问题
要坚持“零容忍”和“三定四
不推”的原则，并按照“以铁
的手腕治患”的要求实施整
治。对重大安全管理问题要
下发督导书督促整改，对暂
时不能整改的要做到整改措
施、责任、资金、时限、预案

“五到位”，较大以上隐患整
改情况要验收、销号。

《通知》强调，各单位、各
部门要严格按照“党政同责、
一岗双责、齐抓共管、失职追
责”的要求做好自查、自纠工
作。对大检查工作重视不够、
安排布置落实不到位、隐患整
改不力、走过场、敷衍塞责的
单位和人员要按照“以铁的心
肠问责”的要求严肃追责。

■记者 薛 华 报道

公司部署岁末年初安全大检查工作

本报讯 第九届中国企业社会责任报告国际
论坛研讨会12月1日在上海举行。会上发布了
《金蜜蜂中国企业社会责任报告研究2016》，对中
国大陆前十个月发布的2613份社会责任报告中
的1328份报告进行系统评估和分析，揭示了中国
企业社会责任报告十大最新趋势。太钢获社会责
任报告“环境责任信息披露奖”，也是唯一获此奖
项的社会责任报告。

为鼓励企业发布更加优秀的企业社会责任报
告，2009 年以来，《WTO经济导刊》连续八年在全
国范围内开展企业社会责任报告征集活动，并开
展“金蜜蜂优秀企业社会责任报告”的评估活动，
为优秀企业社会责任报告及企业提供一个全面展
示的专业平台，为广大企业社会责任报告编制者
提供参考与借鉴。

太钢将履行企业社会责任与可持续发展战
略有机融合，确立了“用不锈智慧创造卓越品

质，为各利益相关方创造满意”的社会责任核心
理念，不断探索和完善社会责任管理体系和工
作机制，将社会责任全面融入企业运营管理的
全过程，推动了全员履行社会责任的高度自觉，
企业公众透明度持续提升。此次研讨会对太钢
社会责任报告关于环境责任信息的披露给予高
度评价，认为报告以“绿色发展”为主题，运用平
实的语言、生动的案例和翔实的数据，实现了节
能减排环保项目与循环经济产业链的有机融
合，逻辑思路清晰严谨，是高质量披露环境责任
信息的代表。

此次会议由《WTO经济导刊》携手中国可持
续发展工商理事会主办，瑞典驻华大使馆CSR 联
合主办。与会嘉宾就全球社会责任报告最新发展
趋势、企业的责任沟通之道、CSR 报告的价值探
索、中国企业海外社会责任信息披露及责任沟通
与大众传播等议题进行了深度研讨和解读。

本报讯 入冬以来，太原市
出现了连续的雾霾天气，针对
这一情况，东山矿切实践行社
会责任，细处着手，实处着力，
防治并举，狠抓环境保护工作，
进一步为太原市空气质量改善
夯实基础。

细处着手，全面布防。该
矿认真落实《太原市大气质量
冬防严控 12 条举措》的要求，
提前对全矿的除尘设备进行了

检修维护，确保每台除尘设备
都能正常使用，根据冬天气候
特点制定《矿区道路洒水方
案》，规定三台洒水车按标准做
好路面洒水工作，如遇大风恶
劣天气使用喷洒抑尘剂实施降
尘，各单位对区域内的裸露地
面、落地石料堆等容易产生扬
尘的区域及时进行苫盖，尽可
能地避免扬尘污染。常态化开
展环保专项检查，从严考核，杜

绝跑冒滴漏和脏乱差现象。同
时，大力宣传环保知识，强化职
工的环保节能意识，积极营造

“人人关心环境质量，人人参与
环境保护”的良好氛围。

实处着力，综合治理。该
矿扎实推进现场管理机制，建
立了 5S 提案、全员改善、课题
攻关等三级改善体系，对作业
现场实施改善，通过下料口封
闭、料仓改造等举措，从源头治
理生产作业时的粉尘污染，并
加强生态环境的恢复工作，不
断投入人力、物力，边生产，边
复垦绿化，着力打造清洁、环保
的绿色矿山。

太钢获“环境责任信息披露奖”
《金蜜蜂中国企业社会责任报告研究 2016》发布

■通讯员 杨林汇 报道

东山矿防控并举促空气质量改善
■通讯员 高爱忠 报道

清洁生产
环保加力


