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■通讯员 赖莉梅

当城北地区的用户在温暖的家
中热议着今年太钢暖气送得早、供得
暖的时候，却很少有人知道能源动力
总厂能源管控中心魏启明为了让暖
流汩汩进万家，正在寒风中奔走。

今年太钢利用余能余热供热的
面积再扩大，累计达到2200多万平
米，按每户100平米计算，可保证
22万个家庭温暖过冬。新增供热
面积就意味着新投系统又多了，同
时导致了供热方式要发生大的调
整，而魏启明的任务就是全面负责
牵头供热工作。刚刚30出头的他
面对新的任务量，感到了责任的重

大，平和的脸上却透着坚毅。
2013年，魏启明从原来调度的

工作岗位走到了能源管控中心，一
个个重担随即也就交到了这个年轻
小伙子的手上。面对全新的工作环
境、陌生的工作岗位，魏启明没有茫
然、没有退缩，而是在心底暗暗给自
己打气，我一定能干好这项工作。
在供暖前两个月他就亲自走访各换
热站，熟悉各站情况，做到心中有
数。总厂的供热系统多，有30万热
网首站、30万乏汽系统、高炉冲渣水
系统、烧结烟气余热回收系统、CDQ
发电机组乏汽系统，他就先从这些
供热系统开始学习，坚持勤动口、勤
动手、勤动腿，每去一个供热工段，

他都虚心求教，认真听师傅们给他
讲解此处的供热设备、供热方式及
供热特点，并了解相关参数，回到办
公室又加班绘制供热管网图，把当
天吸收的内容转化到纸上，图纸细
致清晰。供暖开始后，为及时灵活
调整热网运行方式，他利用自己所
学的六西格玛黑带知识，带领团队
用统计过程控制的方法制定供热温
度控制曲线，通过对曲线的分析测
算，推行系统节能管理，力求用最节
俭的方案满足周边居民的供热需求。

今年已是他负责供暖工作的第
三个年头，他依然激情不减，再立

“军令状”——“保证热网系统正常
运行，确保城北居民温暖过冬”。
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为了更好地宣传“低碳出行”理念，近日，加工厂组织
职工开展了健步走活动，吸引了众多职工参加，营造了浓
厚的全员健身氛围。

张彦峰 摄

一次升迁、一场难度较高的职业考
试、一次危机处理……这是职场中经常
遇到的挑战。这时我们如果突然出现
了各种奇怪症状比如忧郁、烦躁、心慌、
胸闷，甚至整夜整夜地失眠等，这就是

“职场焦虑症”。“职场焦虑症”虽然有别
于抑郁症，但也不容忽视。时间长了，
不但严重危害身心健康，而且会引起工
作效率明显下降，要积极通过自我调节
缓解症状。

要学会自我减压
当我们感到心情不好或焦虑时，要

多做深呼吸，借助音乐、瑜伽等方法来帮
助放松。要学会倾诉，譬如和朋友聚会、
家人聊天等分散、排解和消除不良情
绪。当然，腾出时间来走到大自然中看
看，到游泳馆、球馆健身运动一下更有助
于缓解各种焦虑。

要善于自我激励
努力去寻找成就感，成就感是化

解焦虑的良方，一个有成就感的人，内
心会充满力量和富足感，焦虑很难将

它 打 败 。 要 学 会 用 知
识“ 充 电 ”，习 惯 用 欣
赏 的 眼 光 看 待 事 物 ，
发 现 事 物 美 好 的 一
面 ，始 终 保 持 积 极 开
朗 的 人 生 态 度 去 适 应
不 断 变 化 的 环 境 。 相
信 发 自 内 心 的 积 极 改
变才是最重要的。

■通讯员 张亚荣 岳九成 报道

本报讯 冷轧硅钢厂针对现行放开计划内二
孩政策，根据《山西省人口与计划生育条例》和
《太钢人口与计划生育工作实施细则》，一方面
修订了厂计划生育管理办法，另一方面及时向计
划生育兼职管理员详细讲解管理办法中修订的
内容,并要求传达到每名职工。

该厂坚持以人为本，从维护广大职工的根本
利益出发，开展了各项优质服务：规范为职工开
具婚假、产假、上户、上环等计生证明的程序；为
独生子女职工及时报销幼托费，按时发放独生子
女父母奖励费；及时向职工发放计生用品；准确
向公司报送计划生育报表。

近两年因硅钢冷连轧项目的上马，人员变
动较大，该厂克服困难重新摸底登记了全厂职
工的婚育情况及相关人员信息，进一步夯实计
划生育基础管理。

■通讯员 吴国华 报道

本报讯 为使广大青年职工详细了解有关计
划生育知识，正确面对婚姻与生育，精密带钢公司
开展了经常性的计划生育法律法规培训教育。

针对职工关心的婚假、二胎生育产假、托儿费
报销、独生子女费等问题，该厂规范办理婚假、产
假手续，及时将公司计划生育规定进行宣传培训，
增强了职工的科学婚育、生育观念和知法守法意
识。同时，该厂还进一步完善了计划生育基础档
案，针对公司新入厂青年人多的特点，及时更新计
划生育数据库信息，规范信息网络管理。

精密带钢公司计生工作管理人员表示，将努
力为育龄期职工提供全方位服务，坚持做到计生
工作的宣传教育常态化，使青年职工准确了解国
家政策法规，更合理地规划家庭发展。
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弘扬团队精神 争创和谐企业
综合利用公司举办职工拔河比赛

图为拔河比赛现场。

■通讯员 白燕妮 报道

本报讯 近日，综合利用公
司组织了以“弘扬团队精神，争
创和谐企业”为主题的拔河比
赛，来自基层工会的六个代表队
参加了比赛。

比赛过程分循环赛和决赛
两个阶段进行。现场气氛热烈，
各参赛队员团结一致、奋力拼搏；
拉拉队激情澎湃、呐喊助威；领队
们认真负责，全力指挥；场外“观
战”的职工也被场上队员们的拼
搏精神所感染，积极为队员们加

油鼓劲。经过激烈角逐，最后，
20万作业区代表队、30万作业
区代表队分获比赛的冠、亚军。

此次活动增强了团队的核
心凝聚力，展现了新常态下综合
利用公司干部职工团结一致、拼
搏奋进的新面貌。


