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前些天，设备物资采购部负责采购进口轴承
的采购员和招标员可真是忙坏了：客户一个个把
电话打进来，大都是咨询一件事，那就是可否成为
进口轴承的供方。

说到这一积极变化，还得从该部最近着力推
行的建设供方能力竞争机制的改革说起。

今年8月份，为了进一步引入更多有实力、竞
争力强的优秀供方，设备物资采购部出台了《基于
供方能力竞争机制建设的改革方案》。相关人员
介绍说，这一改革方案具有“简”与“严”两大特
点。“简”就是通过公开询价或公开征集供应商，符
合资质要求的供应商顺理成章列入太钢设备物资
采购供方资源清单，并对其采取备案制，不再对其
准入进行审批。“严”就是严格现场考察和评价，现
场考察人员不仅包括采购员和招标员，使用单位
相关人员也要参加，同步健全考察人员责任追究
体系，明确考察人员要对考察的真实性终身负
责。现场考察的内容包括供方的生产装备、质量
保证体系、财务能力、销售业绩、优势产品等。通
过资格审核及现场考察的供方，即被纳入设备物
资采购部供方资源库。

改革方案明确，供方资源库实行动态管理。
供方如发生质量及保供异议，即被停止供货资格，
移出供方资源库。该资源库每季度依据供方评价
结果进行更新。今年三季度的评价结果显示，因
合同履约情况不佳，有6家供方被勒令整改，停供
一月。如整改不符合要求，将被拉入“黑名单”，移

出供方资源库。
改革方案全面推行后，引发热烈反响。随着

公开询价采购品种覆盖面的扩大，一批优秀供方
对太钢设备物资采购的关注度和参与热情大大提
高。短短两个月，通过公开征集供方和询价，设备
物资采购部新引进有实力的供方就有50多家，价
格也更加贴近市场，采购成本进一步降低，性价比
也显著提高。在进口轴承的采购中，新引入的一
家极具竞争力的供方参与投标，其报价比原供方
降低了11%。

设备物资采购部相关负责人表示，面对新的
形势和经营环境，设备物资采购部将在保证质量
的前提下，竭尽全力降低采购成本。今后，还要进
一步推行供方制造修复能力、业绩、价格三维度的
评标原则，做到既能吸引优质供方，又能管理好优
质供方，为公司打赢生存保卫战作出积极贡献。

编后 设备物资采购部围绕供方能力竞争机制
建设推行的改革方案，是贯彻落实公司“两会”精神
关于创新采购模式、降低采购成本的具体行动。他
们的做法证明，改革催生活力，创新激发动力。各
单位都应该把自己当成一个经营单元，坚持改革创
新，在市场倒逼中寻
找突破口和成长点，
让改革创新真正成
为应对市场挑战、提
升自身能力的强大
动力。

近期，炼铁厂专职环保员毋
晓鹏格外忙碌，因为要陪同太原市
环境监测总站的同志比对环境在
线监测系统数据。毋晓鹏说，进入
冬季，雾霾天逐渐增多，省市环保
部门接连下发通知，重点在电力、
钢铁、焦化、水泥等行业开展冬季
严查行动，太钢在严控范围之内，
炼铁厂作为公司控制污染的重点
单位，自然任务艰巨。

毋晓鹏今年35岁，说起环保
员这个岗位，他直言责任和压力
越来越大。自 2015 年 1月 1日
国家实施新环保法后，排放指标
比原标准更加严格，环保上需要
做的工作越来越多。

毋晓鹏告诉记者，钢铁企业
烧结和炼铁工序的主要污染物
是二氧化硫、氮氧化物和烟粉尘
等。近年来，太钢把绿色发展作
为生存的前提、发展的基础，持
续加大环保投入，发展循环经
济，节能减排取得了长足进步。
在烧结和炼铁工序，公司先后实
施了烧结烟气余热发电、烧结烟

气脱硫脱硝制酸、高炉煤气回收
余压发电、燃气蒸汽联合循环发
电、高炉冲渣水余热回收等10多
项节能环保循环经济工艺技术，
节能减排效果显著。

为了保证达标排放，炼铁厂
先后上马了技术先进、功能完备
的布袋除尘器和电除尘设备，并
在关键除尘系统安装了自动在线
监控系统。“现在，污染物的排放
情况，公司环境监控平台和太原
市监控平台都能实时监控到。作
为环保人，我们必须变压力为动
力，为达标排放尽心尽职。”毋晓
鹏说。

在毋晓鹏的办公桌上，摆放
着许多环保资料，其中一部分是
他准备提报的环保设施维护、环
保管理改善的工作计划，除尘设

施运行、原料场管理、皮带通廊
抑尘等，都是他下一步工作的重
点。“作为炼铁厂，要做好环保工
作，必须以强化全员环境保护责
任意识为基础，着力从源头上加
大治理力度，同时强化过程管
控，确保节能环保设施高效稳定
运行”。毋晓鹏的工作思路十分
清晰。

“让太钢的天更蓝，水更清，
空气更洁净，让人们的生活更健
康、更幸福，这就是我们环保人的
不懈追求。”想到自己肩负的重任
和使命，毋晓鹏坚定地说。

30岁的张智磊，今年1月担任了能源动
力总厂动力作业区动力三班班长，中国矿业
大学热能与动力工程专业毕业的他，一直与
电气设备打交道。在21人的班组中，他是年
龄最小的一个。

张智磊年龄不大，但看上去比同龄人却
多了几分老成与持重，谈起“安全经”，他也是
独有一套。张智磊告诉记者，“班组长作为班
组安全生产的第一责任人，必须对身边的每
一个工友及其家庭负责。抓好安全是本分，
抓不好安全就等于失职，在我的工作中容不
得一丝一毫的松懈。”张智磊这样总结对安全
工作的认识。

对于现场的安全管理，认真细致、敢说敢
管是张智磊的做事风格。他告诉记者，我对
安全的管理手段就是“软硬兼施”，在我这里
不管是谁违章违制了，不分年龄、别讲客观理
由，先严肃处理，再“动之以情，晓之以理”。
对作业过程中发现的安全隐患和不合格“工
程”，张智磊都坚持在第一时间内督促整改，
同时加大班中巡检、巡查力度，每班要在工作

现场“奔跑”十几个来回，以杜绝职工带着隐患作业。工友
们都说，只要在现场看到跑得最勤、最快的那个身影，一定
就是张智磊。

关心工友情绪、热心帮助工友也是张智磊安全管理中的
一项重要工作。工余时间，张智磊会与工友一起聊天，从思
想、工作、生活等方面了解班组成员的特点，以聊天的方式，
增强职工间的信任，及时掌握工友们的思想和心理状况，并
有针对性地作出安排，确保安全生产。

对于下一步的安全工作，张智磊显得信心满满。他说，我会
带领动力三班的“老少团”，
坚决克服麻痹大意思想，通
过努力使班组成为公司安全
管理标准化示范班组。
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禄纬堡太耐公司生产的耐材产
品自今年2月份打入日本、缅甸市场
以来，产品质量受到用户好评。

图为该公司镁钙砖耐材生产现
场。 王旭宏/摄 刘劲松 /文
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本报讯 12月9日，全省国资国企改革调研组来太
钢调研。公司党委副书记王新平，公司党委副书记、
纪委书记韩瑞平，公司工会主席王继光热情接待了调
研组一行。公司相关副总级领导、部分基层单位党组
织负责人参加。

公司党委组织部负责人向调研组汇报了基本情
况。党的十八大以来，太钢坚持党要管党、从严治党，
提出了“围绕一个中心，推进两个转化，夯实三大基
础”的党建总思路，不断增强全面从严治党的思想自
觉；坚决落实“两个责任”，把纪律和规矩挺在前面；持
续践行“三严三实”，锻造全面过硬的干部队伍；大力
推进党建各项重点工作任务，夯实基层基础；践行新
发展理念，提升企业竞争力，形成了党建工作新的工
作格局，为企业转型升级提供了坚强保证和强大动
力。调研组还针对党的领导与完善公司治理的关系、
党管干部和党管人才原则实施、加强基层党组织和党
员队伍建设、思想政治工作、党建工作领导体制和运
行机制、党建工作考核评价等进行了交流和探讨。

调研组对公司党建工作给予了充分肯定。调研组
指出，太钢党委认真学习和贯彻落实中央、省委关于
加强国有企业党的建设、深化国有企业改革的一系列
重大决策部署，结合实际完善制度，针对问题进行深
入思考，党组织和党员的作用得到了较好发挥。希望
太钢继续总结经验，深入思考实践，创造更多更好的
有见地、有价值、可操作的思路、措施和方法，为全省
国有企业党的建设和深化改革提供借鉴。

调研组还分头召开了座谈会，与公司和二级单位
党委负责人进行了座谈交流。
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■记者 孙 敬 报道


