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“百日安全无事故”活动开展以来，焦化厂化产北作
业区积极响应，针对冬季生产特点，以提前预防为重点，
以班组日常巡检、作业区每周安全大检查为主要手段，
对存在的安全问题进行梳理，并集中整改。到目前为
止，作业区已经对区域内的设备管道保温、电伴热、煤气
脱水器伴热、蒸汽吹扫软管等方面进行了彻底检查，杜
绝了可能出现的安全隐患。 刘 君 摄
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当前，钢铁行业新常态呈现出
许多新的特点，最突出的就是市场
倒逼下的新一轮观念转变和产业升
级，本质是全面瘦身下的效率提
升。认清和把握新趋势，勇于自我
革新，着力提高效率，将生存之战转
化为发展之道，是摆在全体太钢人
尤其是领导干部面前的重大课题。

提高效率，必须强化竞争意
识。提高效率是增强竞争力的必
由之路。这些年来，通过深化改
革、创新管理，公司效率有了明显
提升，这是事实。但放眼世界，看
看优秀钢厂，人均 1000 吨钢的劳
动生产率比比皆是，不少企业还提
出了人均1500吨甚至2000吨的目
标。现在，智能制造正在成为钢铁
行业转型的方向，组织模式、生产
流程乃至整个产业链都在孕育着
一场深刻的变革。从公司看，随着
品种结构日益特色化高端化、生产
全线日益自动化现代化的趋势，钢
铁主线人员日益减少成为必然。
在这种形势下，低效率不仅削弱公
司的传统优势、吞噬发展成果，还
会加剧职责不清、推诿扯皮、人浮
于事等不良现象，成为制约公司进
步成长的致命伤。提高效率，既是
关键，更显迫切。当今世界诸多钢
厂早已不再是传统意义上的钢铁
企业，我们必须坚决扭转几万人同

吃钢铁饭的现象，既要坚定不移做
精做强钢铁这一核心板块，让主业
更加精干高效，在市场竞争中占据
主动；也要积极培育和发展壮大相
关多元产业，不断延伸产业链和价
值链，将富余人员从主业吸纳过
来，开辟新的事业天地，打造新的
竞争优势。我们必须统一思想认
识，从现在做起，从自己做起，切实
增强忧患意识，做到未雨绸缪、主
动作为、赢得先机。

提高效率，必须强化责任意
识。习近平总书记在全国国有企
业党的建设工作会议上发表重要
讲话，要求国有企业成为党和国家
最可信赖的依靠力量，要求国有企
业领导人员把爱党、忧党、兴党、护
党落实到经营管理各项工作中。
做强做优做大太钢，是党和国家的
根本利益所在，是全体太钢人的根
本利益所在。做强做优做大太钢，
提高效率是不可或缺的关键一
招。这些年来，我们在从严控制新
增人员的同时，妥善分流安置富余
人员，持续不断地瘦身健体，才奠
定了公司今天的局面。但也要看
到，一些单位、有的干部看到岗位
人员和干部职数减少了，分担的工
作比过去多了，心里多少有些不平
衡，甚至不理解。这种认识必须转
变。减少干部职数、领导干部适当

而又合理地兼任一些职务，既有利
于干部的全面锻炼、培养和提高，
也是提高工作效率和效能的需要；
岗位职工一专多能，更是素质提
升、成长成才的应有之义。在这一
点上，各单位和各级干部不能有

“自留地”“蓄水池”“调节阀”的
思想。领导干部要站在全局看问
题，破除私心杂念，放下名利得失，
主动担责、勇于负责。广大职工要
强化爱厂如家、荣辱与共的主人翁
责任感，勤学苦钻，提高技能和本
领。本着对党和人民的事业负责、
对太钢的历史和前途命运负责、对
全体太钢人负责，打造百年太钢，
实现基业长青、永续发展，我们必
须保持清醒头脑和战略定力，坚定
不移把提高效率作为一种责任、一
种追求、一种担当，体现在具体工
作中。相信我们的干部职工有这
个觉悟和担当。

提高效率，必须强化改革意
识。改革是发展的动力，也是提高
效率的动力。必须向深化改革要
动力、要活力、要效率、要竞争力。
今天所面临的竞争和经营环境，与
几年前的境况已经不可同日而
语。如果没有改革的不断深化和
管理的持续变革，还是停留在前些
年的状况，我们根本无法应对今天
的局面，就会在这一轮竞争中出

局。太钢发展到今天，说到底，是
自我革新的结果。新的发展形势
和竞争态势，要求我们必须依靠先
进思想和文化，引领思想观念转
变，真正树立起“能一个人干的活，
坚决不两个人干；能一天完成的工
作，坚决不拖到第二天”的理念，在
全员中形成注重效率、讲求效率的
高度自觉。同时，要在创新体制机
制上下功夫、做文章，一方面，继续
推进管理变革，优化管理流程，简
化冗长环节，实现效率的最大化；
另一方面，盘活现有人力资源，充
分挖掘人的潜能，打通人才成长通
道，促进人才合理流动，着力培养
更多的多面手和复合型人才，形成
各类人才脱颖而出、各尽其能、各
展其才的生动局面。这既是精干
高效的要求，也尊重了人的追求，
激发了人的潜能，体现了人的价
值，是真正对人的全面发展负责。

天上不会掉馅饼，幸福不会从
天降。依靠诚实劳动、勤奋工作，通
过提高效率、增加效益，才能创造属
于自己的美好生活。只要我们树立
起以效率为中心的集约式持续发展
的理念，从粗放式发展的传统和习
惯思维中走出来，就一定能够推动
公司加快提质增效、转型升级步伐，
在脱胎换骨中浴火重生，在激烈的
市场竞争中立于不败之地！

提高效率是公司发展的永恒主题
本报特约评论员

本报讯 12 月 13 日，公司党委在主厂区举办
党的十八届六中全会和省第十一次党代会精神宣
讲会。宣讲会要求，全公司广大党员干部切实增强

“四个意识”，特别是核心意识和看齐意识，把思想和
行动统一到中央和省委重大决策部署上来，把党的
政治优势转化为市场竞争优势，把党的组织动员能
力转化为干部职工攻坚克难的行动能力，将学习宣
传的成果落实和体现在推动重点工作、完成各项任
务上来。

为了进一步推动党的十八届六中全会和省第十
一次党代会精神的学习和宣传，公司党委组成了宣
讲小组开展基层送学活动。宣讲小组成员由公司党
校和公司党委宣传部理论骨干组成。他们分别以十
八届六中全会和省党代会的重大意义、基本精神和
基本要求为重点，围绕习近平总书记治国理政的新
理念新思想新战略、全面从严治党面临的新形势新
要求、思想建党与制度治党的新成果以及省党代会
提出的治晋理政的总方略总要求总目标等，全面、系
统地进行了讲解。

宣讲在广大党员中引起了积极反响。炼钢二
厂运转车间党支部书记牛卫东表示，通过聆听宣讲

会，进一步深刻认识到十八届六中全会和省党代会
重大而深远的意义。我们基层党员干部在实际工
作中要坚持严字当头、真管真严、敢管敢严、长管长
严，把严的要求贯彻到管党治党全过程、落实到基
层党的建设各方面，用自己的实际行动为公司打赢
生存保卫战作出贡献。焦化厂运焦作业区党支部
书记高云表示，作为一名基层支部书记，要严格按
照要求，认真组织好基层党支部的“三会一课”，开
展好党员先锋岗实践活动，引导党员立足岗位作贡
献。加工厂党员杜占权表示，作为一名基层党员，
要坚定理想信念，严格遵守党章党规，切实树立“四
个意识”,以求真务实的精神做好本职工作。能源
动力总厂党工部部长冯晓冬表示，通过聆听宣讲
会，让我们及时领会了中央和省委的精神，进一步
启发了思维、鼓舞了干劲，对今后工作有着重要的
指导意义。作为基层党员，今后要更好立足本职，
把力量凝聚到完成公司生产经营的各项任务上来，
以更加优异的成绩迎接公司党代会的召开。

据了解，宣讲小组将继续深入基层单位开展宣
讲活动。公司党委有关部门还将对宣讲情况进行跟
踪总结指导，推动宣讲活动不断取得实效。

公司党委举行十八届六中全会和省党代会精神宣讲会
■记者 陈 强 孙 敬 张晓鹏 报道
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