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进入12月份，能源动力总厂安全管理部部长韩
文斌比往常更忙了。他不仅要与大家一起抓好眼下
的工作，还要在盘点全年工作的基础上，考虑明年该
怎么干。

过去，在别人眼里，厂里的安全部门在安全工作
上就是一个“万能”的角色，一旦安全出了问题，都应
该是你的事。诚然，厂里出事是应该有安全部门的
相应责任。但细想，安全部门实际上也是厂里的安
委办，是厂安全工作的“代言人”。对此，韩文斌说，
厂安全部门主要负责全厂职业安全管理体系的运
行、综合安全监督管理，组织策划专项整治、危险辨
识等各项安全活动、推行安全绩效评价和管理，也就
是负责组织、策划、管理、监督全厂的安全工作，是厂
安全工作的“大脑”。

韩文斌说，各部门的专业安全管理计划、日常检
修项目计划、隐患治理计划、班组安全活动计划、高
风险、重大危险区域检查计划，他每个月都要排计
划，并抓好各项计划的推进和落实。

韩文斌说，能源动力总厂还推行了全员安全绩
效管理，上至厂长，下至职工，都设置了安全指标，
按照日事日毕的工作方法开展工作，完不成，岗位

员工、班组长、副科长、科长、副厂长、厂长都要受到相应考核。
曾经有一位管理人员因为电梯没有及时修好，被考核过500元。
我们希望通过实施安全绩效管理，进一步让各层级人员履行好安
全职责。

韩文斌说，该厂还对26个作业区实行安全积分管理，扣分排
在前6位的作业区主管要接受主管厂领导和厂纪委的约谈，目的
是督促各作业区主管抓好安全工作。

谋好篇、布好局，是厂安全部门的职责。在谈到明年的工作时，
韩文斌说，今年专业安全管理还有欠缺，安全工作“上热”“下冷”的
现象还存在，安全工作落实上还有“盲区”和“死角”，个别管理人员
还不太会抓安全工作，这些都
需要改进。看来，夯实安全基
础管理和专业安全管理，当是
韩文斌明年工作的重点。

【岁末年初话安全】
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“组长，部里来电话，说炼
铁厂急需一批高温感应器，希
望3天到位，时间太紧了，怕咱
们来不及，咋办？”“马上联系自
动化公司鉴定站，办加急手续，
不能耽误了生产……”第三天
下午，急需的高温感应器就送
到了炼铁厂烧结作业区。这是
前不久发生在设备物资采购部
仓储作业区质检组的一件事。

仓储作业区质检组是设备
物资采购部为进一步强化进厂
实物质量过程管控于今年9月
份才成立旳一个新班组。全组
一共5个人，具体负责取送检
公司采购的各种计量仪器仪表
备件。在成立不长的时间里，
该班组想用户所想、急用户所
急，得到了许多单位的认可。

“其实也没啥，就是想着赶

紧把备件给厂里供上，不能让
时间在我们手里耽误。”每次提
起大家的肯定，质检组组长梁
宏平总这样回答。

实际上，像炼铁厂这样的
应急保供只是质检组工作的一
小部分。更多的时候，班组成
员都是奔忙在库房和送检的路
上，认真把好备件质量关，将备
件保质保量地送达检测地。

质检组接触的备件大多是
隔离器、模板电板、液位器、温
度继电器、传感器、压力变送
器、电偶。电偶类备件，是用来
传导测量温度数据的，探头都
是瓷制的，最怕碰。送检时，大
家都非常小心，生怕摔坏了。

质检工作考验的是职工的
责任心。核对物料编码、规格
型号、数量、描述资料、合格

证、进口产品的报关单是否准
确，也是质检组成员需要关注
的重要内容。因为这些内容
一旦出错，就会影响到生产的
稳定运行。为此，班组成员每
次送检前都要认真核实备件
的详细信息，做到万无一失。
质检组的墙上挂着一本工作
日志，记录的备件信息清清楚
楚，一目了然。

“我们的工作关键是要细
心。其实，无论在哪个岗位，都
得尽到自己的职责。保供对象
就是我们的用户，把好质量关，
做好保供，就是我们质检组的
责任。”梁宏平笑着说。

本报讯 日前，第十三届高技能人才表彰大会
在北京举行，来自我国航空、航天、造船、高铁和汽
车装备制造等行业一线的30名高级技能人才获

“中华技能大奖”。炼钢二厂冶炼二作业区转炉班
长吕涛名列其中。

“中华技能大奖”设立于1995年，被认为是我
国技术工人的最高荣誉。每两年从全国数千万的
技能人才中选拔30名，由于其获奖难度堪比我国
两院院士评审，故获奖者也被称为“工人院士”“大
国工匠”。从奖项设立至今，全国仅有230人获此
殊荣。受到表彰的高技能人才，是全国产业工人
中的杰出代表，都身怀一技之长，在本职岗位上创
造了不平凡的业绩。

吕涛是太钢工匠的杰出代表，长期扎根生产一
线，凭借不懈努力和精湛技艺，从一名普通工人成
长为国有钢铁企业的高级炼钢技能人才。从事转
炉炼钢工作二十多年，吕涛刻苦钻研，练就了一手
目测炉火温度、观察样片判断钢水碳含量的绝活，
总结出一整套“快、稳、准”的炼钢操作要领。他还
运用精湛技艺，广泛开展技术创新，解决了转炉炼
钢炉料结构成本高、品种钢炼成率低、高碳钢钢水
纯净度低等几十项关键性技术难题。吕涛积极传
艺带徒，培养出一批业绩卓越的炼钢技能人才，为
我国炼钢技术进步作出了突出贡献。

说起获奖感受，吕涛说，荣誉不仅属于个人，更

属于太钢的岗位工人，成绩的取得离不开企业的培
养、组织的关怀和同事的支持。今后，将认真践行
爱岗敬业、追求卓越、精益求精的“工匠精神”，钻研
技术、勇克难关，努力把每一炉钢炼好，为实现太钢
梦作出新贡献。

本届高技能人才评选表彰活动共有31个省（自
治区、直辖市）、新疆生产建设兵团、中央军委政治工
作部、国务院国资委、全国工商联以及10家全国性
行业协会等单位推荐申报。

■记者 张晓鹏 报道
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重 在 责 任 心
—— 设 备 物 资 采 购 部 仓 储 作 业 区 质 检 组 工 作 小 记

■记者 申文丽 通讯员 郭 红
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冷轧硅钢厂加大产品外
包装检查力度，确保精细管理
落实到每个工序环节。

刘 君 摄

抠细节 严管控

本报讯 12月20日，国家
发改委经济体制与管理研究
所所长银温泉率领专家评估
组，在省转型综改办副主任李
海生的陪同下，到太钢调研山
西转型综改试验区建设工作，
重点了解循环经济发展和科
技创新情况。集团公司总经
理高祥明接待了银温泉一行。

专家评估组实地察看了
450m2烧结机烟气脱硫脱硝装
置运行情况，听取了太钢工作
汇报。高祥明说，太钢始终把
环境保护看作企业生存的前
提、发展的基础，率先推广应
用一大批世界先进的节能减
排、循环经济工艺技术，形成
了完善的固态、液态、气态废
弃物循环经济产业链，主要能
耗和环保指标保持领先水平，

实现了与城市的和谐相处；高
度重视科技创新，大力实施创
新驱动发展战略，推进产业结
构转型升级，用品种质量赢得
市场。在今后的发展中，我们
将乘势而上，抓住山西转型综
改试验区建设的重大历史机
遇，进一步做好各项工作，不
断提升综合竞争力，同时希望
国家给予更多支持，助力企业
更好发展。

银温泉表示，这些年来，
太钢发展取得了显著成绩，积
累了宝贵经验，具有很强的示
范意义，给了我们很大启发。
要推动转型综改试验区建设，
就要在创新体制机制上下功
夫，加快出台配套政策，为企
业发展创造良好环境，不断增
强可持续发展动力。

国家发改委专家评估组到太钢调研
■记者 宋维东 报道

本报讯 近日，太钢计量检
测体系顺利通过国家中启认证
中心年度监督评审。

此次审核涉及炼钢一厂、
型材厂、能源环保部、自动化公
司、不锈线材厂 、不锈热轧厂。
期间，国家中启认证中心专家
严格按照计量体系标准和运行
要求，从计量设备维护、计量管

理职责划分、检定校准技术能
力等方面进行了抽样，通过现
场勘查、面谈、查验记录、核实
报告的方式，对太钢计量工作
进行了整体评估。专家一致认
为，太钢计量体系运行良好，计
量工作稳步提升，为全省大型
企业做好计量工作发挥了表率
作用。

■通讯员 马 妍 报道
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