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本报讯 针对省城连续
出现的重污染天气，公司相
关部门按照公司应对重污
染天气预案的要求，各司其
职，发挥职能作用，强化物
流管理和道路清扫保洁，严
格控制车辆流洒和道路扬
尘，着力从源头防控污染。

控制车辆流洒是防止
道路扬尘的源头管控措施
之一。控制车辆流洒需要
多部门协同组织。装备部
作为厂容管理部门重点督
促各散装物料车辆管理单
位加强车辆防流洒硬件改
进，对规范装载、清洁车体、
物料苫盖和车辆尾兜使用
等措施的落实随时进行现
场检查，并对违反规定的车
辆依规进行处罚。

道路清扫、清洗、洒水
是防止道路扬尘的重要管
控措施。装备部按照公司
应急方案的要求，在日常清

扫、清洗、洒水作业的基础
上，增加机扫保洁和降尘作
业的频次。双良路、新东门
路、西门路、原料路、运输部
路等厂区物流较多的主要
路段，增加了保洁力量和洒
水频次；对于双良路和厂外
大同路段实施 24 小时每间
隔两小时喷洒一次，以减少
道路扬尘。

相关部门和单位还密
切关注天气变化情况，对全
厂主干道及辅助路段逐一
进行排查。进入 12月份，针
对易积水路段以及洒水降
尘易产生道路结冰的问题，
相关单位和部门根据厂区
道路分布特点，以“线”“块”
相结合的方法将人员进行
专业和区域分工，进行雾化
降尘，及时堵塞安全漏洞，
并分时段、分地点进行道路
监管及巡查，确保了道路的
畅通、清洁和交通安全。

本报讯 日前，山西省经信委发布“山西省千
家企业2015年度节能目标责任评价考核结果通
告”。通告显示，山西省节能工作领导组对我省
1147家重点用能企业2015年及“十二五”期间节
能情况进行了考核。这千家企业分别来自工业、
建筑、交通以及公共机构，在实际考核的750家工
业企业中，太钢等40家企业超额完成任务。

“十二五”期间，太钢以“建成集钢铁产品制
造、生产过程能源转换及回收利用、社会废弃物消
纳处理功能于一体的新型绿色钢厂，实现与城市
的和谐共生，成为冶金行业绿色发展的典范”为目
标，以能源管理体系为突破口，以能源中心为手
段，通过技术创新和推广应用节能环保、综合利用
方面的先进成熟技术，推进了节能工作向纵深发
展。先后成功实施烧结主抽风机变频改造、高炉
冲渣水余热回收、高炉热风炉富氧燃烧、高炉双预
热、转炉煤气供发电锅炉、电炉余热回收、不锈冷
轧热线焦炉煤气置换天然气改造等一批节能环保

项目，建立起全流程节能减排模式，不断完善气
态、液态、固态废弃物循环经济产业链，全面治理
废气、废水、废渣污染；通过处理城市污水、供给城
市热力等，进一步完善社会大循环体系，与城市共
融共生，成为城市功能不可或缺的部分。“十二五”
期间，太钢累计完成节能量15.09万吨标煤，超额
完成了省市下达的节能目标。

2016年是“十三五”的开局之年。太钢按照
“最大程度利用自产煤气，做到煤气全部回收、不
放散，减少峰谷波动，减少城市煤气和天然气的
引进”的原则，重点开展了燃气系统优化配置工
作。先后组织实施不锈冷线焦炉煤气置换天然
气项目、冷轧酸再生焦炉煤气置换天然气项目。
此外，随着型材厂精整、快锻退火炉改造，不锈线
材厂和不锈热轧厂加热炉改造、能源动力总厂
2×300MW发电机组烟气余热回收改造等节能
项目的相继投用，能源成本将进一步降低，经济
效益和社会效益显著。

公司严控道路扬尘应对重污染天气
■记者 谢 妮 报道

山西省千家企业 2015 年及“十二五”期间节能目标责任评价考核结果出炉

太 钢 超 额 完 成 节 能 任 务
■记者 芦文晓 报道

不锈热轧厂立足生产现场，
巩固和完善各项措施，从改进工
艺技术、完善操作规程、提升设
备功能精度、强化最优执行上挖
潜力，全面推动质量再提升。

图为该厂生产现场。
刘 君 摄

本报讯 今年以来，矿业
分公司继续以用户为关注焦
点，严格控制主要矿产品质
量，产品的用户满意度进一
步提高。针对近期个别工序
发生的质量问题，该公司立
即行动，迅速在矿山系统组
织开展全员参与的“质量就
是生命”主题大讨论活动。

此次大讨论活动分四个
阶段进行，即：讨论反思、提
高认识，查找距离、制定措
施，执行工艺、落实整改，树
立典型、宣传推广。活动旨
在引导全体职工进一步强化
三方面意识：一是强化质量
意识，要把质量放在心上，落
实到工作中；二是强化责任
意识，认真履行岗位职责，杜
绝责任不清、推诿扯皮现象；
三是要牢固树立工序服从、

系统协同、信息对称以及为
用户服务，为基层服务，上工
序为下工序服务的意识，在
全矿山形成人人关心质量、
人人重视质量、人人参与质
量管理的良好氛围。

对此次大讨论活动，矿
业分公司在全矿山进行了广
泛宣传，要求各单位在讨论
过程中，及时曝光、考核不重
视质量的人和事，切实达到
全体职工受教育的目的；树
立先进典型，宣传好的做法
和经验，展示提升产品质量
的新举措和新成效。在讨论
的同时，各单位要结合实际，
认真查找质量短板，并逐项
分析原因，制定完善改进措
施，迅速整改，促进产品质量
新的提升。

（矿业分公司供稿）

矿业分公司开展“质量就是生命”主题大讨论活动

设备是企业生产的基础，
也是安全生产的保障。今年，
公司在总结事故教训的基础
上，强化专业安全管理，突出强
调管专业也要管安全，并将设
备安全管理作为安全管理的突
破口。应当说，大家对设备与
安全生产关系的认识在不断深
化。那么，专业安全管理的效
果如何?带着这个问题，记者走
访了炼钢一厂设备能源科科长
卫学斌。

今年44岁的卫学斌，2011
年底担任炼钢一厂设备能源科
科长，此前，他曾在检修和连铸
两个作业区担任过主管。用他
的话说，生产和设备这两个行当
都干过，对于二者相辅相成、不
可分割的关系，感受更深，这种
认识与感受对现在的工作帮助
很大。

在炼钢一厂，为加强设备管
理，厂里专门设置了一个设备作

业区，按照专业化分工的原则，
又分别设置了冶炼机械、连铸机
械、电气自动化、天车及动力五
个作业区。卫学斌说：“从事设
备管理工作以来，感觉压力和责
任更大了。”担任科长的5年，卫
学斌始终把工作的重心放在

“人”和“设备”的管理上，努力
实现设备安全管理由静态向动
态全过程的转变。

技改后的炼钢一厂设备复
杂、自动化程度高，有效的设备
检（维）修是保证稳定生产的基
础，也是保障职工生命安全的关
键。“对于设备检（维）修，应当着
眼于预防性与改进性维护，而不
是事后维修，也就是说，通过对
设备日常的维护、检查与修理，
以预防设备故障为目的，从而提
高设备的安全可靠性。”卫学斌
说道。

工欲善其事，必先利其器。
设备运行良好，职工就会少一点

危险，多一分安全。对于用设备
的可靠性保障安全生产，卫学斌
体会颇深。他说，“要想设备实
现本质化安全，必须做到‘三铁’

‘两标’。‘三铁’，即：铁的标准、
铁的手段和铁的考核；‘两标’，
即：跟踪标准化作业和践行标准
化作业。”谈及今后安全工作的
打算，卫学斌表示，在设备检
（维）修标准化作业推行过程中
也发现一些问题，下一步，要将
落实“两标”作为深化安全工作
的重点，通过“两标”，将危险辨
识、事故分析、现场监控发现的
各种问题重新梳理和总结分析，
转化为具体可行的措施，切实加
强对检（维）修过程的管控，避免
说得多、做得少，确保设备稳定
运行，以实现设备与安全管理水
平的同步提高。

设 备 与 安 全 密 不 可 分
■记者 谢 妮

【岁末年初话安全】

本报讯 为进一步增强竞
争意识、责任意识、改革意
识，转变工作作风，提高效
率，12 月 24 日，公司机关工
会举行了“忠诚担当，攻坚克
难”喜迎党代会长跑比赛。
公司机关 28 个部门的 380 余
名职工参赛。

比赛中，选手们顽强拼搏、
你追我赶、敢于挑战，赛出了风
格，赛出了水平。有的选手虽
然领先，但是不忘队友，相互鼓
励共同前进；有的选手虽然落

后，但是不言放弃，坚持跑完全
程。本次活动中，有近年刚入
职的年轻职工，也有工作数十
年的老职工。老职工有激情，新
职工有朝气，不仅为比赛带来了
精彩，更为企业增添了凝聚力、
向心力、战斗力。

比赛全程3.3公里，以个人
赛为主，设男、女组。装备部靳
鹏飞、集团计财部牛学娟分别
获得男子组、女子组冠军。机
关工会还将对优秀组织单位进
行表彰。

公司机关举行“忠诚担当，攻坚克难”长跑比赛
■记者 张晓鹏 报道

挖潜力 提质量


