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近年来，钢铁工业节
能减排指标大幅改善，但
由于总体规模大，导致能
耗总量高、污染物排放总
量大，特别是一些钢铁产
能主要聚集区，污染排放
已经超出了环境承载能
力。同时，由于历史欠账
问题，还有不少企业还没
做到污染物全面稳定达标
排放。能源、环保是钢铁
工业与社会和谐发展面临
最紧迫、最严峻的问题。

“十三五”期间，钢铁工业
要通过实施绿色升级改
造、引导绿色消费、发展循
环经济，推进绿色发展，实
现与社会的共融发展。

一是关于绿色升级改
造。随着新环保法的实
施，钢铁工业污染物排放
标准大大加严，部分企业
还不能全面实现稳定达标
排放，节能环保设施有待
进一步改造，因此对于成
熟可靠的节能减排技术和
装备，要在行业内全面普
及，节能环保投入有欠账
的企业要尽快完成改造。
对于节能环保难点技术要
开展示范专项活动，加快
推广应用。对于环境影响
敏感区、环境承载力薄弱
的钢铁产能集中区，要推
进先进清洁生产技术改
造，进一步提升节能减排
水平。针对钢铁产业集聚
区内由于公路运输造成的

大量扬尘等问题，有关地
方要探索和实施物流集中
铁路运输方案，减少无组
织排放。

二是关于发展钢结
构。钢结构建筑在抗震性
能、钢材循环利用等方面
具有明显优势，有利于推
进建筑工业化，也有利于
实现钢材绿色消费。目前
我国钢结构建筑比重与国
外发达国家相比还存在较
大差距，钢结构用钢约
5000万吨，占建筑用钢比
例约10%。“十三五”期间，
钢结构建筑的推广应用是
必然趋势。作为钢结构建
筑主要材料的提供方，钢
铁企业要主动参与钢结构
示范产业基地建设，研发
生产与钢结构建筑构件需
求相适应的定制化、个性
化钢铁产品，促进钢结构
建筑推广应用。同时，“十
二五”期间重点大中型钢
铁企业400兆帕（Ⅲ级）高
强钢筋生产比例已达到
99.6%以上，“十三五”期间
要重点推广500兆帕及以
上高强钢筋。

三是关于发展短流程

电炉炼钢的考虑。相比以
铁水为原料的长流程转炉
炼钢，以废钢为原料的短
流程电炉炼钢节能减排优
势明显，但由于我国废钢
产出量增长缓慢和电力成
本较高等问题，一直以来
我国短流程电炉炼钢发展
速度不快，2015年占全部
炼钢产能的比例在 6%左
右 ，与 美 国 63% 、韩 国
30%、日本23%相比，差距
较大。目前我国钢铁积蓄
量已达到70亿吨左右，具
备了一定基础。但从人均
积蓄量来看，我国约 5.5
吨，与美国、日本等国的10
吨以上，还有一定差距。
总体而言，目前尚不具备
大规模投资建设电炉炼钢
的最佳时机，从钢铁积蓄
增长趋势来看，预计10～
15年后将是我国发展电炉
炼钢的窗口期。但要注意
的是，随着废钢的逐步增
加，中频炉、工频炉熔化废
钢生产螺纹钢的现象又有
所增加，各方应统一认识
坚决杜绝这种质量不稳定
的钢材应用于建筑市场，
更不能搞贴牌生产。

行业资讯行业资讯

近期，《太钢日报》在
头版头条推出的特约评论
员文章《提高效率是公司
发展的永恒主题》，给每个
太钢人敲响了警钟。面对
今年国家推出的供给侧结
构性改革去产能政策，对
于煤炭、钢铁等行业过剩
产能开始实施压缩，如果
不能有效地提高效率，那
么被淘汰将是大势所趋。
正如文章中所讲的，“认清
和把握新趋势，勇于自我
革新，着力提高效率，将生
存之战转化为发展之道，是
摆在全体太钢人尤其是领
导干部面前的重大课题。”

文章强调，提高效率，
必须强化责任意识。这是
每个太钢人的职责所在，
是“讲奉献、有作为”在岗
位工作的具体体现和有效
转化。强化责任意识，就
必须担当起岗位职责，将
李双良“把太钢的事当作
自己的事”的主人翁精神，
融入到工作的各环节，尽心
担责，在保证工作质量的基
础上不断提高工作效率。

作为采购部门的一名
市场商情人员，在日常工
作中接触前沿信息相对较
多，深刻感受到提高效率
的重要性和迫切性。文章
给予我们深刻启迪，需要
我们尽快理清思路，找准
出 路 ，快 速 提 高 工 作 效
率。从自身出发，在市场
商情工作中，快速提高工
作效率，为采购降本筑牢
基础。一方面，积极拓展
信息渠道，利用好网络和
微信等平台，将行业内的
重要消息及时反馈，保证
采购决策过程中信息的时
效性和全面性。另一方
面，在日常工作中，做好基
础数据统计工作，定期进
行分析汇总，不断提升对
于价格变化的敏感度，提
高价格预测准确性。2016
年已经接近尾声，2017 年
伴随着去产能政策的进一
步推进，原燃料市场的波
动将进一步加剧。只有不
断提高效率，提高准确性，
才能够在不断变化的市场
中立于不败之地。

提升商情工作效率
为采购降本筑基

■ 平发平

《太钢日报》特约评论
员文章《提高效率是公司
发展的永恒主题》指出，

“钢铁行业新常态呈现最
突出的就是市场倒逼下的
新一轮观念转变和产业升
级，本质是全面瘦身下的
效率提升”“认清和把握新
趋势，勇于自我革新，着力
提高效率，是摆在全体太
钢人面前的重大课题。”

高效率就是在最短的
时间内高质量地完成工
作量。工作效率是企业
的生存之本，也是职工之
于企业最重要的意义所
在。可以说，提高效率，
人人有责。

那么，作为太钢的一
员，如何有效提高工作效
率从而提升公司的整体效
率呢？

培养积极的心态。无
论 做 什 么 事 ，心 态 最 重
要。遇到工作不要消极，
要积极寻找突破口，在繁
琐的工作中找到最便捷的
处理方法。一个人，有积
极的心态做基础，工作起

来就会事半功倍。
制定合理可行的工作

计划。每天为自己制定一
个工作计划，把当天需要
做的具体工作按照轻重缓
急排列，相似的工作排在
一起便于思维，先处理紧
急的工作，再处理重要的
工作，最后处理不太紧急、
不那么重要的工作，这样
一天的工作井然有序，忙
而不乱，效率自会提升。

集中精力化繁为简。
工作时一定要集中精力，
全身心地投入，切忌三心
二意。同时要学着将复杂
的东西简单化。当工作像
山一样堆在面前，要有化
繁为简的能力。当面前的
大山简化成小山丘，自然
就会轻松许多。

当 然 ，还 需 经 常 充
电。平常要加强学习尤其
是专业知识的学习。只有
不断更新知识，不断学习，
才能更有效地应对不期而
遇的工作难题，才能逐步
提高工作能力，工作起来
更有效率。

“ 舒 适 的 环
境让工作的心情
也大不一样了。”
一名峨口铁矿磨
选 集 控 工 这 样
说。原集控操作
室设施落后，为
了改善职工工作
环境，该矿今年
对集控室进行了
改造。目前，改
造工作已结束。
图为职工正在新
集 控 室 认 真 工
作。

刘艳云 摄

提高效率 人人有责
■ 张彦峰

提高效率
大家谈
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■通讯员 高爱忠 报道

本报讯 12月份以来，东山矿
全员勇担责任，尽责至善，扎实推
进生产经营工作，为今年收好尾、
明年开好头夯实基础。

以“两学一做”学习教育为
契机，不断强化党员干部思想政
治素质。通过中心组学习、“三
会一课”、政治学习日等多种形
式，认真学习习近平总书记系列
重要讲话精神，组织“引深习近
平总书记系列重要讲话精神”知
识考试，开展“讲奉献、有作为”
党课教育及专题讨论，“党员一
日奉献”等活动，引导全体党员

自觉把理想信念同企业的发展
结合起来，与岗位工作结合起
来，充分发挥先锋模范作用，坚
决打赢生存保卫战。

坚持把大局意识和责任担当
落在实处，加强保产措施的落
实。气力输送作业区全力协助太
钢鑫磊公司卸灰除尘罩改造，保
证在第一时间卸灰。积极优化生
产组织，加强节点控制，将回转窑
定检时间推迟一周，采矿作业区
加大剥岩力度，破碎作业区满仓
保供。提升采场、破碎、回转窑系
统雨雪天应急保产能力，切实应
对近期公司石灰产品需求增大的
现状。

围绕年度降本目标，不断自
我加压，积极开展对标找差和向
内挖潜活动。采矿作业区科学确
定油耗指标，奖优罚劣，控制柴油
消耗；破碎作业区提高岗位人员
巡检质量，减少系统返料量和粉
矿率；回转窑作业区合理调控窑
头压力，保持窑头微负压，降低ID
风机转速，节约电能，力求重点指
标有突破，降本增效见效果。

深入开展“百日安全无事故”
活动，加强安全宣传教育，展开临
时性维检修、施工作业等专项检
查整治工作，狠抓手机定置使用
管理，全面打好“三反”歼灭战，积
极创建安全稳定的良好环境。

东山矿全力打好年末收官战


