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全家 安 康 欢度新年

绷紧安全弦绷紧安全弦 节日保平安节日保平安

■通讯员 段晓宇 报道

本报讯日前，物流中心深入贯彻
落实公司2017年一季度安委会会议精
神，在对2016年安全工作进行总结分
析的基础上，对2017年安全重点工作
进行了详细部署和安排，要求各科室、
作业区要坚持“一高两严”和“四个铁”
总要求，以落实“知责、履责”和“党
政同责、一岗双责、齐抓共管、失职
追责”为核心，以标准化作业区创建
为载体，强化隐患排查和人员行为管
控，全力推进安全确认和高风险单元
管控措施落实，促进安全管理绩效持
续提升。

实行“一坚持、二推进、三落实、
四提升”，即坚持“一高两严”安全工

作总要求；推进安全确认，推进安全
生产标准化作业区创建；落实“一岗
双责”和岗位安全生产责任制、落实
高风险单元安全管控措施、落实现场
动态检查与考核；提升作业区自主安
全管理能力、提升职能科室专业安全
管理水平、提升职工自主安全改善的
积极性、提升安全管理绩效。

全面强化人员行为管控。组织
力量，对现有各岗位安全操作规程进
行补充、修订和完善，为作业标准的
制定和职工按章操作奠定坚实的制
度基础。分阶段、有重点地组织作业
区及科室认真策划并开展事故案例
反思和教育活动，提升职工自我安全
防范意识。举一反三，查找管理过程
中存在的差距和不足，制定并落实改

进措施。
大力加强设备设施的点检维

护。设备系统针对设备设施的本质
安全进行评估，对运用或使用过程中
易发生故障的重点、薄弱环节，强化
管控，尤其要保证各类安全装置设施
的齐全有效。进一步梳理影响行车
安全、作业安全、人身安全以及设备
正常使用的各类隐患，明确联系及处
理的责任主体、时限、汇报流程。

提升管理促进安全职责落实。
专业科室结合业务或专业特点，每月
开展“月度风险预测预警”工作，对异
常或安全风险大的作业内容、事项，
要针对性采取措施予以防控，全力营
造以专业保安全、以技术保安全的浓
厚氛围。

“短板理论”亦称“木桶原理”，
指的是由多块木板构成的木桶，其
价值在于它盛水量的多少，但决定
木桶盛水量多少的关键因素却是
其中最短的板块。

这一理论同样适用于安全工
作。实现安全生产必须对“短板”
说“不”。纵观企业发生的事故，都
是由于生产中的细节被疏忽，或是
某一环节出现了纰漏导致事故的
发生。

追究事故发生的根本原因，或
是因为违章作业，或是员工精力不
集中。倘若员工的综合素质不高、
安全意识不强，必然会导致“短板”
的出现。在一个车间或者班组中，
总会有人承担、付出得多，因为他
们的经验全面、责任心强、综合素
质高。他们在工作中会照顾工作
能力较差的员工，把艰巨的任务留给自己，把承
担重活、照顾工友当成了自己义不容辞的责任。
长此以往，如果被照顾的工友习惯并安于现状，
必会养成依赖的习惯，不仅个人技能不全面、安
全意识淡薄，而且当遇到突发事件时也不会冷静
处理，容易成为事故的责任者，这样的人就成为
了安全生产的“短板”。

为了不做安全上的“短板”，我们每名员工都
应当积极学习专业知识，认真参加班组、车间组织
的培训学习，遇到不懂不会的问题要积极主动向
老师傅请教，逐步提高自身的理论水平和实际操
作能力，努力成为本职工作的行家里手，不仅能独
当一面，还能帮助其他的工友成为工作中的强者。

■通讯员 靳菁

我是东山矿破碎作业区中控班安全监督员，工作
责任大、事务多，是工友们眼中的“管家婆”，既讨人嫌
又讨人喜欢。

周三安全例会，我会要求班组每位工友就事故案
例积极讨论发言并一一记录在册，让大家相互传阅学
习，结合操作岗位举出实例，定出预防措施，时刻警醒
每一位工友。

在开展岗位操作练兵时，我会详细观察工友们操
作的每一个细节步骤，依照标准评出分数，并将分数
和缺失的步骤记录在观察表上，让大家一目了然知道
自己的问题所在，并由安全员作出点评。

班组设立医药箱，我将箱内药品作详细说明，比
如：药名、用途、用量等。将常用药及时补充调整，希
望为工友们提供好后勤服务。

小王去现场处理故障，“等等，小王，你去哪儿干
活呀？工具都带全了吗？工具带对了吗？”小张去巡
检设备，“小张，劳保穿戴齐全了吗？耳塞戴了吗？安
全帽戴好了吗？防尘口罩呢？是在有效期内吧，我检
查一下。”“小马，你能复述一下你正在进行这项操作
的过程吗？它存在哪些危险因素？你确定和现场都
联系确认了吗？”这就是我，每天唠唠叨叨、没完没了，
干什么事情都要记录详细。有时，大家难免会说：“我
忙着呢，你别问东问西好吗？表达不好，说错了，又要
被你记录扣分了。”每每听到这些，我都鼻子一酸。几
次都想和班长提出不想干这个工作了，可是想想还是
忍了下来。其实，“管家婆”也挺好的，因为我的认真，
工友们时刻绷紧安全这根弦，严格执行各项规章制
度，我们班组频频受到领导和安全员的好评。慢慢
地，我也得到了工友们的理解和配合，从讨人嫌的“管
家婆”，变成了讨人喜欢的“管
家婆”，我的付出得到了回报。

看到工友们高高兴兴上
班、平平安安回家，就是我最大
的幸福和骄傲。我觉得，我的
付出不是值不值，而是太值了。

元旦假期来临，尖山铁
矿认真开展特种设备专项
检查，查漏补缺，确保节日
生产安全。图为技术人员
对在用锅炉安全附件使用
情况检查。

邢立江 摄 冯校泽 文

■通讯员 安瑞珍 报道

本报讯 日前，炼铁厂加大厂、
作业区、班组三级交通安全教育力
度，通过强化外协人员与车辆管理、
重点区域管控、驾驶员培训教育等，
为构建平安铁厂奠定基础。

该厂针对不同的季节特点，分
别开展交通宣传教育，提醒员工、
驾驶员时时遵守公司厂区道路交
通管理相关制度，对交通违规人

员与不文明交通行为加大曝光和
处罚力度，以警醒其他人员，形成
不能违、不敢违的氛围。制定厂
区道路冬季交通安全（包括雨雪
特殊天气）预案，为冬季平安出行
提供保障。

对人车混行区域、交通环境差
的区域及原料场等大型机械车辆较
多的区域，该厂以作业区为单位，制
定车辆运行作业标准，加大对岗位
人员的培训与教育力度，杜绝违规

运行，杜绝交通安全隐患。
该厂把外协人员、外来人员作

为交通安全管理的重点，在原料场
地、干煤棚等外来车辆集中的区域
增设培训教育点，加强交通安全宣
传与教育，加大对车辆的监控检查
力度与频次，组织专人对承运车辆
进行跟踪管理，确保车辆、人员手续
齐全，货运车辆按公司及厂的规定
要求运行，督促运输车辆、施工作业
机械严格按规程操作。
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