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本报讯 近日，山西省安
全生产科学研究院组织省安
监局、忻州市安监局等多家安
全监督管理部门在峨口铁矿
召开山西省非煤矿山二级安
全生产标准化评审会，并对峨
口铁矿安全标准化建设情况
进行了现场验收。

本次验收评审是根据《国
家安全监管总局关于印发企
业安全生产标准化评审工作
管理办法的通知》及山西省安
全生产监督管理局有关规定
等文件要求，组织专家作出综
合考评。

专家组现场对设备设施、
台阶开采、边坡稳定、运矿道
路、现场安全标识设置等情况
进行了实地检查，并按照安全

生产管理标准，仔细查阅了矿
山安全制度汇编、安全操作规
程台账、矿山总平面布置图等
资料。

经分析评审，专家组一致
认为，峨口铁矿通过开展非煤
矿山安全生产标准化工作，进
一步加大了安全监管力度，促
进了矿山落实主体责任，实现
了全员参与、过程控制和持续
改进，推进了企业安全水平和
管理水平的提高。同时，峨口
铁矿安全生产标准化系统符合
国家有关安全生产法律、法规
的规定，安全生产标准化系统
运行充分、适宜及有效，满足安
全生产的要求，达到了矿山生
产安全标准化二级企业评审条
件，一次性通过现场评审。

峨矿通过安全生产标准化评审
■通讯员 王国荣 报道

原公司党委副书记、离休干部郎俊同志，
因病于2016年12月30日在太原逝世，享年
90岁。

郎俊同志，1945年 6月参加革命工作，
1946年1月加入中国共产党。

郎俊同志逝世

扎实开展扎实开展““安全管理提升年安全管理提升年””活动活动
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■记者 陈 岩 报道

为坚决打好品
种 质 量 攻 坚 战 ，日
前，热连轧厂通过实
施质量红线管理，实
现了质量全程管理闭
环，取得了明显成效。

图为职工在对包
装后的产品进行最
后核对。 王旭宏 摄

本报讯 1月1日，公司
董事长、党委书记李晓波在
炼钢二厂调研指导安全生
产工作。他指出，各级管理
者要知责履职，从严管理，
创新方式方法，坚决打好安
全生产翻身仗，努力开创安
全工作新局面。公司工会
主席王继光，集团公司董
事、太钢不锈副总经理高建
兵，有关副总级领导和安全
生产管理部负责人参加。

在听取炼钢二厂汇报
后，李晓波指出，安全是企
业的头等大事。新年第一
天，公司党政就到基层一线
调研安全工作，充分表明公
司对安全生产的高度重
视。各级管理者特别是领
导干部必须牢记责任和使
命，坚决贯彻落实“安全第
一、预防为主、综合治理”的
安全生产方针，贯彻落实省
委省政府关于安全生产的
部署要求，把抓好安全生产
作为对企业最大的负责，切
实做到党政同责、一岗双责、
齐抓共管、失职追责，把安全
生产各项要求落到实处。

李晓波指出，人的生命
最宝贵，安全是人的最大和
最重要的权益。从严管理
是对职工最大的爱护，也是
公司“以人为本”核心价值
观的体现。要按照楼阳生
省长提出的以“铁的担当尽
责、铁的手腕治患、铁的心
肠问责、铁的办法治本”的

“四铁”要求，加大管理力度和奖惩力度，让每一名
职工在日常作业中因安全工作做得不好受到严肃
处理，因安全工作取得进步而受到奖励甚至重奖，
促使全员始终把安全放在第一位，坚决消除各类
隐患和事故苗头，杜绝事故发生。（下转第二版）

本报讯 1月1日，集团
公司总经理高祥明到加工
厂调研指导安全生产工
作。他指出，要坚定信心，
直面问题，采取有力措施，
切实解决工作不到位的现
象，尽快扭转安全生产被动
局面，为全公司安全生产奠
定基础。公司党委副书记、
纪委书记韩瑞平，公司企业
文化部、安全生产管理部、公
司工会等部门负责人参加。

高祥明一行首先听取
了加工厂安全生产工作总
体情况汇报，就存在的问题
和下一步改进提高的措施
进行交流探讨。高祥明指
出，过去的一年，公司上下
共同努力，干部职工尽责至
善，取得了难能可贵的经营
业绩。这其中，加工厂作出
了应有的贡献，但是，必须
看到，加工厂在安全生产管
理上还存在许多突出问题，
必须针对薄弱环节进行重
点攻关，下决心加以解决。

高祥明指出，搞好安全
生产，首先要提高认识，坚定
信心。近年来，加工厂的生产
工艺、装备、人员结构发生了
许多新的变化，客观上给安全
生产增加了难度，带来了挑
战。但这决不能成为安全生
产搞不好的理由。面对新情
况新问题，加工厂要高度重
视，深入分析，积极应对。要
深刻反思反省存在的问题和
发生的事故，坚持党政同责、

一岗双责、齐抓共管、失职追责，坚定不移地按照
以“铁的担当尽责、铁的手腕治患、铁的心肠问责、
铁的办法治本”的“四铁”要求，严格落实公司“一
高两严”“知责履职”要求，严肃认真对待安全工
作，决不能畏难、犹豫和动摇。 （下转第二版）
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本报讯《太钢日报》刊发
特约评论员文章《提高效率是
公司发展的永恒主题》后，设
备物资采购部结合部门实际，
快速制定学习讨论方案及贯
彻落实计划，通过部早会、科
务会、班组会等多种形式组织
学习讨论。

为了使学习讨论落到实
处、取得实效，该部要求全体
职工在认真学习的基础上，
紧密结合各自的岗位，围绕
重点工作任务，抓住解决问
题的关键，做到三个结合：与
部门采供特点相结合，正确
理解提高效率对于部门提升
采购竞争力的重大意义，紧
盯影响部门发展的重点、难
点问题进行专题讨论，清楚
认识到当前形势下采购的关
键在哪里？在实际工作中，
如何通过强化竞争意识、责
任意识和改革意识进一步提
升采购竞争力？与工作目标
相结合，清醒地认识到效率

低下对部门发展的影响，要
对照本职工作，全面排查自
身存在的工作效率低下的现
象，分析原因，制定切实可行
的改进措施，使每位职工形
成注重效率、讲求效率的高
度自觉。与提升员工的规矩
意识相结合，准确把握文章
阐释的“全面瘦身下的效率
提升”的内涵，在努力提高工
作效率的同时，强化员工把
规矩挺在前面，严格按规章
制度办事的意识，引导全体
员工用规矩和纪律为采购把
关，努力打造一支高效廉洁、
积极作为、尽责至善的干部
职工队伍。

同时，为切实提升采购供
应管理工作效率，该部围绕采
购过程中的所有环节，对所要
完成的指标期限在大屏幕循
环滚动播出，接受广大供应商
及太钢内部用户的监督，通过
强化指标落地，进一步提高工
作效率。

■通讯员 武晓娟 报道

学习特约评论员文章做到“三结合”
设备物资采购部


