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责编 王瑞琴警钟长鸣

（上接第一版）
李晓波指出，要以全面从严治党带动全面从严治

企、依法治企。各级党组织要将党建工作深度融入安
全生产管理全过程，通过深入细致的思想工作，让每
一名职工认识到，安全不是给别人做的，也不是做给
别人看的，引导全员积极主动投身安全生产。要大力
开展现身说法，用身边的案例进行警示教育，真正做
到一厂出事故、各厂受教育，一处有隐患、全员受警
示。要进一步强化全员安全生产法治意识，加快提升
全员安全素质和安全技能，推动全员养成严格按照标
准化作业的行为习惯，形成遵章守法、珍爱生命、拒绝
违章的生动局面。基层党支部作为团结群众的核心、
教育党员的学校、攻坚克难的堡垒，要体现在安全生
产工作中，让党的政治优势和党的组织动员能力转化
为推动安全生产绩效提升的行动能力。

李晓波指出，一分辛劳，一分收获。过程实才能
结果好。安全工作不能“靠天吃饭”，要以全员全过程
落实确保安全生产稳定受控。要认真分析安全工作
中存在的“短板”，无论是在提升职工安全素质的“软”
件上，还是在提升安全本质化水平的“硬”件上，都要
加大投入，投入要有硬功夫、硬措施，绝不能做表面文
章，来不得半点儿花拳绣腿。要创新安全工作思路、
方式方法和载体，反复抓，抓反复，推动安全工作各项
措施落地生根。要创新培训模式，立足岗位、立足现
场，采取易于职工接受的多种形式，开展务实培训，确
保培训实效。专业管理是安全工作的基础，要坚持齐
抓共管，严格落实管行业必须管安全、管业务必须管
安全、管生产经营必须管安全的要求，强化以设备为
重点的专业安全管理，加强对专业人员的安全培训，
促使知责履职，确保专业安全管理体系运行良好，切
实做到安全生产责任全覆盖、落实到岗位和个人。

李晓波强调，安全管理水平是一个单位综合管理
水平的重要体现。过去的一年，炼钢二厂在质量提
升、挖潜降本等方面取得了突出成绩，但不能离开安
全讲绩效。新的一年，炼钢二厂安全工作思路和目标
明确、措施具体实在。希望炼钢二厂学习优秀企业安
全生产管理的先进理念和方法，认真总结经验教训，
正确看待得失成败，在落实上下大功夫、下真功夫，攻
城拔寨、奋勇争先，构建安全管理体系，快速提升安全
管理绩效，不让一名职工掉队，不让一名职工受到伤
害，坚决打好安全生产翻身仗，为各项工作奠定坚实
基础。

王继光、高建兵及安全生产管理部负责人也提出
了意见建议。

（上接第一版）
高祥明指出，安全生产是生命工程，也是良心工

程、德政工程。安全工作不努力、不尽力，不仅是责任
心的问题，也是良心和道德问题。安全生产搞不好，
领导干部首先应当内疚、自责。应当看到，我们每一
名领导干部、每一名岗位职工都掌握着许多人的生
命，必须本着对企业、对职工、对自己认真负责的态
度，全力以赴履行职责，将安全生产真正放在心上，抓
在手上，落到实处，想尽一切办法，尽最大努力保障职
工生命安全。

高祥明指出，安全生产是一个系统工程，是一个
单位基础管理水平和综合绩效的体现，必须运用逻辑
性和系统性思维认真梳理问题，形成包括思想、理念、
手段、方式方法等在内的完善的工作思路。要进一步
明确职责，既要坚持“谁主管谁负责”的原则，强化专
业安全管理，更要齐抓共管，形成合力。要坚持重心
下移，切实加强基层作业区和班组的安全生产管理，
尤其是要选好用好想干事、有能力干成事的领头人，
打牢安全生产基础。要坚持文化引领，学习先进单位
经验方法，通过多种途径和手段，大力宣传安全生产
先进典型，特别是要针对身边发生的事故案例开展反
思反省，让每一名职工真正受到教育。要针对性从严
加强外协管理，业务外包外委，但安全生产管理的责
任不能外包外委。要进一步完善外协管控机制，细化
外协安全管理办法，切实加强检修维修过程中的安全
管理，加强计划性，实施分级管理。要高度重视调度
系统在生产任务安排、组织协调和信息沟通中的独特
作用，准确掌握生产运行中安全管理的重点和难点，
及时提出加强安全管控的意见建议，有效防范和控制
安全生产各类风险。

高祥明强调，搞好安全生产，信心是基础，团结也
是基础。加工厂领导班子要在共同目标下加强团结
协作，心往一处想，劲往一处使，拧成一股绳，相互提
醒、相互支持，形成齐心协力抓安全生产的浓厚氛围，
确保安全生产起好步、开好头，迅速提升安全管理绩
效水平，让公司放心。

会上，韩瑞平就高度重视安全生产、细化管控措
施、严肃责任追究等提出具体要求。安全生产管理部
有关人员提出了改进意见建议。
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■通讯员 白旭峰 报道

本报讯 复合材料厂加工精
整作业区，以落实安全责任为核
心，以标准化达标升级为载体，以
安全绩效区分为手段，强化现场
动态控制，实现安全管控能力持
续提升。

认真落实安全生产责任制。
加工精整作业区编制年度安全生
产计划和责任制，修订完善30个
岗位132条标准，并将单梁吊装、
挖补、数控切割等高风险作业标
准图示化，指导职工规范作业。
按照“谁主管谁负责”的原则，定

期开展主管带队的综合大检查、
岗位职工每日设备点检和正常工
作中的巡视检查。对查出的问题
和隐患指定整改责任人并限期整
改，作业区无能力整改的及时制
定安全防范措施。

积极推进安全标准化建设。
根据安全标准化作业区评价标
准，组织职工认真学习《安全标准
化作业区评价制度》内容，完善各
岗位履行安全职责的工作标准和
考核标准，按照一级管控一级的
原则逐月测评安全绩效，做到安
全计划、布置、检查、总结和评价
与安全标准化建设紧密结合。

每月月末，依据员工积分实施奖
惩，激发全员落实安全工作的积
极性。

坚持开展作业前危险预知训
练、高危作业跟踪、岗位标准化竞
赛、岗位练兵和应急预案演练活
动，强化现场动态控制。管理人
员跟踪和观察研磨、吊运、挖补
焊、等离子切割作业，现场予以监
督指导；积极开展挖补焊工、切割
作业标准化竞赛活动；对严重违
章人员“过五关”，逐步提高职工
的自我防范意识，减少班组人员
的不安全行为，使安全工作稳定
受控。

近日，炼铁厂新环保作
业区组织液氨泄漏演练，提
高职工危险辨识意识和应急
处置能力，确保冬季氨站事
故喷淋水系统正常工作。图
为演练现场。

丁莉 摄

复合材料厂落实责任夯实安全管理

演练强技能

■通讯员 赖莉梅 报道

本报讯 近日，能源动力总厂团委以“百日安全无
事故”活动为契机，在团员青年中开展了一次“从我
做起，向不良习惯宣战”主题团日活动。通过“我们
是谁”“头脑风暴”“大家来找茬”“我们怎么做”四个
环节，让大家在组队、讨论、点评、游戏的过程中，查
摆岗位中存在的不良工作习惯、不良操作习惯、不良
行走习惯、不良确认习惯，对事故案例深入分析和反
思。

该厂安全管理部部长现场对安全工作中青年查
摆的四种不良习惯及事故案例分析进行点评，将一
个个事故案例用一幅幅图展现出来，为青年职工上
了一堂生动的安全教育课。党群工作部部长作为一
名老团干与青年朋友们分享了自己的经历与感悟。

通过开展此次团日活动，使大家更加明确了
岗位中四种不良习惯，决心在今后的工作中，带
头查找并改正不良习惯，带动身边的工友坚决向
不良习惯宣战。

能动总厂青年职工
向不良习惯宣战

安全安全
生产生产
应知应知
应会应会

【【二十二十】】

安全帽的佩戴要符合标准，使用要符合
规定。如果佩戴和使用不正确就起不到充
分的防护作用。一般应注意下列事项:

1.戴安全帽前应将帽后调整带按自己
头型调整到适合的位置，然后将帽内弹性
带系牢。缓冲衬垫的松紧由带子调节，人
的头顶和帽体内顶部的空间垂直距离一般
在25～50mm之间，至少不要小于32mm为
好。这样才能保证当遭受到冲击时，帽体
有足够的空间可供缓冲，平时也有利于头
和帽体间的通风。

2.不要把安全帽歪戴，也不要把帽檐
戴在脑后方。否则，会降低安全帽对于冲
击的防护作用。

3.安全帽的下颌带必须扣在颌下，并
系牢，松紧要适度。这样不至于被大风吹
掉，或者是被其他障碍物碰掉，或者由于头
的前后摆动，使安全帽脱落。

4.安全帽体顶部除了在帽体内部安装
了帽衬外，有的还开了小孔通风。但在使
用时不要为了透气而随便再行开孔。因为
这样做将会使帽体的强度降低。

5.由于安全帽在使用过程中，会逐渐
损坏。所以要定期检查，检查有没有龟裂、
下凹、裂痕和磨损等情况，发现异常现象要
立即更换，不准再继续使用。任何受过重
击、有裂痕的安全帽，不论有无损坏现象，
均应报废。

6.严禁使用只有下颌带与帽壳连接的
安全帽，也就是帽内无缓冲层的安全帽。

7.施工人员在现场作业中，不得将安
全帽脱下，搁置一旁，或当坐垫使用。

8.由于安全帽大部分是使用高密度低
压聚乙烯塑料制成，具有硬化的性质，所以
不易长时间在阳光下曝晒。

9.新领的安全帽，首先检查是否有劳
动部门允许生产的证明及产品合格证，再
看是否破损、薄厚不均，缓冲层及调整带和
弹性带是否齐全有效。不符合规定要求的
立即调换。

10.在现场室内作业也要戴安全帽，特
别是在室内带电作业时，更要认真戴好安
全帽，因为安全帽不但可以防碰撞，而且还
能起到绝缘作用。

11.平时使用安全帽时应保持整洁，不
能接触火源，不要任意涂刷油漆。如果丢失
或损坏，必须立即补发或更换。无安全帽一
律不准进入现场。

安全帽的正确佩戴方式


