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新年第一天，京津冀晋及周边地区就被雾霾笼罩。在公司
响应太原市连续发布的重污染天气预警所采取的应急措施中，
严格控制烧结工序的污染排放成为其中一项重要措施。

众所周知，霾的核心物质是悬浮在空气中的烟、灰尘等物
质，其中二氧化硫、氮氧化物及可吸入颗粒物这三项是雾霾主
要组成。我国钢铁行业二氧化硫排放量仅次于电力行业，居排
放总量的第二位，而烧结又是钢铁生产过程中二氧化硫产生的主
要工序。为大幅降低二氧化硫排放，公司在2010年8月建成了国
内第一套采用活性炭吸附技术对烧结烟气进行脱硫净化的装置。
2010年11月第二套又建成投用。该工艺技术集脱硫、脱硝、脱二

英、脱重金属、除尘五位一体，脱硫效率高达95%以上。
在应对雾霾天气中，公司烧结脱硫设施运行状况如何？记

者来到烧结烟气脱硫脱硝制酸控制室了解情况。记者看到，监
测数据显示，颗粒物、二氧化硫、氮氧化物、氟化物、二 英的实
际排放浓度不仅远远好于国家现行标准，也大大优于国家新出
台的特别排放值标准。

现场操作人员介绍说，活性炭烧结烟气净化装置是当今世界
上最先进的、效率最高的烧结烟气净化设施，且不会产生二次污染
物。其基本原理是将富集、净化后的二氧化硫引入制酸系统，制成
优质的浓硫酸，全部用于轧钢酸洗工序的生产，不仅没有废弃物外
排，而且也减少了硫酸外购，既治理了环境污染，又节约了能源，降
低了成本，增加了效益。现在，公司烧结烟气净化装置的综合减
排水平领先于日本、韩国、澳大利亚同类型机组，设备运行同步率
保持了100%的最好水平。投用6年来，已累计减少二氧化硫排
放5.6万吨，氮氧化物排放1.3万吨，粉尘排放1.2万吨，同时，回
收生产浓硫酸8.6万吨，实现了高水平稳定运行。

除烧结烟气脱硫脱硝制酸系统外，我公司还在焦化工序投
入了焦炉煤气脱硫脱氰制酸系统，在炼铁工序投用了高炉煤气
净化干法除尘、燃气蒸汽联合循环发电，在
炼钢轧钢系统上马了饱和蒸汽发电等设
施，这些节能环保设施的成功实施，使太钢
的污染物排放低于国家最严特别排放限值
的要求，为降低雾霾、改善大气环境质量作
出了太钢人的贡献。
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■记者 薛 华

降霾：我们的责任和义务

本报讯 2016 年，复合材
料厂认真学习贯彻习近平总
书记系列重要讲话精神，积
极发挥党员先锋模范作用，
紧紧围绕增产提质的保供目
标，稳步推进轻烧白云石生
产，取得了轻烧白云石产量
创 历 年 新 高 的 好 成 绩 。 目
前，该厂正通过实施针对性
技术攻关改进，推动轻烧白
云石质量的提升，以实际行

动向党代会献礼。
该厂在轻烧白云石生产

管理中，充分发挥党员模范
带头作用，推行了“以作业区
主管带队的周综合检查，专
业管理人员包片负责制的每
日一小时检查，班长每班班
前班后的交接班检查，岗位
人员每两小时一次的岗中巡
回检查及作业区值班干部每
天不少于两次的夜间突击检

查”组成的“五位一体”管控
体系，确保了“作业现场无隐
患，作业设备无缺陷，作业人
员 无 违 章 ”目 标 的 顺 利 实
现。同时，组织技术人员采
用“头脑风暴法”对可能导致
成本增加的影响因素展开分
析，筛选出“高产均产、煅烧
工艺优化、煤粉质量攻关、设
备运行效率、原煤质量把关”
五个关键因素，并针对各关
键因素开展工作，推动轻烧
白云石生产各环节降本。

进入 2017 年，该厂将进
一步统一全员思想，立足找准
现有问题和短板，在持续管
控，推动各环节降本增效的基
础上，寻找各降本关键环节的
薄弱点，实施针对性改进，再
接再厉，再创佳绩。

复合材料厂提质增效全力保供
■记者 申文丽 通讯员 白旭峰 报道
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本报讯 近日，从2016年冶金企业管理现代
化创新成果审定会议上传来好消息，我公司提报
的8项管理成果获奖，其中，《基于跨境本外币资
金池的创新实践》获一等奖，《EAP（员工心理援
助计划）在企业职工思想管理中的应用》《新常
态下大型钢铁企业信用销售管理体系的建设与
实践》两项成果获二等奖，《4.9型有限空间安全
管控体系的建立和实践》《以信息为支撑的管理
体系的构建与实施》等五项成果获三等奖。

《基于跨境本外币资金池的创新实践》是太
钢资金集中管理和金融服务创新的最新成果。
近年来，太钢财务公司不断创新经营思路，拓展
业务领域，实现了太钢成员单位人民币、外币、
票据资金的全部归集和集中运作；同时，作为山
西省首家获得跨境人民币、跨境外币业务资格的
跨国企业集团，太钢财务公司充分利用境内外两
个市场、两种资源，强化境内外资金集中运作，
拓展境外融资渠道，在优化财务管理、降低财务
成本等方面取得了显著效果。《EAP（员工心理
援助计划）在企业职工思想管理中的应用》通过
对职工个体和部分群体心理状况的及时关注和
有效疏导，促进了职工的身心健康，在维护企业
和谐稳定、提升工作绩效等方面发挥了积极作

用。太钢员工心理援助工作走在了全国机冶建
材系统及山西省前列，受到了上级工会的充分肯
定。《新常态下大型钢铁企业信用销售管理体系
的建设与实践》项目通过信用销售业务事前、事
中、事后闭环的信用风险管理，发挥集体决策优
势，保证评级可信、授信可靠、风险可控，为公司
拓展钢材市场及生产经营的持续稳定发展提供
了有力的保障。

多年来，太钢坚持科技创新和管理创新双轮
驱动，结合自身实际，在质量管理、采购销售管
理、工程管理、能源环保管理等方面形成了独特
的太钢管理模式。同时，面对行业发展新趋势，
又进一步在资金运作、人文关怀与心理疏导、安
全管控、信息化建设等领域创新探索与实践，为
企业深化改革、转型发展奠定了坚实基础。

冶金企业管理现代化创新成果奖是由中国
钢铁工业协会组织的专门为总结、推广、应用企
业管理现代化创新成果，鼓励企业管理的改革与
创新，促进钢铁工业健康和可持续发展而设立的
冶金管理最高奖。该奖项每年评选一次，2016
年共有203项成果参评，经过专业评审推荐获奖
成果101项，其中，15项成果获得一等奖，25项
成果获得二等奖，61项成果获得三等奖。

■记者 石 鹰 报道

公司“基于跨境本外币资金池的创新实践”获一等奖
2016 年 冶 金 企 业 管 理 现 代 化 创 新 成 果 评 选 揭 晓

本报讯 日前，记者从炼
钢二厂获悉，该厂南区不锈
钢转炉炉龄创近年来最好
水平。

转炉炉龄的长短，不仅
直接反映出炼钢耐材的使用
情况，也在一定程度上反映
了钢铁企业的冶炼技术水
平，直接影响不锈钢生产成
本的控制。去年，不锈钢原
料价格持续上扬，钢水成本
压力陡增。炼钢二厂紧紧围
绕降本增效目标，针对提高
不锈钢转炉炉龄，组织郭晓
兵创新工作室成员围绕转炉
的供氧制度和加料工艺两大
影响转炉炉龄的关键控制点

展开课题攻关。同时，加大
对冶炼过程的动态控制和检
测，及时关注每炉钢水对转
炉耐材的腐蚀情况，深入分
析腐蚀原因，通过稳定控制
钢水温度和碱度等关键指
标，最大程度降低每炉钢水
的耐材消耗。另外，该厂生
产科还通过精心组织、严控
节奏，使转炉在冶炼过程中

“不等包”“不泡炉”，为炉龄
的提高创造了有利条件。

据悉，该厂不锈钢转炉
炉龄创下近年来炉龄水平新
高的同时，2016年全年，该厂
不锈钢转炉平均炉龄比2015
年提高2.82次。

本报讯 近日，本报刊发的特约评论员文章
《提高效率是公司发展的永恒主题》在热连轧厂
引起强烈反响。该厂干部职工利用各种形式进
行学习，深入理解文章内涵，继续以提高效率为
突破口，主动变压力为动力，促进生产经营再上
新台阶。

学习中，大家认为，强化竞争意识、责任意识和
改革意识，勇于自我革新，着力提高效率，是加快提
质增效、转型升级步伐的必由之路。去年以来，热
连轧厂通过优化人力资源配置，精简人员和机构，
提升岗位效率，岗位人员的干劲更高了，责任心更
强了，管理人员的现场服务意识提升了，保证了现
场的高效运行，各项工作取得了明显进步。

新的一年，该厂提质增效的压力依然巨大，任
务更加严峻。通过领会文章精神，该厂主动将压力
化为动力，今年将在总结去年经验的基础上，继续
用最小的成本创造最大的价值。要重点突出人在
关键岗位上的作用，合理利用现有人员，培养岗位
上的“多面手”，把人用好，引导职工将潜能和聪明
才智充分发挥出来；在作业方法和岗位流程上进行
优化，在关键环节、重点品种上提高效率，紧密联系
客户，以更高的效率为客户提供更加满意的产品。

炼钢二厂不锈钢转炉炉龄创新高
■记者 申文丽 通讯员 张 鑫 报道
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■记者 张晓鹏 报道
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