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■通讯员 赵冬梅 报道

本报讯 入冬以来，峨口
铁矿加强供暖管道巡查和维
检，采取有效措施防治跑冒
滴漏，切实保障取暖季供汽
质量。

该矿供汽主管道凌驾于
崇山峻岭之中，从官地锅炉房
一直沿山体向上延伸到采选
区域，全长4.5公里。管道运
行已达40年，老化、腐蚀严
重，每年至少有10处需要维
修的漏气点。

维护供汽主管道是项极
其艰难、条件艰苦的工作。日
前，负责管道维护的供汽作
业区官地锅炉维修班明确工
作任务和安全交底后，驱车
上山，从最近的可取电的五
道弯泵站接线，班组成员背
负着足够长的电焊线，抬着
电焊机，背着焊具、焊条和防
护用具，提着干粮，一路步行
约20分钟，踏上供暖管道桥
架。到达做好标记的维修
点，大家分工协作，有的负
责电焊接线，有的处理需要

补焊的部位，有的负责电源
接地的监管，有的负责用电
话发布停送电指令，补焊工
作有条不紊开展起来。有
的裂缝在管道下腹部，有的
裂缝在临近山壑的管道外
侧，大家克服艰苦的作业环
境，加强安全互保监护，相互
督促提醒，以严谨认真的工
作态度，确保了管道补焊任
务安全完成。“把需要补焊的
每一个点补焊到极致，且不漏
掉一个点，否则返工作业付出
的代价就大了。”班长张勇说。

■通讯员 丰子玲

走进复合材料厂加工精整作业
区研磨班组休息室，首先映入眼帘
的就是挂在墙上的“员工心情晴雨
表”，虽说是面积不大的一块展板，
但是它起的作用可不小。它记录着
研磨班组每一位成员每一天的心
情，并成为了解职工生活和工作状
态的一个重要平台和渠道。

“心情晴雨表”是研磨班组员工
用一块旧白板改做的，他们自己设
计好了表格、表情符号。表上有三
种表情符号：高兴、一般和郁闷，每
个班组成员每天上班后的第一件
事就是在自己名字后面选择一个
表情符号划勾。如果看到某个名
字后面出现了郁闷，班组长和其他
成员就会及时进行心理干预，帮助
疏导情绪。

一天开完早会，研磨班长徐志
刚安排当日的生产任务，他习惯
性地看了一眼“员工心情晴雨
表”，发现吊运工小刘的心情显示

“郁闷”，于是他安排其他人工作
后，特意将小刘留下来，询问具体
情况，原来昨天晚上，小刘与媳妇
闹矛盾，一晚上没有休息好，心情
十分不好。了解情况后，徐班长
立即对小刘进行了心理疏导，并
让小刘回家休息解决问题，当天
下班后，徐班长还协同作业区负
责人对小刘进行了家访。第二
天，小刘精神饱满，高高兴兴上班
了，“班长，赶紧把任务交给我，保
证顺利完成。”小刘快步走到班长

面前笑着说。看到小刘的精神头又回来了，班长
欣慰地笑了。

“作为一线的班组成员，职工的精神状态直接影
响到工作效率和工作质量，状态不好的职工还会存

在很大的安全隐患。”徐班长
说，“用‘心情晴雨表’可以对
职工察言观色，根据职工心
理状态作出相应的处理，排
除不良情绪，增强职工幸福
感和对企业的归属感。”

■通讯员 安瑞珍 报道

本报讯 为丰富职工文体生
活，培养职工合作意识，增强集
体观念，构建和谐、健康、向上的
氛围，炼铁厂于元旦前夕组织了

“赢”新年趣味活动。
该厂“赢”新年趣味活动以

作业区为单位进行。各作业区
秉持“八仙过海、各显其能”的
宗旨，自行设计形式多样、职工
喜闻乐见的趣味活动，吸引广
大职工参与。化验作业区组织

的“拣球团豆豆”“端乒乓球50
米跑”，环保作业区组织的“掷
飞镖”“踢毽子”比赛，机修作业
区组织的“环保我先行——慢
骑自行车”及颠球比赛等，都吸
引了众多的职工参与。有趣的
看点在于不是单纯的娱乐活
动，而是活动中包含了与生产
工作相关联的、积极向上的因
素，比如“拣球团豆豆”，比的是
在单位时间内把成本筐内的球
团豆豆更多地夹到效益筐内，
蕴含着降成本尽管有难度、大

家也要迎难而上的信心。机关
组织的你说我猜（心有灵犀攻
难关）、摸石过河（脚踏实地步
步赢）、齐头并进（同心协力共
进退）等活动则分别体现了“赢
在稳定”“赢在默契”“赢在合
作”的理念。

通过开展这些寓教于乐的
趣味活动，既培养了职工的团队
合作意识与集体荣誉感，又增加
了团队的凝聚力与执行力，使全
体职工以全新的状态、全新的风
貌迎接一年的目标任务。

■通讯员 王新龙

2016年12月27日，南渣
线小区住户侯世昌代表8栋4
单元18户全体住户给房地产
开发公司送来感谢信，感谢胜
利桥管理服务站欣达管理室
职工张爱兵。

事情是这样的，2016年

12月13日，城北热力管网发
生故障，中断了供热。14日
恢复供热后，但南渣线小区8
栋4单元的暖气却迟迟热不
起来。经过分析排查，暖气不
热的原因是管网内有空气影
响正常循环，虽本单元6层中
户安装有排气装置，但该住户
家中长期无人，无法进行排气

作业，致使住户家中温度降至
10度以下。17日，小区管理
室职工张爱兵得知情况后，想
住户所想、急住户所急，放弃
双休日，寻找排气的位置，想
方设法进行排气作业。经过
一上午的时间，终于解决了排
气问题，恢复了管网正常循
环，使18户家中热了起来。
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炼铁厂开展“赢”新年趣味活动
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为“暖流”而忙碌

峨矿精心维护确保供暖质量

曾经听到过这样一则故事。
一位想要学习玉石鉴定的青年，听说在远处有一

位年老的玉石专家，就不远千里地去向老师学艺。见
到老师，表明心意，老师傅拿了一块玉给他，让他捏紧，
然后开始给他上中国历史课程，从三皇五帝夏商周开
始讲，讲了几个小时，一句也没有提到玉。第二天，老
师傅仍然交给一块玉，又继续讲中国历史，一句也不
提玉的事。就这样，光是中国历史就讲了几个星期。
接着，他向年轻人讲中国的风土人文、哲学思想，甚至
生命情操，除了玉石的知识之外，老师傅几乎什么都讲
授了。

每天上课都捏着一块玉，几个月后，年轻人忍不住
着急了，他想学的是玉，老师却从不讲玉。终于，有一
天，他决定鼓足勇气，向老师表明，请老师开始为自己
讲玉的学问。他走进老师的房间，老师仍照往常一样
交给他一块玉，让他捏着，正要开始谈天的时候，年轻
人大叫起来：“老师，您给我的这一块，不是玉。”老师笑
起来说：“你现在可以开始学玉了。”

这是一位收藏朋友讲给我的故事。他告诉我，对
于学玉的人，要成为玉石专家，不能光是看石头，因为
玉石与中国文化是不可分的，没有深厚的文化素养，不
可能懂玉。所以老师不先教玉，而先做文化通史的教化；其次，进入玉
的世界第一步，是分辨是不是玉，这种分辨不只是知识的积累，常常是
直觉的反应。

我以为，这世界上有价值的智慧，都不是老师可以一一传授的，完
全是依靠自己的体会，老师能教给我们什么是宝玉，但能不能分辨宝玉
却要靠自己，那是由于玉不仅在掌中，更在心中。

每个人的心灵都有一块宝玉，只是没有被开发，大部分的人不开发
自己的宝玉，却羡慕别人手上的玉，就如同一只
手隐藏了原有的玉，又伸手向别人要宝物一样，
最后就失去了自己的玉。

所以，每天把自己的玉捏一捏，不但能肯
定自己的价值，也能发现别人的美质，甚至看
见整个世界都有着玉石的质感。 （林熙）
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2016 年 12 月
30日，能源动力总
厂组织开展了“迎
新年”职工团体跳
绳比赛，全厂 350
余名职工参加了
比赛。职工们积
极 参 与 ，纷 纷 表
示 ，得 名 次 不 重
要 ，能 够 参 与 最
重 要 ，活 动 增 进
了职工间的交流
与 沟 通 ，促 进 了
生产经营建设目
标的完成。

郭红梅 摄


