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“自己家东西坏了，总不能都买新的吧，
只要花心思修一修，都能变废为宝。在班组干
活也一样，把日子过‘细’，千方百计地循环利
用，给矿山省下了，就相当于给自己省下了。”
这是尖山铁矿磨选作业区的维修技师贾美生
深深的感触。

一次，在检修完毕后，一名职工顺手将钢板
的边角料废弃了。这一幕刚好被贾师傅看见，
他急忙上前捡起边角料，严肃地说：“这个别丢，
还有用。”看着这名职工不以为然的神色，贾师
傅语重心长地说：“你可别小看这些边角料，虽
然不能用在大型维修上，可是我们平时小修小
补，就刚好能用上，还不用重新领料，积少成多，
能省下不少呢！”这名职工不好意思挠挠头，忙
将剩余的材料都整理放好。

在贾师傅的柜子里，还有一本不太像样的
记事本——用完一面的A4打印纸，被裁成两
半，订起来就成了他的技师“宝典”，上面记满了
密密麻麻的文字……

贾师傅还特别热衷于将废品重组。在维修
手拉葫芦时，有些葫芦无法修复，他就把损坏的
下钩头拆掉改为上钩头使用。把导链轮拆下清
理打磨后重新使用。在修复十寸泵时，把泵的
阀芯重新清理、打磨利用，把达到报废标准的泵
拆解后，将零部件集中存放重新利用，减少了新
配件的使用，并大大降低了生产成本。

在磨选作业区，像贾师傅一样“抠门”的职
工还有很多，他们分布在各个班组各个岗位，
他们没有养成奢侈浪费的习惯，而是一直在苦
苦探索“节”字文章，通过点点滴滴努力实现设
备的最大价值。他们的“抠门”不是一阵风，而
是一场持久又“润物细无声”的雨，滴滴渗透，
汇聚成河。

凛冽的风吹着，一路极少
有人待在屋外，气温达到了入
冬以来的最低值。

抵达目的地，只见两个戴
着皮帽的工人，裹得严严的，
只露出两只眼睛，看到我们，
点了点头算是打过招呼。这
么冷的天，我不由地裹紧了身
上的棉袄，恨不得再披上一
个。风刮到脸上，刀割般的
疼。其中一个工人腼腆地笑
着说：还是皮帽子暖和，嘿
嘿。太冷了，同行的小于把手
蜷缩在袖筒里，不时跺着脚。
简单交流了一下，说明了我们
的来意。手持焊枪的工友说：
你看怎么合适怎么拍吧，早点
拍完，赶快回家里热乎会儿，
太冷了。手持着相机，看他们
工作时认真的样子，不由地感
动，热从内心里升腾，这样的

天气，这样的工作，这样充满
温情的话语。焊花闪烁，我按
下了快门，捕捉着最美丽的瞬
间。注意别被打了眼，工友又
提醒了一下我。

时间仿佛凝固了一般，
这一刻永远停留在了我的相
机里。风呼呼地刮过来，把
焊接的火花四散吹开，分外
美丽。这是属于矿山生命线
的一段，沿着一个个醒目的
标志桩和测试桩，主泵作业
区的两名技术人员对管线进
行着检测，风过处是扬起的
风沙，每一个点都留下了他
们辛勤的足迹。生命线不能
出问题，这是他们的职责也
是他们所坚守的承诺。虽然
阳光照过来，但是这一天是
入冬以来气温的最低值。踩
在经过的河道上，是冰裂的

声音。
高高的电线杆，腰系着安

全带，踩着脚扣，每升一米风
便更烈一分，脸冻得通红。站
在电线杆下，都有些瑟瑟发
抖。快吗？我问身边的一个
工人。快接好了，就是今天太
冷了，这天气，冻死个人了，没
办法，故障不等人，必须早点
处理好，不然耽误的不是一个
人两个人的事，他捂着耳朵，
边说边跺着脚。

寒冬中，他们坚守着自己
的职责，坚守着自己对企业的
承诺，坚守着心中那份永不磨
灭的信念，只要大家心在一
起，面对寒冬，把彼此身上的
热汇聚在一起，相互支持，相
互关心，再大的坎都能过去，
再冷的冬天也终将会等到来
年的春暖花开。

安 全 是 一 种 责 任 。 这 种 责
任，不仅是领导的，也是所有人
的。我们要建立安全生产责任
制，严格安全管理制度，全员参
与。作为管理者，必须从一点一
滴开始，为安全工作创造良好的
条件，让广大职工群众形成安全
意识，具备安全工作技能，为此需
要加大安全知识宣传力度，定期
组织安全知识学习检查，把安全
管理制度落到实处，才能实现安
全生产。作为岗位职工，对待安
全工作不能存在侥幸心理，对企
业的安全规定视而不见。安全是
实实在在的事情，不能依赖过去
的 经 验 ，不 能 放 纵 一 点 违 章 行
为。每一个不安全行为、每一个
安全隐患都有百分之九十九的可
能是一次安全事故。这就要求我

们对不安全的行为必须严肃教育
和处理，对存在的安全隐患必须
认真整改。

安全是一种责任，是一种对
生命负责的责任。上班前的安全
宣誓，上班期间的安全检查等等，
都是在为我们营造一个良好的安
全氛围，更是对每个职工无声的
提醒，使大家在思想上从“要我安
全”转变为“我要安全”。只有时
刻提醒自己，从细微处做起，形成
一种习惯、一种风气，安全的屏障
才会不断加强。

安全是一种责任，在工作开
始之前，我们要先检查自己、身边
的同事及环境中可能存在的安全
隐患，及时做好安全确认和防护，
不存在侥幸心理，养成良好的安
全习惯，让习惯变得更安全。

《苦难辉煌》一书所揭示的是，中国共产
党拥有众多的为了心中的理想抛头颅洒热
血、前仆后继、义无反顾、舍生忘死的奋斗
者。他们在中华民族历史上展现了空前顽强
的生命力和战斗力。对于今天的我们来说，
要从中吸取丰富的营养，他们历经苦难的经
历给了我们深刻的启迪。选读《苦难辉煌》一
书，在当前企业度“寒冬”的形势下意义深远。

在当前企业生产经营非常困难的情况
下，如何应对市场的严峻形势和面临的挑战，
摆在了我们的面前，只有领导班子统一思想，
步调一致，以坚强的信念、不屈不挠的意志和
勇于担当的责任，不气馁、不懈怠、不动摇，带
领职工勠力同心，攻坚克难，奋力拼搏，才能
让企业真正走出困境。一是围绕2016年预
算目标，细化经济责任制，分解到部门、作业
区，千斤重担大家挑；二是在全公司大张旗鼓
宣传、灌输信念与意志，在困难面前不低头，

破解困境难题，展现出太钢人钢铁般的意志；
三是开展对中层干部的绩效评价，从“德、能、
勤、廉”四个方面，通过部门、作业区互评、主
管领导评价、职工评议，对中层干部一年来的
工作进行实事求是的、客观的评价，排在末尾
的干部进行岗位调整；四是充分发挥党员的
先锋模范作用，把党员的智慧和力量凝聚到
为企业做强做大上。
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