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钢管公司招聘启事
因工作需要，钢管公司面向股份公司公开招聘以下岗位人员，具体事宜如下：
一、招聘岗位、人数及要求

序号

1

2

3

4

5

6

7

合计

岗位名称

冷轧酸洗工

冷轧矫直工

冷轧平头工

冷轧热处理

工

冷轧工模具

工

冷轧轧机工

冷轧机械维

修工

补员人数

18

4

8

9

2

20

3

64

基本要求
1、男性，身体健康，45岁及以下；
2、文化高中以上或者中专及以上学历；
3、责任心，对工作认真负责；

1、男性，身体健康，45岁及以下；
2、文化高中以上或者中专及以上学历；
3、责任心，对工作认真负责；

1、男性，身体健康，45岁及以下；
2、文化高中以上或者中专及以上学历；
3、责任心，对工作认真负责；
1、男性，身体健康，45岁及以下；
2、文化高中以上或者中专及以上学历；
3、责任心，对工作认真负责；
1、男性，身体健康，45岁及以下；
2、文化高中以上或者中专及以上学历；
3、责任心，对工作认真负责；
1、男性，身体健康，45岁及以下；
2、文化高中以上或者中专及以上学历；
3、责任心，对工作认真负责；
1、男性，身体健康，45岁及以下；
2、文化高中以上或者中专及以上学历；
3、责任心，对工作认真负责；

任职要求

1、了解酸的危险性；
2、有酸洗工作经验者优先；

1、了解矫直基本知识，包括板材、线材矫直
知识；
2、会使用测量工具，包括卷尺、壁厚千分尺；
3、有矫直工作经验者优先；

1、了解锯机（带锯机、地锯）基本知识；
2、会使用测量工具，包括卷尺、壁厚千分尺；

1、了解热处理的基本知识；
2、有煤气证优先；
3、有热处理工作经验者优先；

1、了解工模具装配基本知识；
2、有焊工证优先；

1、有轧机工作经验的优先 ；
2、了解基本机械传动知识；
3、会使用游标卡尺、壁厚千分尺优先；

1、熟知机械原理；
2、从事机械维修3年以上；

二、招聘程序

1、报名：2017年1月12日～1月18日（星期六、日除外），应聘者持单位介绍信、本人身份证、学历等证件的原件及复印
件（一份）、近期一寸免冠照片1张，至钢管公司综合管理部（1）报名。 联系电话：5258496 18035185566

2、资格审查：钢管公司初审，人力资源部复审
3、面试时间：2017年1月19日
4、录用人员办理调动手续
以上时间如有变动，以钢管公司通知为准。

人力资源部
二〇一七年一月十日

加工厂招聘启事
因生产发展需要，加工厂面向股份公司招聘以下岗位人员，相关事宜如下：

一、拟招聘岗位及任职条件

作业区

矿棉制棉

作业区

岗位

集棉机工

打包堆垛机工

打包辅助

电工

装车发运人员

合计

人数

8

12

16

2

6

44人

岗位主要职责

负责板棉、粒棉集棉机压褶机等设
备操作、点检、维护，废棉清理，设备仓
内废棉定期的清理，浊环水池的清理和
水泵阀门。板棉、粒棉集棉机风道的定
期清理。

负责板棉、粒棉打包、堆垛、飞锯、贴
膜、卷曲机等设备操作，设备发生故障
时废棉的清理，负责板棉打包机塑料膜
的更换。协助打包辅助完成相关工作。

负责板棉的称重，搬包码垛到托盘，
配合进行塑料膜的更换，粒棉穿铁丝、
绑扎等。板棉、粒棉集棉机风道的定期
清理。协助打包辅助完成相关工作。

负责冶炼、制棉变电室的运行维护。
负责板棉、粒棉汽车装车、发运；板

棉、粒棉火车装车、发运；库区提升机操
作及辅助卫生清扫等。

任职条件

1、高中及
以上学历
2、男 性 ，
身 体 健
康 ，50 岁
及以下，2
年以上工
作经验
3、有相关
工作经验
者优先

二、招聘程序
1、报名：2017年1月12日～1月19日（星期六、日除外），应聘者持单位介绍信、本人身

份证、学历等证件的原件及复印件（一份）、近期一寸免冠照片1张，至加工厂综合科（1）报名
联系电话：2133775 13546404129

2、资格审查：加工厂初审，人力资源部复审
3、面试时间：2017年1月20日
4、录用人员办理调动手续
以上时间如有变动，以加工厂通知为准。

人力资源部
二〇一七年一月十日

提起峨口铁矿选矿部设备
组的老赵，给人的印象就是一
个不怕困难，善于完成各项任
务的“好手”。他参加工作25
年，踏实质朴，办事耐心和蔼。
他的本职岗位是设备组仪表管
理员，除做好本职工作以外，他
是兼职党务带徒师傅、平峒作
业区皮带管理员等。

今年上级党组织为选矿部
党总支配备了专职的党务干
事，他担任设备组党总支党务
干事，为了帮助新人，他主动当
起了“师傅”，传授“新人”党务
工作相关知识，体现出了老党
员的担当。设备组平峒作业区
皮带管理岗位曾经暂时缺人，
他没有讲困难和条件，马上“走
马上任”，一份业务便是一份责
任，他没有丝毫懈怠，立即投入
工作，光进出平峒通廊一次就
得一个小时的步行路程，更别

说细致点检了，但他坚持每周
至少全面检查两次，确保皮带
系统管理受控。

在选矿部的设备改造工
程中，常常可以看到老赵的
名字：尾矿零排放工程监管
责任人、磨选厂房区域周围
下水管道改造工程监管责任
人、尾矿坝筑平台外协管理
责任人……与工程有关的协
调和监管，离不开他这个“大
忙人”，沟通协商，质量管理
和进度控制，少不了他跑前
跑后，他像给自己办事一样，
每天联系车辆到位情况、人
员入场培训告知情况、存在
的进度困难和需要解决的问
题，一股子精细劲，一身正气
与谦和，把工作干得井井有
条，圆满交接任务。入冬以
来，他负责选矿部冬季部分
泄漏管道的改造工程，作为

工程队长，他临阵受命，与选
矿部各作业区积极沟通，抽
调组织起一支12人的精干维
修队伍，通过精心组织管理，
在保证生产任务和工程任务
两不误的前提下，战胜人员
紧张和施工现场复杂等难
题，提前半个月完成任务。

不久前，他设计实施了该
部道路三个限高通行杆的制
作，他高兴地说：“这是厂区的
形象，也是安全设施，做好了
才能经得起大家的检验。”把
敬业和勇于担当精神应运到
实践中，为企业和职工服务是
他心目中的价值观。新添的
限高框架简约规范，柱体上黄
黑相间的安全警示在阳光下
闪耀着光芒，清晰的标志和牢
固的基座，如同他的性格一样
俊逸挺拔，成为采选通行道路
中一道亮丽的风景。

有人说“质量是企业的生命线”，其实我更愿意
把企业比作一棵树，而质量就是维系企业生存的深
植于地下的根，只有根扎得深，才能成就树的葳蕤挺
拔，树叶就是那飘向各处的产品，因为有根的滋养，
叶都会保持着美丽、优秀，无论它走到哪里都会受到
欢迎。这就是“绿叶对根的情谊”。

可是企业凭借的“质量”这个根，如何才能扎得
深，才能保持充足的养分？让企业这棵树生存、发
展、壮大呢？应该是两个字“认真”吧。“营造认真文
化，增强认真的意识、提高认真的标准、培育认真的
习惯，把不够认真的陋习克服到极致！”是太钢内网
首页上不断滚动的字幕，这句话时刻提醒我们：认真
文化要怎么做，从哪些方面做，要做到什么标准。只
有职工增强了认真的意识、提高了认真的标准，才能
逐步培养成认真的习惯，把不够认真的陋习克服掉，
公司“大力营造‘认真、科学、精细、严肃’的质量工作
氛围，将‘严字当头’贯穿于公司生产服务全过程”的
质量观才能得以实现。

经济新常态下，我们面临经济下行压力大、行业
不景气、市场开发难的严峻挑战。作为企业的一员，
越是在这个时候，越是要和企业一同去面对困难，所
以我们要再认真一点，从认真检查、认真判定、认真操
作、认真吊运、认真记录、认真维护、认真贴标识这些
小事开始，只有把小事做好了，大事业也就成就了。
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越是到了岁末年初，越是要以一颗平常心去对待安全工作。
——复合材料厂 朱丽平

企业的安全理念是支撑员工安全生产的人文情怀，而员工的
安全意识代表着企业的安全文化水平。

——峨口铁矿 张敏

􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀦃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃 􀦃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀤃􀦃􀤃
􀤃􀤃

􀤃􀤃
􀤃􀤃

􀤃􀤃
􀤃􀤃

􀦃

职 工
格 言


