
“冬天给树木刷上一层防护漆，
防虫又防冻，相当于为树干穿上‘御
寒服’。为绿地浇上冻水，既能满足
植物冬季休眠期对水分的需要，又
提高了土壤的保温功能，相当于给
绿地植物穿上了‘防寒鞋’。”一名绿
化人员这样形象地对记者说。为保
证苗木安全过冬，太钢厂区近300
万平米的绿地浇灌上了“冻水”，
5000余棵树木已全部完成石灰粉
刷白养护工作。

“刷白”是入冬前对树木进行养

护管理的重要手段之一，给树干刷
白主要是保暖防冻，可以减少外界
气温骤变对树干的影响，有效防止
树皮冻裂。装备部厂容管理室相关
人员介绍，对于一些耐寒性较差的
树木将采用“缠干”的方法，用草绳
将新栽树木小株枝包裹起来，并在
树干高度1至2米左右范围内缠绕
草绳或麻片等，给树木“穿衣”保暖，
防止树木在水分缺失的情况下发生
干裂；而对于一些耐寒性较差的苗
木，则用竹竿或架杆在树木的周边搭
设围挡，通过覆盖逢布、草帘、地膜、
覆土、搭棚，确保植物安全越冬。

为及早做好厂区树木花草入
冬的管理工作，入冬初期，公司绿
化部门就根据树木生长特点和区
域地质、气候和环境情况，制定了
科学的路树刷白计划与方案，浓

度、白度按要求均匀配剂，严格操
作标准，做到止口平整，高度一致，
不留死角。绿化人员告诉记者，刷
白所用的材料是由生石灰、石硫合
剂配制而成，生石灰本身有防虫杀
菌作用，如在刷白剂里增加防虫药
剂，就可以杀死寄生在树干上的真
菌和害虫。此外，“刷白”后的树干
白天还能反射太阳光，使树干昼夜
温度相差不大，从而起到防冻伤的
作用。

“刷白”不仅能给树木保温，帮助
它们健健康康度过严冬，还在外观上
也更加整齐划
一，具有美化路
域环境，给寒冬
中的厂区增添
了一道亮丽的
风景线。

为厂区树木穿上“保暖衣”
■记者 谢 妮
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本报讯 面对异常艰难的生产经营形
势，综合利用公司聚焦生存保卫战，充分
发挥党的政治优势，坚持以党建工作促进
队伍建设和经营管理，努力在融入中心、
发挥作用上下功夫，把打牢基础作为一切
工作的前提，用“六心”认真开展工作，以
党建带动生产经营。

综合利用公司坚持组织开展政治理
论与形势任务教育相结合的学习，在学习
中注重给职工讲形势、交任务，让职工充
分认识到形势的严峻性与任务的艰巨
性，组织广大党员以“四讲四有”为专题，
制订学习计划，对业务骨干进行培训，明
确学习重点，发动全员撰写学习体会、发
言提纲。通过查摆问题、发现自身不足进
行改进。同时，坚持以人为本的核心理
念，建立起“专心、关心、爱心、耐心、敬业
心、敬畏心”的“六心”工作机制，凝聚起干
部职工应对困难和挑战的信心和力量。

去年以来，综合利用公司受到墙材产
品市场持续供大于求、销售困难等不利因
素的影响。面对严峻形势，该公司党总支
组织和发动广大党员，带头投身到优化原
料和品种结构、创新生产工艺、提升产品
质量、拓展省内外市场等重点工作中。各
基层党支部带领全体党员通过开展降本
增效，找准差距、分析原因、明确目标、制
定措施，狠抓各项措施的落实，为预算目
标的完成奠定了基础。

下一步，该公司将以提高效率和降低
消耗及费用等途径降低成本，继续全员、
全面、全过程开展提质降本增效工作，为
拓展市场、增加效益作出新贡献。
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■记者 谢 妮 报道
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2017 年，精密带钢公司进一步强
化提质降本工作，通过完善质量管理
制度，加强质量过程控制，提升工序
服务质量等措施促进产品实物质量
再上台阶。

图为该公司职工正在精心检查
产品质量。 白治斌 摄

以质量升级
改善有效供给

本报讯 近日，记者从安全生产管理部获悉，
经过组织评审、现场检查和网上公示等程序，能
源动力总厂被省政府安委办命名为省级安全文
化建设示范企业。这也是公司第6个获得省级安
全文化建设示范企业的单位。

能源动力总厂担负着全公司所需风、水、电、
气（汽）等各种能源介质的生产供应、调配管理
以及自发电任务，同时又担负太原市城北地区
2000多万平米居民冬季供热、城市生活废水处
理回用等节能减排任务。针对安全生产面临的
新形势和新特点，该厂坚持把安全文化放在突出
位置，不断强化全员安全意识，营造良好的安全
文化。他们成立了全厂安全文化建设领导小组，
制定实施《安全文化建设实施方案》，确立了“主
动、务实、平安、和谐”的安全理念，大力推进岗
位“应知应会”“五荣五耻”“珍爱生命、我要安
全”“十零四控一创建”等文化理念的落地；健全
以安全生产责任制为核心的安全管理制度、安全
操作规程和作业指导书，持续规范全员安全生产
操作行为。该厂在各危险源（点）和作业现场设
置安全标识、安全警示牌，在作业区、班组开辟
安全文化角、安全文化看板等阵地，坚持对违章
违制行为公开曝光，同时自编《历史之痛》《事故

案例读本》《安全知识千题库》等安全文化宣传
教材。设置安全专项基金，用于职工作业环境改
善、安全设施改造，并对安全文化建设中涌现出
的好人好事进行表彰奖励。该厂还组织开展了
安全改善提案、应急演练竞赛、安全歌曲大家
唱、“我的一次险肇经历”安全文化演讲、安全漫
画比赛、安全宣誓、安全互动交流、军事化交接
与标准化操作等活动，组织职工用图画的形式将
岗位的戒律图示化。

能源动力总厂还结合实际强化安全培训，坚
持做到“四个不漏”，即新入职员工三级安全教
育一个不漏，每月安全培训考核评价一个不漏，
领导干部、全体员工定期安全培训教育一个不
漏，安全管理、特种作业人员培训、持证上岗一
个不漏，引导全员严格执行安全生产法律法规和
规章制度，熟知企业安全规章制度和岗位安全操
作规程，不断提高岗位安全技能，养成高度自觉
的安全工作态度和强烈的自我约束力，确保做到
不伤害自己、不伤害他人、不被别人伤害、不使
他人受到伤害。通过坚持不懈地强化安全文化
建设，全厂上下形成了浓厚的安全文化氛围，

“遵章光荣、违章可耻”正在成为每一名职工的
行为习惯。

能动总厂被评为省级安全文化建设示范企业
■记者 薛 华 通讯员 郭红梅 报道

本报讯 1月12日，公司在主楼二楼会议室召开集体合同
平等协商会议。集团公司总经理高祥明，集团公司董事、太钢
不锈总经理张志方及相关副总级领导与有关部门负责人代表
公司行政方；公司工会主席王继光及部分二级单位工会主席代
表职工方参加会议。

1月9日，公司平等协商职工方代表对集团公司、不锈钢股
份公司2017年度《集体合同（草案）》《工资专项集体合同（草
案）》《女职工特殊劳动保护专项集体合同（草案）》进行了审议，
并就合同相关条款提出了修改意见。

平等协商会上，王继光代表职工方提出了有关修改意
见。随后，行政方代表就修改意见与部分条款内容作了说明
和解答。行政方代表与职工方代表依照法律法规规定，按照
相互尊重、平等合作、协商一致、兼顾双方利益的原则，最终对
2017年度《集体合同（草案）》《工资专项集体合同（草案）》《女
职工特殊劳动保护专项集体合同（草案）》达成一致意见，将提
交集团公司第十八届一次、不锈钢股份公司第三届一次职代
会会议审议。

高祥明代表行政方对广大职工去年一年来的辛勤努力与
付出表示衷心的感谢与敬意。2016年，面对异常严峻的困难形
势与十分繁重的生产任务，太钢在省委省政府、上级有关部门
与社会各界的支持下，在广大职工的共同努力下，取得了难能
可贵的经营业绩，实现了扭亏为盈。2017年，我们面临的经济
下行压力依然较大，不可预测因素也比较多。我们要继续坚定
信心、再接再厉，努力创造新业绩。要高度重视和切实加强安
全管理，2017年是公司的安全管理提升年，我们要在强化安全
专业管理的同时，实现齐抓共管形成合力。要认真学习先进单
位的经验与方法，积极寻找在安全管理中的不足与差距，下定
决心、全力以赴，打好安全生产翻身仗，确保公司生产经营稳定
运行，构建更加和谐稳定的劳动关系。

公司召开集体合同平等协商会议
■记者 陈 强 报道

（装备部厂容室 供）


