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■通讯员 安瑞珍 报道

本报讯 公司“两会”召开后，炼铁
厂马上召开会议，组织生产骨干和职
工代表学习讨论“两会”报告，将公司
的“好声音”传达到每一名职工。

讨论中，大家一致认为，公司“两
会”报告内容丰富、振奋人心。通过
学习与讨论，进一步统一了思想、坚
定了信心，大家表示要在总结2016

年工作的基础上，撸起袖子大干快
上，迎接挑战，攻坚克难，决战2017，
重振铁厂雄风。

该厂要求，要以高炉为中心，细
化工艺操作、精准设备维检，特别做
好高炉炉役末期的特护及生产组
织，提高高炉炉况稳定性。全面围
绕公司下达的降成本任务，继续深
入开展降本增效活动，打好降本增效
翻身仗。

■通讯员 李章军 报道

本报讯 不锈冷轧厂认真
学习贯彻公司“两会”精神，切
实把思想和行动统一到“两
会”上来，结合实际，制定措
施，做好落实，实现可持续发
展，以优异成绩迎接党的十九
大胜利召开。

该厂要求，全体干部职工
要紧紧围绕公司“两会”的工作
部署，坚持问题导向，查找不足，
迎难而上，攻坚克难，全面提高
效率。紧紧围绕2017年预算目
标，细化任务分解，明确责任分
工，层层贯彻落实，层层传导压
力。全体干部要进一步转变工

作作风，带头担当，牢记责任，主
动作为。大力推进质量控制，加
快质量提升步伐，满足高端用户
需求。大力推进品种市场开发，
加快品种结构优化升级，提升价
值创造能力。 坚持创新驱动，
优化生产工艺，打造卓越品牌，
提升品种竞争力。大力开展降
本增效挖潜，全面降本增效，持
续增强盈利能力。全面落实好
从严管党治党责任，加强基层党
组织建设，努力把党建工作成效
转化为改革发展的强大动力。
加大安全管理力度，全面提升安
全管控水平，强化各级责任，落
实各项措施，确保生产经营安全
平稳运行。

■通讯员 李淑红 报道

本报讯 1月18日，公司职代会特
邀代表团认真讨论了“两会”报告。

讨论中，老同志们认为，2016年，
在钢铁行业淘汰性竞争持续加剧、生
存发展面临严峻考验的市场形势下，
公司抓住机遇迎挑战，生产经营稳健
运行，实现了扭亏为赢新局面。老同
志们认为，报告对太钢2016年工作进
行了总结回顾，对2017年工作进行了

部署。发展思路、指导思想、发展目标
和重点任务客观准确，内容切合实际，
非常鼓舞人心。大家坚信，在太钢党
政的坚强领导下，太钢的明天一定会
更好。

老同志们还围绕深化改革、品种
质量、降本挖潜、安全生产和基层党组
织建设及人才队伍建设等进行了热烈
讨论，大家表示，将一如既往地关心和
支持公司的改革发展，为太钢的发展
建言献策。

■通讯员 韩玮楠 报道

本报讯 公司“两会”召开后，焦化厂组织
职工学习贯彻“两会”精神，要求以挖潜降本
为目标，以技术创新为支撑，以稳定质量为关
键，以管理突破为重点，层层传递压力，增强
干部动力，激发职工活力，力争完成全年预算
任务，打一个漂亮的翻身仗，以实际行动落实

“两会”精神。
持续挖潜降本，努力完成预算。该厂要求

全厂上下要高度重视降成本指标，既抱西瓜，又
拣芝麻，开源节流，精细管控，全体动员，实现新
的突破。要主动向原料采购市场延伸，降低能
源成本，整合全厂功能承包队伍，采取奖励利库
的方法降低备件库存，提高备件使用效率。

优化管理模式，提高工作效率。该厂要求
在管理模式上要不断改革、改善，落实责任，激
发活力。要做好预算指标的逐层分解和落实，
严格体现按绩效分配原则。梳理统计全系统
关键工艺参数，提升工艺参数达标率。规范点
检业务和运行管控，提高设备点检效率。不断
完善现有环保管理制度，强化全员环保法制意
识。利用职业技能测评结果，提升员工解决现
场实际问题的能力和操作水平。

■通讯员 张彦峰 报道

本报讯 1月17日下午，加工厂组织科段级干
部和职工代表对公司“两会”报告进行了集中学习
和讨论，认真解读报告内涵，深刻分析当前形势，
号召全厂职工统一思想，努力工作，信心百倍共圆
百年太钢梦。

该厂要求，要充分认清当前形势，把“两会”
精神传达到全体职工，把形势和任务讲透彻，让
职工把思想和认识统一到“两会”精神上来。通
过学习讨论“两会”报告，结合报告中提出的安全
生产、降本增效、绿色发展等方面的目标和思路，
在安全工作中，逐级落实“一高两严”“知责、履
责”和“一岗双责”，围绕管理短板开展指导帮
扶，提升现场管控水平；在生产组织上，要以钢厂
需求为导向，强化生产的组织协调，切实提升运
营效率；在降本增效方面，继续引导职工切实转
变观念，优化生产流程，缩减外雇机械，提高作业
效率，减少能源消耗，将成本管控措施落实到岗
位和日常管理，实现全员节支降耗；在绿色发展
方面，优化废钢切割工序，推进冷却车间除尘改
造，增设除尘系统，改善职工生产环境；在超细
粉、矿棉产品的销售方面，要适时调整营销策略，
创新营销手段，实现利润增长。

■通讯员 马妍 报道

本报讯 公司“两会”召开
后，自动化公司组织副科级以
上干部和职工代表进行了学习
讨论，大家一致认为，报告为转
型升级发展中的太钢明确了发
展思路，为全体太钢人指明了
努力的方向，职工们对太钢发
展前景充满憧憬。

讨论中，大家围绕“两会”
报告中“做好平台建设、战略

合作、市场开拓、产品研发、资
质认证”的要求，重点针对自
动化公司的发展战略定位、核
心技术形成、业务模式创新、
先行先试和强化党建工作等
内容进行了深入的交流探
讨。该公司要求广大职工要
勇于直面困难，主动应对挑
战，全力以赴，为公司培育发
展多元产业作出应有的贡献，
为公司万众一心共圆百年太
钢梦出力。

任命（聘任）：
提名：王红斌同志为太原钢铁（集团）有限公司、山西太

钢不锈钢股份有限公司工会副主席。
张敏芳同志任太原钢铁（集团）有限公司职工教育培

训中心主任、党总支委员、书记、党校副校长、职工钢铁学
院院长。

郭振海同志任太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司尖
山铁矿矿长、党委书记。

王永章同志任太钢集团岚县矿业有限公司党委书记、
太原钢铁（集团）有限公司袁家村铁矿矿长、党委书记，提名
担任：太钢集团岚县矿业有限公司经理人选。

曹 阳同志任山西太钢房地产开发有限公司党委委员、
书记，提名为山西太钢房地产开发有限公司经理人选。

提名：韩珍堂同志为山西太钢投资有限公司、山西太钢
能源有限公司经理人选。
免去（解聘）：

毋建贞同志的太原钢铁（集团）有限公司职工教育培训
中心主任、党总支书记、委员、党校副校长、职工钢铁学院院
长职务。

曹 阳同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司尖
山铁矿矿长、党委书记、委员职务。

郭振海同志的太原钢铁（集团）有限公司矿业分公司尖
山铁矿副矿长职务。

马法成同志的太钢集团岚县矿业有限公司党委书记、
委员职务和太原钢铁（集团）有限公司袁家村铁矿矿长、党
委书记、委员职务，提名不再担任太钢集团岚县矿业有限公
司经理职务。

王永章同志的太原钢铁（集团）有限公司袁家村铁矿项
目部副经理兼施工技术部部长职务。

张敏芳同志的山西太钢房地产开发有限公司党委书
记、委员职务，提名不再担任山西太钢房地产开发有限公司

经理职务。
提名：闫建明同志不再担任

山西太钢投资有限公司、山西太
钢能源有限公司经理职务。

2017年1月20日
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公司“两会”召开后，炼钢二厂干部职工围绕“两会”报告进行认真学习讨
论，大家纷纷表示，要鼓足干劲，把“两会”精神落到实处，提高效率，为把太
钢建成最具竞争力的不锈钢企业而努力奋斗。图为讨论会现场。

刘宝宝 摄

不锈冷轧厂

自动化公司

焦化厂


