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提高效率提高效率 机关先行机关先行

公司机关党员干部职工公司机关党员干部职工““提高效率大家谈提高效率大家谈””选摘选摘（（二二））

学习特约评论员文章后，我触动很大。我认
为提高效率就要加强理论修养，创新工作模式。
学会在平常的工作中勤于思考、善于摸索，寻找新
思路、运用新方法。 创新工作的前提是善于总结，
坚持每天都要总结，在总结中排查出自身工作的
缺点与不足，针对这些缺点与不足积极改进，主动
弥补。作为一名新闻工作者，我将坚持关注“两
头”，一是要关注“上头”，紧扣公司政策，抓住工作
的重点和亮点，推出有深度有力度有特色的新闻
报道；二是要关注“下头”，抓住二级单位和职工群
众所喜欢看的新闻，深入基层深入一线采写鲜活
的新闻。

关注“两头”写好新闻
新闻中心 谢妮

提高效率，需要做到科学对标，不盲目跟从。对标
管理是不断寻找和研究一流企业的最佳实践，并以此为
基本准则与本企业进行比较、分析、判断，从而使自身得
到不断改进、创造优秀业绩的良性循环过程，可以让企
业形成一种持续学习的文化。

提高效率，需要做到合理组织和配置人力资源，提
高人力资本利用率。人力资源投入太多会造成企业劳
动生产率及经济效益的下降，投入太少难以形成专业化
分工优势和协作优势，有时还会影响生产。

提高效率，需要做到建立有效的激励机制。必须要
做到公平、公正、公开，才能激发和调动员工的积极性、
创造性。

以人为本 各尽其才
人力资源部 宋建鹏

提高效率就是快速、高效。快速，就意味着执
行力强、责任心强，要有担当意识、积极主动意识，
对待工作要抢着干而不是绕着走，特别是对待疑难
问题要善于积极研究解决，不能有推脱、扯皮现象，
作为管理人员要善于发现二级单位存在的问题，并
积极主动协调解决。高效，就是要在快速处理工作
的同时注重工作质量，注重工作效果，使工作效率
高、质量高。

积极主动 快速高效
制造部 孙小红

提高效率是做好各项工作的基础。要学会十个指
头弹钢琴，要学会计划管理，将自己所承担的工作一项
一项地罗列出来，每天对照检查进度，这样才不会有遗
漏，才能做到日事日毕；要学会应急管理，突发的事情紧
急的事情如何处理，挤占了其他工作的时间又如何补
位，这样才不会慌乱，任何情况下做到井然有序；要学习
业务知识，从法律规章到具体技能，只有这样，才能保证
工作效率的提高，得心应手地干好工作。

日事日毕 日清日结
劳务市场 韩际清

学习《提高效率是公司发展的永恒主题》特约评
论员文章后，作为钢铁行业的一名员工，我感到压力
巨大，百舸争流，不进则退，让我们把压力化为动力，
提高工作效率。

工作态度决定着工作价值，我们应该让敬业成为
一种习惯，要主动工作，要形成积极的心态，要端正
自己的工作态度。工作本身没有贵贱之分，但是对
待工作的态度却有高低之别。你不一定从事喜欢的
工作，但你一定要喜欢现在所从事的工作。对现在
的工作，要有勤奋、主动、敬业的精神。态度决定速
度，有端正的工作态度，才能投入到工作中去，才能
提高工作效率。

要珍惜有限的工作时间，要有效地管理好时间，
提高时间的利用率，找出工作效率最高的时间段，要
掌握时间管理的技巧与方法，优化工作，保证工作时
间不被打扰，要做到时间管理与工作计划紧密相连，
这样我们的工作效率才能最高。

我去过宝钢湛江工厂，他们的产能已按照人均
2000吨配置，而我们还在几百吨上徘徊，这样的效率
如何与之竞争？在这场生存角逐中如何求得生存，这
已是每一个太钢人无法回避而必须面对的现实。

工程管理部是公司工程建设项目管理部门，公司
节能减排、产品结构调整项目对公司发展影响大，项
目要求高、不确定因素多、协调推进难度大，更需要我
们在工程管理上进一步提高工作效率、关口前移、在
线管理、加强协同、勇于担当，用最快速度、最好效益、
最省投资干好工程。

在部门团队建设上，要以上率下，培育和树立“认
真、高效”的团队工作作风，细化工作标准，实施闭环
管理，加快管理业务特别是经济核算、项目招投标及
合同办理的速度和效率，提高服务质量，为项目快速
推进提供保障。

在业务拓展方面，积极发挥部门工程管理专业人
员的作用，为项目单位和分（子）公司提供工程管理、
工程造价、预结算等方面的专业技术支持和服务，提
高公司管理效率。

通过提高效率大讨论活动，我们要在部门内部培
养和倡导“企业兴衰、人人有责”的责任意识，摒弃画
地为牢、墨守成规的狭隘责任观念，形成积极作为、认
真执行、上下同欲、凝心聚力的良好作风，为公司打赢
生存保卫战贡献我们的全部力量。

端正态度 用好时间

规划发展部 高宏彪

敲响提高效率的警钟

工程管理部 吕云山

我目前从事办公室工作，众所周知，办公室任务纷
繁复杂，工作千头万绪，日常工作涉及各方面、各部门科
室，是联系各单位的“纽带”。做好办公室的工作不仅需
要一丝不苟、耐心细致，更需要转变机关作风，提高工
作效率。

转变机关作风，提高工作效率，要转变观念，提高
认识，端正心态，从思想上绷紧“高效”的弦。机关工作
具有连贯性，每一天都要认真对待，不能抱着做一天和
尚撞一天钟的心态，应当把每一天都看成是新的一天、
是提高的一天、是进步的一天。思想上不懈怠，每天以
饱满的热情对待工作。

转变机关作风，提高工作效率，要勤干、能干、会干，
克服工作中的拖拉之风。当前，影响机关效能的突出问
题主要表现为“拖、推、躲”“文山会海”和行政行为不规
范等。克服这样的问题必须解放思想，在思想和行动上
解放自己，不能安于现状，畏惧“出头”，大胆主动，积极
深入。无论是处理日常事务，还是待人接物都应该热情
主动，机动灵活。

转变机关作风，提高工作效率，要加强理论修养，
创新工作模式。提高工作效率最重要的是善于思考，
遇到问题，深入挖掘解决问题的新思路、好方法，避免
每日的工作浑浑噩噩，使自身的业务能力更上一层楼。

转变机关作风，提高工作效率，要落到实处，不能成
为口号，以务实的实干精神，努力完成各项工作任务，真
正做到廉洁、勤政、务实、高效、有为。

提高工作效率要养成好的习惯。一、区分
事情的重要程度安排工作顺序。遇到问题，立
即解决，不拖延。这需要两种能力：能辨别。能
按事情的重要程度来做事。二、把自己的办公
桌整理利索，办公桌上只留下和工作事务有关
的资料。休斯说过：“人不会死于工作过度，却
会死于浪费和忧虑。”三、学会如何组织、分层
负责和监督。

养成好习惯
财务公司 郝玉坤

转变作风 提高效率
公司工会 任志强

严把关做好审计
审计部 程文

人员少人员少、、任务重和时间紧是审计工作存在的一任务重和时间紧是审计工作存在的一
个重要问题个重要问题。。从创新审计方法入手从创新审计方法入手，，确保提高审计确保提高审计
工作质量和效率工作质量和效率。。具体做法为具体做法为：：强化审前调查强化审前调查，，摸摸
清被审计单位账外的有关情况清被审计单位账外的有关情况，，包括内部和外部关包括内部和外部关
联单位的情况联单位的情况，，只有这样才能真正做到只有这样才能真正做到““审深审深”“”“审审
透透”，”，把深层次的问题揭露出来把深层次的问题揭露出来；；实行审计复核程序实行审计复核程序
前置前置，，严把审计方案复核关严把审计方案复核关，，克服审计现场操作的克服审计现场操作的
随意性随意性，，严把审计底稿复核关严把审计底稿复核关，，增强审计认定事实增强审计认定事实
的确凿性的确凿性，，严把审计报告复核关严把审计报告复核关，，保证审计结果的保证审计结果的
准确性准确性，，严把审计程序复核关严把审计程序复核关，，降低审计风险降低审计风险。。


