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▲春节前夕，矿业分公司相关
人员来到峨口铁矿、复合材料厂，
先后慰问了“五比五赛”创先争优
立功竞赛优胜单位和生活困难职
工，向他们致以节日的问候和新春
的祝福，增强了该公司干部职工战
胜“严寒”、克难奋进的信心和力量。

（赵冬梅 丰子玲）

▲春节前夕，尖东柏桦苑党
总支和关工委相关人员登门慰问
生活困难老党员，把党的关怀与
温暖送到他们的心坎上。三名中
小学生也参加了慰问，亲身体验
了尊老爱老助老的光荣传统。

（成石）

▲春节前夕，焦化厂开展了送
温暖活动，通过走访、慰问，为生
活困难职工、伤病职工送去了关
怀，带去了新春的祝福。

（韩玮楠）

宏业公司开展“春节亮心”活
动，对小区公共灯泡每日进行维护，
让职工们亮亮堂堂出入楼门。图为
工作人员正在滨河苑电梯门厅过道
更换灯泡。

杨金喜 摄

▲心系职工，关爱有情，在春
节前夕，尖山铁矿积极做好生活
困难职工的救助工作，让他们充
分感受到矿山大家庭亲如一家的
温暖。

（郭旭壮）

为 培 养 团 队
协作精神，增强集
体荣誉感与团队
凝聚力，东山矿日
前 举 行 拔 河 比
赛。通过比赛，该
矿职工决心以全
新的状态，抖擞精
神，加油干，全力
完成 2017 年目标
任务。

申热 摄

工作中，我们经常会听到这样一句话“没有功劳也有苦劳”。特
别是那些能力不够，对待工作没有尽力的人，他们常常会用这句话
来安慰自己。这句话也常常成为他们抱怨的借口，他们认为：自己
工作的时候一刻也没闲着，不管有没有结果，都应该算成绩。

事实上，没有结果的忙碌不但浪费了自己的时间，还耗费了单
位的资源。忙本身没有错，但是不能被表面的忙碌所迷惑。一个单
位的员工无论多辛苦，多忙碌，如果缺乏效率，没有业绩，那么一切
辛苦皆是白费，一切付出均没有价值。

我们应该追求富有成效的结果。在完成本职工作任务时要有
清晰的目标、计划，并以勤奋的态度去力求在最短时间内完成。在
过程中，始终要做到严谨细致、一丝不苟、精益求精。遇到问题、阻
碍，要能够沉下心来系统思考，准确找到问题的症结所在、关键所

在，而不是眉毛胡子一把抓，没有章法地
蒙头乱撞，存有“就这样吧”“凑合了事”

“得过且过”的思想。作为管理者，要坚持
以绩效的获取和提升作为管理的出发点，
以绩效水平作为评价管理工作有效性的
依据。唯有如此，才会营造出“比能力、比
水平、出业绩”的良好工作氛围，助推企业
实现持续发展。 （林熙）

本报讯（通讯员 王新龙）为给广大
职工家属营造一个安全、文明、祥和的
节日氛围，房地产开发公司扎实做好管
理服务工作。

该公司要求各部门、队、段、站重点
做好七项工作：一是做好庭院环境卫生
保洁工作，各管理服务站在日常保洁的
基础上，对管辖区域内的环境卫生进行
全面治理，特别要做好道路、广场、楼
道、地下室等公共场所的卫生保洁工
作，做到垃圾日产日清不留死角，确保
小区洁净明亮。二是进一步加大巡检
力度，对变压器、配电室、路灯及宿舍区
的线路进行全面检查维护，确保正常照

明；对所有的上下水井、蓄水池及井盖
进行全面检查，防止发生水污染，保证
水质符合卫生要求。三是着力做好小
区秩序维护和安全防范工作，对小区内
安全防护设施进行全面检查，确保正常
使用；强化对小区出入管理，做好外来
车辆及人员登记。同时，加强小区昼夜
巡逻，严防偷、盗、抢等治安案件发生，
确保小区安定。四是加强用电管理，引
导职工住户合理用电；加强消防设施检
查，提高应急保障能力。同时，加强消
防通道管理，确保车辆畅通无阻。五是
搞好协调，保障水、电、暖的供应，严格
按照管理责任和服务范围，加强对供

水、供电、供暖等公用设施设备的日常
检查和管理，对发现的问题或存在的隐
患，属于责任范围的，要立即采取措施
解决，不属于责任范围的，应积极帮助
联系解决，保障广大职工住户日常生
活供给。六是开展和谐小区建设活
动，各管理服务站密切与职工住户关
系，开展形式多样、内容健康的群众性
文化娱乐活动，营造欢乐和谐的节日氛
围。七是强化节日值班和安全维稳工
作，节日期间，为方便职工住户及时处理
各类故障，组织有关部门、管理人员、维
修人员坚守工作岗位，确保节日期间的
保供任务。

房地产开发公司全力做好节日期间管理服务工作

本报讯（通讯员 刘清
慧）一块悬挂在职工餐厅门
口的展板、一个方便职工沟
通的微信群、一项定期举行
的民主接待日活动……2016
年以来，太钢万邦公司着力
畅通职工诉求表达渠道，拓
展信息公开力度和广度，实
现干群沟通零距离、信息传

递零时差，有效地凝聚了人
心、提升了人气。

文件通知、干部任职公
示、评先评优名单、活动安
排等各项内容总会在第一
时间贴上展板，让职工及时
了解单位动态。在各个微
信群里，出差在外的职工抒
发浓浓思乡情，巡检的职工

将设备设施、厂区环境拍
成了别样的风景，有职工
对安全生产、设备维护、降
本增效等提出建议，关注
时 事 的 职 工 转 发 热 点 新
闻，喜爱阅读的职工分享
美文赏析，青工群搭建起
交流思想、沟通情感的发
展平台，党员群则成为了

党员们提升修养、服务大
局的学习阵地。定期举行
的民主接待日活动，对职
工反映的问题采用限期回
复、限期解决的方式，为职
工设立了排忧解难、解疑
释惑的快速通道。

太钢万邦公司利用小载
体发挥大作用，每一种信息
传递的载体让上情下达、下
情上传更加畅通无阻，同时
也充分发挥出学习宣传不留
空白、执行落实不打折扣的
激励作用，全厂上下形成了
目标一致讲团结、齐心协力
谋发展的良好局面。

太钢万邦公司
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