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本报讯（记者 王旭宏 通讯员 崔双龙）近
日，“互联网时代的社会责任——2017中国企业可
持续发展大会”在北京国际会议中心举行，会上发
布了“2016 第三届中国工业企业履责星级榜”，太
钢连续第三年获评“中国工业企业履行社会责任
五星级企业”，也是本次52家五星级受奖单位中唯
一的钢铁企业。全国政协常委、经济委员会副主
任、中国工经联会长李毅中出席会议并作主旨报
告。公司党委副书记王新平代表太钢参加会议并
领取获奖证书。

2016年是“十三五”开局之年，面对异常严峻
的钢铁行业形势，太钢主动引领新常态，切实践行
新发展理念，抓住国家供给侧结构性改革良机，坚
定信心，克难奋进，取得了难能可贵的经营业绩。
过去的一年，太钢坚定不移地加快提升品种质量
竞争力，以科技创新为支撑，大力研发独有的、领
先的、能替代进口的特色高端产品，全力以赴增品
种、提品质、创品牌，摘取了钢铁工业“皇冠”上的
一颗颗明珠；坚定不移地加快推进转型升级，加快
向产业链两端延伸，提高上游资源的掌控力和下
游产品的增值能力，新材料、信息自动化等多元产
业成为新的增长极，进一步巩固了在全球不锈钢
企业中的领军地位；坚定不移地加快打造绿色发

展升级版，坚持把绿色发展作为公司生存的前提、
发展的基础、新的竞争力和效益增长点，加大力度
推进节能减排和循环经济先进技术对外产业化输
出，让公司的绿色发展成果惠及全社会，实现经济
效益、社会效益双丰收，用实际行动回应全社会对
环保问题的关切，全面展示了负责任企业公民的
良好形象。

第三届中国工业企业履行社会责任星级评
价活动对前两届活动的相关社会责任评价指标
进行了调整和完善，经企业自愿申报、有关单位
推荐、资格审查、信息系统初评、复审、上报有关
部委征求意见、公示、审定等程序，产生了“2016
第三届中国工业企业履责星级榜”。上榜企业以
可持续发展为使命，代表了行业内先进的管理水
平和履责水平，是资源节约、环境友好、社会和谐
的领先企业。

本次大会由中国工业经济联合会主办，以“互
联网时代的企业社会责任”为主题，通过专题报
告、战略合作项目、多方研讨、经验和案例分享等
形式探寻了实体经济振兴和中国企业可持续发展
解决之道。政府部门、相关国际组织、全国性工业
协会（联合会）、地方工经联、工业企业及新闻媒体
200余人参加会议。

2016 第 三 届 中 国 工 业 企 业 履 责 星 级 榜 发 布

太钢连续第三年获评“履行社会责任五星级企业”

本
报
记
者

郝
晋
凯

去年以来，不锈热轧
厂从满足用户个性化需
求出发，积极调整品种
结构，提升产品质量，双
相钢、耐热钢等重点产
品保持增长，巩固了市
场竞争优势。

刘君 摄

深入贯彻落实深入贯彻落实公司公司““两会两会””精神精神

春节是华夏儿女最隆重的
节日，大家都期盼着举家团聚，
守岁过年。然而，热连轧厂
1549轧钢作业区精轧甲班班
长王世军，21年把回家过年的
机会让给了同事，舍弃小家奉
献大家。

在2011年第一届感动太
钢人物评选时，记者有幸采访
到作为感动太钢人物候选人的
王世军，得知他自从参加工作
以来，仅第一年和父母在一起
过了一个春节。好几个年头过
去了，记者特地采访王世军这
个春节怎么过的。王世军今年
春节仍然坚守在岗位上。大年
初三下午3点多，记者在热连
轧厂1549mm热轧生产线精轧
操作台见到了王世军，这是他
今年春节初一初二连续上了两
个白班后的第一个中班，王世
军正在开班前会，布置完工作，
他又投入紧张的换辊作业，近
30吨的七组轧辊他们很快就换
完了。

热连轧厂生产班组青年
职工多，作为班长的王世军在
工作中身先士卒，处处干在前

头，在生活上对大伙体贴入微。每当过年过
节，他总是把休假的机会让给其他工友。说
起王世军上班至今连续21个春节没有与在
大同的父母一起过团圆年，工友们话里话外
满是钦佩和感动。1549mm生产线丙班作业
长赵世伟告诉记者：“今年王世军又把春节
回家探亲的机会让给了同事，这一点令我非
常感动。”

王世军把操作台当成了自己的家，把工友
们当成了自己的兄弟。为了企业，他坚守岗
位，以责尽忠、以忠尽孝……

刚刚过去的2016年，公司在复
杂多变的市场形势下，广大职工万众
一心，攻坚克难，抓机遇、迎挑战、避
风险，全年一举实现扭亏为盈，经营
绩效显著改善。面对风云变幻的
2017年，如何在公司“两会”的决策部
署下，更好地实现转型跨越发展，日
前，记者采访了炼铁厂厂长、党委书
记冀岗。

记者问到如何评价2016年的工
作，冀岗直言不讳地说：“去年一年遇
到了很多困难和不利因素，干部职工
也作了不少努力，取得了一些成绩，
但预算目标任务完成得不太好。新
的一年，全厂上下要不讲客观讲主
观，从自身找问题，在生产组织、优化
配料、设备运行、安全生产等方面下
功夫，力争取得好的成绩。”

2017年，公司下达的降本增效任
务依然艰巨，面对严峻复杂的市场形

势，炼铁厂提出了“树立以高炉为中
心的生产经营理念，克服外围不利因
素，保证高炉稳定顺行。精准设备维
检，细化工艺操作，提升管理水平，节
焦降耗，重振铁厂雄风”的工作指导
思想，从工艺控制、设备状态、检修模
式等方面进一步实现规范化、标准
化，实现全年经济技术指标和降成本
指标比上年有明显进步。

公司“两会”提出，新的一年要全
面提升钢铁主业竞争力，深入推进挖
潜降本增效，着力提高效率，深化改
革，这既是公司改革发展的要求，也
是对二级单位实现经营绩效提升、激
发活力的助推。冀岗说，提高效率是
公司发展的永恒主题，也是炼铁厂重
振雄风，打好翻身仗的必然要求。今
年他们将在提高效率方面合理调配
人力资源，重新评估岗位人员绩效，
通过重新调整，调动职工的工作积极

性，激发全厂的活力和创造力。要充
分发挥党组织的战斗堡垒作用和党员
的先锋模范作用，努力把党的政治优
势转化为市场竞争优势，把党的组织
动员能力转化为干部职工攻坚克难的
行动能力，统一思想，向改革创新要
效益，为完成全年的生产经营任务提
供坚实保障。

冀岗表示，他们有信心，也有能
力，通过全厂职工的不懈努力，通过
改革创新，把 2017 年的工作搞好，
以全新的状态，撸起袖子加油干，克
服困难，迎难而上，团结一致，发挥
优势，全面完成全年的预算目标。

重振铁厂雄风 打好降本增效翻身仗
——访炼铁厂厂长、党委书记冀岗

本报记者 薛华

本报讯（记者 陈岩）2月 4日，太原钢铁（集
团）有限公司董事会2017年度第一次会议在花园
会议中心召开。会议由公司董事长李晓波主持，副
董事长高祥明，董事张志方、王新平、韩瑞平、王继
光、柴志勇、韩珍堂、高建兵出席会议。

监事会监事郑香恋、耿琳、张恒义，集团公司高
级管理人员、总法律顾问及有关部门负责人列席了
会议。

会议听取并审议了集团公司总经理高祥明关
于2016年工作完成情况和2017年工作安排的报
告，审议了2016年预算执行情况和2017年全面预
算（草案）。

会议认为，面对复杂多变的市场形势，公司经
理层认真执行董事会的决策,团结带领广大干部职
工抓机遇、迎挑战、避风险，确保了生产经营的稳健
运行，实现了扭亏为盈。董事会对经理班子2016
年工作取得的成绩给予充分肯定。会议同意高祥
明总经理代表经理层提出的集团公司2017年主要
奋斗目标和重点工作措施。

会议指出，2017年是公司加快转型升级的关键
之年，要以党的十八大和十八届三中、四中、五中、
六中全会精神为指导，认真学习贯彻习近平总书记
系列重要讲话精神，深入落实省第十一次党代会精
神，按照省委“一个指引、两手硬”重大思路和要求，
围绕公司“做强主业、延伸发展、多元发展、绿色发
展、和谐发展”战略布局，以转型升级为主题，以改
革创新为主线，传递市场压力，增强干部动力，激发
全员活力，建设全球最具竞争力的不锈钢企业和国
际一流的大型企业集团，万众一心尽责至善共圆百
年太钢梦。

会议指出，2017年要抢抓供给侧结构性改革机
遇，着力深化改革；全面提升钢铁主业的竞争力，着
力提升品种质量和用户满意度，大力培育发展多元
产业；深入推进挖潜降本增效，积极开展兼并重组，
加大招商引资和股权合作力度；加快打造绿色发展
升级版，严格管控运营风险，切实抓好安全生产，确
保年度预算目标的实现。

会议同意集团公司2017年全面预算（草案）。
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