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拿 出 精 神 头 撸 起 袖 子 加 油 干
各单位认真贯彻落实公司“两会”精神

本报讯（通讯员 韩玮楠）
公司“两会”闭幕后，焦化厂通过
学习和宣传相关文件，对今年公
司的工作部署和奋斗目标有了清
晰准确的认识。该厂要求以挖潜
降本为目标，以技术创新为支撑，
以稳定质量为关键，以管理突破
为重点，层层传递压力，增强干部
动力，激发职工活力，以实际行动
落实“两会”精神。

持续挖潜降本，努力完成预
算目标。该厂要求全厂上下要
高度重视降成本指标，既抱西瓜
又拣芝麻，开源节流，精细管控，
全体动员实现新的突破。主动
向原料采购市场延伸，克服存煤
能力小、煤资源保供不稳定的实
际困难，大量开发替代资源。在

降低能源成本方面，继续执行
“日统计、周分析、月考核”的管
理模式，使有能源消耗指标的岗
位员工、技术人员、管理干部都
会算账、会管控。整合全厂功能
承包队伍，优化检修资源配置，
提高检修效率，减少检修外委项
目，协助和督促维保单位建立自
主维修体系和安全管控体系。
采取奖励利库的方法降低备件
库存，提高备件使用效率。

优化管理模式，提高工作效
率。做好预算指标的逐层分解
和落实，将关键指标落到具体的
领导干部、专业技术人员和岗位
人员头上，实行分类考核。梳理
统计全系统关键工艺参数，对参
数实施分级管理，开展检查和评

价，采取工艺点检、精益控制、课
题攻关等措施，提升工艺参数达
标率。规范点检业务和运行管
控，通过优化点检标准，减少设
备的过点检和点检不到位现象，
将及时发现设备的异常缺陷作
为点检实施绩效的重要评价内
容，提高设备点检效率。强化现
场烟尘、异味的管控，不断完善
现有环保管理制度，强化全员环
保法制意识，做到污染责任及时
追究。利用职业技能测评的结
果，重点组织岗位操作人员开展
本工序生产工艺、本岗位操作规
程和操作标准、设备设施点检维
护规程、应急处置方法等内容的
培训，提升员工解决现场实际问
题的能力和操作水平。

本报讯（通讯员 王新
龙）公司“两会”召开后，房地
产开发公司组织中层领导干
部、职工代表围绕“两会”报
告进行了学习讨论。

在学习讨论中，大家一
致认为，2016 年，面对严峻
的市场形势，全公司干部
职工迎难而上，攻坚克难，
确 保 了 生 产 经 营 大 局 稳
定，取得了来之不易的成
绩。2017 年，公司“两会”
报告确立了新的发展目标、
发展路径，明确了今年的工
作任务。

该公司以“两会”精神为
动力，全面落实各项目标任
务。一是要深刻领会“两会”
精神，把“两会”精神传达好、
学习好、贯彻好、落实好，把
职工的思想统一到公司“两

会”精神上来，进一步增强职
工的危机意识和责任意识，
变压力为动力，积极作为，勇
于担当。二是要按照公司下
达的2017年预算指标，进行
分解，层层落实，要求全体干
部职工深挖潜力、降本增效，
力保预算指标的实现。三是
要在把握好政策和机遇的同
时，积极稳妥推进“三供一
业”等企业办社会职能移交
和历史遗留问题的解决，把
质量做到最佳、把效率提到
最高、把服务做到最好，减轻
企业负担。四是要努力推进
职工住宅产权登记工作，提
高物业管理水平；加快迎新
街红楼大院和赵庄单身宿舍
棚户区项目建设步伐。五是
要不断提升住户的满意度，
树立房产良好新形象。

本报讯（通讯员 刘勇）
近日，国贸公司开展了2016
年度各部门、子公司年终述
职工作，对各部门、子公司
2016 年工作进行全面盘点
及反思，总结问题与差距，
推动落实 2017 年全面预算
任务。

各部门、子公司准备充
分，纷纷通过数据、图文等
形式围绕 2016 年预算目标
完成情况、岗位职责履行、
问题与措施和 2017 年预算
落实四个方面进行了述职
汇报。公司领导、管理人员
在员工述职中进行了分析、
点评。

该公司要求全体员工

全面落实“两会”精神，业务
部门要在做好保供业务的基
础上，加速转型，全力开发贸
易市场，全力推进“服务增值
化”“运营高效化”；管理部门
在2017年要创新管理思路，
强化服务型管理部门建设，
要用项目管理的方法，在实
施“精准管控”的同时，提升
运营效率，贡献服务增值，助
力业务发展。

该公司各部门、子公司
还要不断总结经验，再接再
厉，按照既定的工作思路，眼
睛向内、固本培元、开拓创
新、扎实工作、尽责至善，共
建国贸公司竞争新优势，共
圆百年太钢梦。

本报讯（通讯员 刘清慧）
公司“两会”召开后，太钢万邦
公司对学习贯彻落实公司“两
会”精神作出安排部署，提出
了产品产量、营业收入、利润、
成本及职工收入等预算目标，
并对安全环保、生产工艺、设
备维护、成本控制、采购营销、
能力攻关等各方面工作提出
更高要求。

该公司强调安全管理必须
通过拓展职工参与度提升危险
辨识的直观性、拓展专业部门融
合度提升危险预判的系统性、拓
展制度建设适用度提升危险因
素的可控性。环保治理工作应

当及时识别、获取适用的国家、
地方政府相关法律法规及行业
标准，做好环境因素识别、评价、
更新工作，规范运行环保体系和
环保设备设施。生产工艺方面，
既要充分发挥设备优势，又要紧
扣原料配比、合格品产量、收得
率等重点因素，进一步完善工艺
控制方案，提高操作人员现场处
置能力。设备维护要牢牢抓住
安全和效率两大主题，紧盯行业
发展趋势和前沿技术，坚持创新
驱动，深入对标挖潜，形成长效
机制，鼓励创新创效，形成科学
定修、系统检修、周期点检、日常
维护的长效机制。成本控制要

将异常消耗、非增值过程、不合
格产品等作为管制对象，持续完
善成本核算机制，层层分解备品
备件、工具材料、能源介质等费
用指标，适当采用功能性承包等
措施，实现成本控制全程化、全
员化。采购营销部门要通过学
习标杆企业的采购策略，对供户
准入标准、行情研判方法、定量
定价规则、检化验标准及方法、
结算及付款方式、合同异议处理
等进行全方位对标。能力攻关
工作要针对影响产能、效益、效
率的关键环节，查找漏洞、填补
空白，补齐短板，消除断层，强化
管理体系的适应性和有效性。

本报讯（通讯员 金晓
青）近日，钢企公司组织干
部职工就太钢“两会”报告
进行了学习讨论，进一步统
一思想，凝聚共识，尽责至
善，为全面提升协力服务水
平，建设最具竞争力的太钢
协力企业献计献策。

讨论中，各单位紧密围
绕太钢“两会”报告，结合自
身 工 作 实 际 进 行 热 烈 讨
论。大家一致认为，2016
年，面对复杂多变的市场形
势，太钢抓机遇、迎挑战、避
风险，经受住了严峻考验，
取得了令人振奋的成绩，钢
企公司干部职工深受鼓舞，

进一步坚定了建设最具竞
争力的太钢协力企业的信
心和决心。太钢党委和行
政工作报告方针目标明晰、
任务明确、指向鲜明、措施
得力，对钢企公司具有现实
指导意义。

大家纷纷表示，钢企公
司与太钢息息相关，紧密相
连，在新的一年里，要抢抓
战略机遇、提升服务水平、
树立企业品牌，做好协力服
务工作，把贯彻落实太钢

“两会”精神转化为干好本
职工作的动力，积极行动，
狠抓落实，力求实效，确保
完成各项生产经营任务。

本报讯（通讯员 李林春）公
司“两会”召开后，岚县矿业公
司组织召开专题会议传达学习
会议精神，动员全矿干部职工
把思想和行动统一到两级公司
重要决策部署上来，围绕奋斗
目标扎实推进各项重点工作，
万众一心尽责至善推动实现达
产达效目标，为共圆百年太钢
梦奠定坚实基础。

2017 年，该公司将坚定不

移地推进全面从严治党，通过
形势任务教育、压实党建工作
责任、强化基层组织建设和加
强党风廉政建设，实现党建工
作与生产经营深度融合；持续
优化生产组织，加大科技攻关
力度，围绕提高金属回收率、提
高系统作业率、降低磨矿介质
消耗、延长半自磨机衬板使用
寿命、降低浮选药剂消耗及过
滤助滤剂替代硫酸六个课题开

展技术攻关，充分释放系统产
能，推动提质增效升级；围绕

“安全管理提升年”，以推标为
突破口，搭建安全生产标准化
岗位升级、班组升级和作业区
升级的竞赛平台，建立岗位自
律、班组自控、作业区自管的自
主管理模式，进一步夯实安全
管理基础，推动“0123”安全管
控模式的阶段升级，构建矿山
大安全格局。
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公司“两会”召开
后，冷轧硅钢厂电气作
业区检修班认真组织
学 习 讨 论“ 两 会 ”精
神。大家表示要以“两
会”精神为动力，优化
机组检修模式，提高对
设备的管控能力，确保
各 机 组 设 备 稳 定 运
行。 图为检修班正在
学习“两会”报告。
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