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深入贯彻落实公司“两会”精神

奋 进 新 征 程

展 现 新 气 象

实 现 新 发 展

在推进改革创新中，领导干部要
勇于担当、善于担当，自身必须过
硬。公司干部职工深入学习贯彻公
司“两会”精神，联系工作实际，围绕

“打铁必须自身硬”认真思考，谈认
识，讲体会，说感受。大家表示，要以
自身过硬扛起担当的不变初心，摒弃
私心杂念，用宽广的心胸和成事的本
领，努力做到知行合一，履职尽责。

“敢于担当，就是要有负责担当
的底气。打铁必须自身硬，只有自
己行得正、做得端，才有底气去做别
人的工作。如果自身心存私心杂
念，就会前怕狼后怕虎、畏首畏尾，
不敢去硬碰硬，不敢去较真。长此
下去，长期积累的问题就积重难返，
职工群众必然越来越不满意，损害
的是组织和干部的威信和形象。”型
材厂党委书记、厂长郭光宇说，党员
领导干部要敢于担当，就必须树立
正确的权力观、地位观和利益观，做
到自重、自省、自警、自励；不断加强
党性修养，不为名利所累，不为人情
所扰；堂堂正正做人，老老实实做
事，做到一身正气。也只有这样，才
能让别人信服于你。

履职尽责是一名党员领导干部
必备的职业道德和品行。在其位必
须谋其职、尽其责，这是对党员领导
干部自身过硬的基本要求。不锈线
材厂党委书记、厂长朱拥民说，回顾
这几年，不锈线材厂之所以能取得优
异成绩，主要得益于有一个勇于担
当、敢于创新、以身作则的领导班
子。大家秉承公心，把实现职工群众

利益作为一切工作的出发点和落脚
点，带领职工群众艰苦奋斗，深化改
革创新，优化品种结构，开发出港珠
澳大桥用双相不锈钢螺纹钢筋和笔
尖钢等一批高端产品，企业从2013
年起，摘掉了亏损的帽子，并连续六
年保持正利润，使一个老厂焕发出了
新的生机和活力。目前，职工队伍士
气高昂，聚焦品种质量，全力攻坚降
本，快速推进棒线材生产线智能化升
级改造项目。我们相信，只要党员领
导干部能去私心，敢担当，做到履职
尽责，无愧于心，就一定能够收获职
工群众的信任和好评。

2018年，国贸公司以推进贸易
业务转型发展为目标，大刀阔斧推
进改革创新，领导干部去除私心杂
念，率先垂范，带领广大职工本着

“只要有利于太钢发展就坚决执行，
只要有利于太钢利益最大化就想方
设法办成”的决心，破除重重困难和
阻碍，创新思维和方法，使贸易结构
发生了根本性变化，各项经营指标
均比上年大幅增长。国贸公司党支
部书记、总经理冯保兴说，打铁必须
自身硬，敢于担当不是逞匹夫之勇，
更不是简单地拍脑袋、拍胸脯，而是
要有着眼大局的视野，创造性地解
决问题的能力。党员领导干部要掌
握科学的理论素养、把握正确的工
作方法、提高破解难题的本领，不断
磨炼提升担当的能力和水平。

“凡敢于担当者，他们的气度是
为公、为民，为他人着想，乐于奉献；
凡不敢担当者，他们的气度是为私、

为己，只顾个人利益得失，只会念叨
自己的那一点小九九。作为一名党
员领导干部，就是要做到忘利、忘
名、忘我，为职工群众担当负责，风
雨无阻。桥的价值在于承载，人的
价值在于担当。担当得越多，价值
就越大。”复合材料厂党委书记、厂
长刘建伟说。

“担当需要勇气，更需要能力。艺
高人胆大，有了硬本领才能真担当。
这就要求党员领导干部在思想、能力
和作风上做到‘三个过得硬’。思想上
过得硬，要求党员领导干部认真践行
李双良精神，始终把‘大我’置于心中，
用一颗公心对待每一项工作，做好每
一件事情；能力上过得硬，就是要求
党员领导干部具备发现问题、解决问
题的素质，具有敢于创新，敢于尝试
一切新鲜事物的胆识；作风上过得
硬，就是党员领导干部在面对困难
时，要冲锋在前，不怕苦，不怕累，有
不达目标绝不罢休的工作劲头。”焦
化厂党委书记、厂长贺世泽说。

打铁必须自身硬，铁肩才能担道
义。担当背后是品格，是境界，是能
力。只有摒弃私心杂念，加强学习
修养，注重实践锻炼，砥砺意志品
格，才会有敢于担当的自觉、善于担
当的本领。 （本报记者）

敢于担当就要自身过硬
——学习贯彻公司“两会”精神系列报道之四

本报讯（通讯员 丰子玲）公
司“两会”召开后，复合材料厂
迅速行动，紧紧围绕全面预
算，发动全员抓落实，形成了
上下联动，突出重点，坚决打赢
降本增效攻坚战的生动局面。

矿产品生产线结合生产
经营实际，快速制定措施，同
心协力，真抓实干，积极作为，
完成矿产品保供任务。采矿
作业区根据班组作业特点，制
定相应的经济责任制，分解到
每位职工、每台车辆和每台设
备；合理调配运矿车辆和作业
时间，确保皮带系统满负荷运
行；大力开展自主维修，加强
车辆维护保养跟踪。焙烧作
业区针对新旧采区矿石的物
理特性、煅烧温度、质量品位
差异，不断摸索新矿区煅烧工
艺参数，采用“一降低、二延
长、三平衡”“薄料快烧”“恒电
流、高转速”操作法，在保证质
量的前提下，实现工艺优化、
能源消耗降低。

复合材料在爆炸焊接生产
的基础上，开辟轧制生产线，增
加新的盈利渠道。重新修订复
合板生产管理制度，细化复合
板生产组织管理，做到有制可
循、有规可依。设立《复合板生
产计划进度看板》和每个合同
的实时生产进度表，根据交货
期和原料进度，下达日生产计划，坚持每天按复
合板生产任务完成进度进行更新，实现对全线
不同合同生产进度的实时跟踪和指挥。积极开
发生产轧制复合板，利用设备优势，承揽业务，
完成销售输出。

该厂要求，每周召开预算会议，对预算完成
情况进行监控，对超出指标的环节分析原因，查
找问题，制定措施，及时整改，形成闭环，确保完
成全年预算任务。
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20192019 年 太 原 的 首年 太 原 的 首
场降雪让钢城银装素场降雪让钢城银装素
裹裹、、分外妖娆分外妖娆，，但也给但也给
职工生产职工生产、、生活带来了生活带来了
不便不便，，大家立刻行动大家立刻行动，，
主动除冰扫雪主动除冰扫雪，，确保安确保安
全生产全生产。。
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