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2016年，不锈热轧厂盯市场，抓
现场，产品盈利能力显著增强。夯基
础，抓重点，中板质量持续提升。控
费用，降消耗，降本工作持续推进。
面对2017年，更加激烈的淘汰性竞
争，没有装备竞争优势的不锈热轧厂
职工如何应对？记者见到了该厂生
产技术科技术员张宝莲。

她认为，2017年的钢材市场竞
争会越来越激烈。随着科学技术的
迅猛发展，各行业用户的水平越来越
高，对产品的要求也越来越严格。因
此，面对市场要有敏锐的嗅觉，随时
掌握市场动态，了解用户对产品的真
实需求，研发新产品，做到“我有你
无、你有我优”，这样才能立于不败，
不被市场淘汰。

不锈热轧厂装备竞争力不足，这
是一个不争的事实。只有挑战极限，
追求卓越，才能充分发挥自身的竞争
优势。张宝莲说，在上年基础上，扩
大现有盈利产品市场开发量，对外，
要眼睛紧盯市场，掌握用户真实需
求；对内，要把功夫下在现场，持续提
升产品质量。一些钢厂认为难干、不
愿干、嫌麻烦的特殊产品，都是我们

了解用户真实需求、开发用户的有效
方法。我们要克服困难，不讲条件地
去干。充分发挥我厂“多品种、多规
格、小批量”的特点，利用现有设备、
热处理手段等多种方法，向极限挑
战。追求卓越，大力开发附加值高、
盈利能力强的新产品，将热处理能力
发挥到极致，弥补我厂规模小、人工
成本高的短板，将技术优势转化为强
有力的市场竞争力。

近年来，不锈热轧厂在激烈的市
场竞争中得以生存发展，“多品种、多
规格”一直是该厂赖以生存的根本保
证。热处理手段丰富、批量小、规格
多等特色已逐渐被培育成该厂竞争
优势。如何把这种竞争优势渗透到
市场的每一个角落，产品质量是根
本。张宝莲说，作为一名党员，一名
技术人员，要带头狠抓质量，与质量
相关的一丝一毫问题都不能放过。
要有担当意识，遇事不推诿、不退避，
勇于承担责任，用自己的言行影响身
边的职工，调动身边职工的积极性，
把大家的智慧和力量凝聚起来，勇于
创新，不畏困难，拼尽全力把任务完
成好。

在过去的一年中，热连轧厂面对复杂
多变的市场形势和艰巨繁重的生产经营
任务，取得了年度预算目标“双完成”的优
异成绩，创造了新的历史。在质量品种工
作方面，热连轧厂做了哪些工作？贯彻

“两会”精神，进一步抓好质量品种工作，
今后有什么打算？带着这些问题，记者走
访了该厂技术科副科长许洪汛。

许洪汛说，2016年，热连轧厂持续推
进质量体系管理，顺利通过欧标TUV不
锈钢、压力容器用钢、军工用钢等第三方
外审认证，通过TS16949汽车用钢过程审
核、产品审核等内部审核共33项。结合
ISO9001、TS16949标准，修订完成了17
项厂级管理制度，明确管理流程和职责，
强化工艺纪律，杜绝违规操作。1549工
艺执行率、2250工艺执行率、两线卷形外
观合格率均比上年有所进步。

同时，通过攻关攻克了一系列技术质
量难题。400系不锈钢热轧原因初判不
合率、超纯铁素体443线状粗糙不合率、
硅钢热轧原因表面缺陷率均大幅降低；
400系不锈钢宽度合格率、碳钢性能一次
合格率均有所提高；实现不锈钢质量闭环
管控，退废量持续降低。

在品种拓展赢得市场方面，成功轧制

的新规格双相不锈钢，实现了下工序一
个轧程生产目标；新开发的耐热不锈钢
品种填补了国内空白；一些产品实现了
超薄规格生产，满足了用户的个性需求；
管线钢批量稳定生产，保证了用户的工
程进度；高强汽车大梁钢成为汽车用钢
的拳头产品；新开发的锯片用钢，成功替
代进口等等。

2017年热连轧厂确定的质量工作指
导思想是坚持问题导向，强化责任担当，
突破不锈钢表面缺陷瓶颈，提升设备管控
和保障能力，逐步完善质量绩效激励机
制，以推进“一事一表”为抓手，推动全面
预算措施落实，尽责至善，为公司创造更
大价值。在工作中，我们要彻底解决不锈
钢质量典型问题，如超纯不锈钢表面等质
量问题。提升岗位人员质量意识，教育管
理岗位员工正确履行质量职责，严格执行
工艺标准和质量规程。加强工艺技术过
程管控，及时有效地控制和处置现场质量
问题，防止质量波动。组织改进工艺技术
质量重点工作，通过对标试验，确定重点
质量问题的改进。修订两线通道管理标
准，并组织实施。全力推进盈利小众品种
的开发，紧盯市场，紧跟用户，进一步提升
产品竞争能力。

“ 两 会 ”精 神 在 一 线

突 破 瓶 颈 提 质 量
——访热连轧厂技术科副科长许洪汛

本报记者 孙敬

挑 战 极 限 追 求 卓 越
——访不锈热轧厂生产技术科技术员张宝莲

本报记者 石鹰

近日，尖山铁矿党政组织全体干部职工认真学习公司“两会”精神，将“两会”精
神深入传达到干部职工当中，进一步坚定信心，振奋精神，提高效率，撸起袖子加油
干，坚决完成2017年各项生产经营任务。 郭旭壮 摄

本报讯（通讯员 朱劲波）日
前，炼钢一厂党委认真贯彻落实
公司“两会”精神，明晰思路，在促
进工作、力求实效上下功夫，根据
企业特点和实际，对2017年党建
工作做出安排部署。

针对今年的新任务、新目
标，该厂将党建工作着力点放在
以下几个方面：一是强化规矩意
识，深化从严治企。把从严治党
要求落实到企业管理的每一个
环节，努力实现党建工作与生产
经营的机制、制度同步对接。二
是推进文化管理，提升宣传效
应。锲而不舍抓好“质量兴企、不
断创新”双七条行为准则落地，深
入开展市场形势、经营理念、安全
生产等方面的宣传教导，进一步
增强职工的危机意识、质量意识、
安全意识和效益意识。三是创新
党建实践，增强组织战斗力。严
格落实《关于进一步规范太钢基
层党支部组织生活的规定》，开展
好“三个转化”等影响广泛、效果
实在的党内“创先争优”活动，在
安全生产、降本增效、品种开发、
质量提升、技术创新、管理改进等

方面发挥优势。四是提高廉洁从业执行力，
推进党风廉政建设。深入开展理想信念、党
性党风党纪教育、先进典型和警示教育，对苗
头性、倾向性问题抓早抓小，引导党员干部严
守党纪国法底线、提高思想道德底线。五是
建设过硬队伍，确保履职到位。注重党员干
部日常管理，大力实施党员“争优”计划，引导
职工尽责至善、精益求精，不断提高职业素养
和执行能力，使操作现场、工作岗位真正成为

“工匠精神”的竞技场、传导器。六是抓好群
团工作，汇聚企业发展能量。大力开展劳动
竞赛、技能大赛和创新创效活动，丰富职工
文化生活，满足职工精神需求，创造和谐环
境，保持稳定发展。

本报讯（通讯员 王俊艳）公司
“两会”召开后，钢科公司迅速行动，
利用班前班后会、党小组学习、微信
平台、下发学习资料、开展专题研讨
等形式，组织干部职工认真学习“两
会”精神，引导大家进一步统一思想、
坚定信心、排难而进，以关键技术指
标提升为核心，推动高性能碳纤维工
艺技术和产品质量提升，为确保完成
全年任务作出贡献。

该公司在认真传达、深刻解读
公司“两会”精神的基础上，明确了
2017年的目标任务，对安全、生产、
质量、成本等指标进行了层层分解，
细化了工作措施，明确了责任人、时
间节点、考评标准和监督检查等要
求，做到事事有人管，件件有着落。
要求技术研发、质量管理、安全生产
运行等相关部门，以碳纤维性能稳
定提升为目标，以科技创新、管理创
新为动力，强化过程管控，完善检测
方法，开展数据分析，优化研制方
案，迅速突破瓶颈环节，全面提升产
品质量管控水平。继续深入开展岗
位练兵和技术比武活动，提高职工
技能培训的针对性和实用性，创新
激励机制，增强干部职工干事创业
的热情，为人才成长提供平台和渠
道，以职工素质提升促进产品质量
提升。该公司还在科学管控成本上
下功夫，进一步强化生产组织、提高
设备控制精度、优化动力介质运行
方式，加强库存管理，为降本增效及
全年预算目标的顺利完成奠定了坚
实的基础。

本报讯（通讯员 王琪）近日，技术
中心通过中心组、周末会、班前会议等形
式，认真学习了公司“两会”精神及《太钢
日报》特约评论员文章《把学习贯彻公司

“两会”精神落到实处》,要求全体党员和
职工自觉将思想和行动统一到公司“两
会”精神上来。

技术中心坚持以公司“两会”精神为
统领，围绕全面建设“精品工程”的总体
目标，狠抓六大落实：狠抓管理现场、指
导现场和服务现场能力的落实，推动品

种质量管理体系的再完善；狠抓技术、质
量、工艺三位一体运行模式的落实，助力
产品质量水平和开发成功率的再提高；
狠抓战略品种板块管控强化的落实，助
推产品综合竞争力的再提升；狠抓“面向
市场”工作方向和意识强化的落实，实现
产品盈利能力的再突破；狠抓“一户一
标”体系建设强化的落实，力促关键产品
质量的再改进；狠抓全体职工“质量第
一”意识强化的落实，促进科技创新文化
的再升级。
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技术中心统一思想全面落实公司“两会”精神

钢 科 公 司 落 实 公 司
“两会”精神提升产品质量


