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本报讯（通讯员 侯丽琴 王
国荣）中国安全生产协会近日
评选出 2016 年全国安全文化
建设示范企业，峨口铁矿跻身
示范企业行列。这也是太钢第
三家进入全国安全文化建设示
范企业行列的单位。

近年来，峨口铁矿以“科学
发展、安全发展”为指导，以安
全标准化建设为依托，紧紧围
绕公司“0123”安全管控模式，
强化安全文化建设，严格落实

“一岗双责”，通过开展标准化
建设，规范职工安全行为、提升
全员安全素质、强化设备本质
安全。同时，创新安全文化理
念体系，制定具有矿山特色的
《峨口铁矿安全文化建设发展
规划》，将构建和谐安全文化氛

围作为带动安全管理水平提升
的突破口，有效调动了全员参
与安全文化建设的积极性。

经过几年的努力，峨口铁矿
将安全文化建设目标从“要我安
全”到“我要安全”的转变提升到

“让安全成为一种习惯”新的高
度；安全文化从示范到全面推
进，从整体提升到发展平衡，在
全矿营造出浓厚的安全文化氛
围，使安全文化内化于心、外化
于行，促进了安全生产的良性循
环，形成了别具矿山特色的安全
文化格局，推进了安全管理水平
的提高。

据悉，此次评选经各地区、
各有关部门和单位认真考核、
推荐，中国安全生产协会组织
初审、专家评审、现场抽查，重

点对照《安全文化建设示范企
业评审标准》进行评审，围绕组
织保障、安全理念、安全制度、
安全环境、安全行为、安全教育
等内容进行全面抽查，评审结
束经网上公示后对全国 81 家
企业进行了命名，山西省有包
括峨口铁矿在内的 7 家企业
入选。

新的一年，结合公司“安全
管理提升年”的活动要求，峨口
铁矿将再接再厉，不断巩固、创
新安全文化建设成果，努力探索
安全文化建设的新机制、新途
径，更好地发挥示范带头作用，
进一步强化红线意识，全面落实
安全生产责任，继续深入开展安
全文化创建活动，为公司安全生
产作出新贡献。

峨矿获评全国安全文化建设示范企业
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文化引领发展 打造平安矿山

本报讯（记者 陈强）2月27日，公司召开
2017年组织工作会议，回顾总结2016年组织
工作，安排部署2017年党的建设和组织工作
任务。会议要求公司各级党组织以习近平总
书记系列重要讲话精神为指引，认真贯彻落实
好全国、全省组织部长会议精神，加强党建工
作，发挥政治优势，以全面从严治党带动和保
证全面从严治企、依法治企，为公司改革发展
提供有力的组织保证。

2016年，公司党的组织战线认真贯彻落实
全国、全省组织部长会议及公司“两会”精神，
以落实全面从严治党要求为主线，坚持融入中
心、突出重点、聚焦主业、真抓实干，着力推进
基层党委领导班子建设、干部队伍建设、人才
队伍建设、基层党组织建设、党员队伍建设，为
公司打赢生存保卫战提供了坚强组织保证。
2017年，组织战线要扎实推进“两学一做”学习
教育常态化、制度化；全力推动党内政治生活
《准则》落实落地；严格落实党建工作责任制；
推动党风廉政建设主体责任落实；规范和加强
干部选拔任用工作；从严加强干部经常性管理
监督；深入实施人才强企战略；从严从实建强
基层党支部；推进组织工作信息化建设；加强
组工干部队伍建设，为做强做优做大太钢提供
坚强组织保证。

公司党委副书记王新平到会并讲话，充分
肯定了组织战线去年一年取得的成绩，就今
后进一步做好组织工作提出要求，一是要巩
固成绩，全面总结2016年的工作经验；二是要
再接再厉，全力完成好2017年的工作任务。
他强调，做好新一年的组织工作，要把握新形势新任务，认清
全面从严治党对组织工作提出的新要求；要按照从严治党要
求，不折不扣地推进各项工作落地；要在自身建设上有更高
的自觉、更强的警醒、更严的要求，不断把组织工作推向新高
度、提高到新水平，努力把党的政治优势转化为市场竞争优
势，把党的组织动员能力转化为干部职工攻坚克难的行动能
力，推动公司固本培元、改革创新、转型升级，以党的建设和
组织工作的优异成绩迎接党的十九大胜利召开。

会上，热连轧厂党群科科长姚雷、能源动力总厂党群科科
长冯晓东、尖山铁矿党群科科长李国旭分别就践行“两学一
做”、做合格组工干部进行了交流发言，同时对2016年党建课
题成果和创新活动案例进行了表彰。

各单位党委书记或副书记、党工部部长（党群科科长）、组
织干事及公司党委组织部全体人员参加会议。
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在近日召开的公司党风廉政建
设大会上，公司党委书记李晓波提
出，要传承思想建党的优良传统，发
挥干部示范带头作用，特别是要抓
好思想教育这个根本，以廉树人、以
文化人，注重家庭、家教、家风建设，
引导党员领导干部固本培元、补钙
壮骨，不忘初心、继续前行。这是新
形势下党风廉政建设的新内涵，也
是打造太钢百年老店的新要求。

以个人来论，“家风”是实现人
生价值的奠基石，好“家风”助力扣
好人生第一粒扣子。在“家风”建设
中，“家长”的理念比知识重要、身教
比言教重要，公司各级干部扮演的
正是“家长”的角色。“上行而后下
效”。各级干部要带头树立和培育
良好“家风”，以好“家风”支撑全社
会的好风气。

个 人 如 此 ，企 业 也 应 有“ 家
风”。以企业来论，“家风”是实现企
业繁荣的敲门砖，“家风”好的企业
才能占据未来发展的先机。李双
良等老一辈太钢人早就为公司注入
了好“家风”的优秀基因，我们有责
任把好“家风”传承下去、发扬光
大。要通过企业文化建设“抓家
教”，用高度的文化自觉增强引领公
司发展的感染力；通过落实规章制

度“立家规”，用令行禁止的执行力提升公司决胜市场
的战斗力；通过干部带头“正家风”，凝聚起万众一心
共筑百年太钢梦的聚合力。

风气正则事业兴。我们要通过“抓家教、立家规、
正家风”，进一步形成优秀的“廉洁家风、安全家风、质
量家风、精细家风、执行家风”，在全公司营造风清气
正、干事创业的浓厚氛
围，持续提升企业发展
活力、核心竞争力和整
体实力，全力以赴实现
百年太钢梦。

本报讯(通讯员 安瑞珍)为激
发全体员工干事创业的积极性，
形成“干部能上能下、人员能进能
出、收入能高能低”的活力机制，
近日，炼铁厂面向全厂公开竞聘，
对机关业务流程进行了大刀阔斧
的优化整合。

该厂成立专项工作领导组，
制定严密细致的工作方案，对机
关科室的组织机构、岗位设置、薪
酬分配、上岗方式、聘用周期等作

出周密细致的安排。厂纪委全过
程进行监督，公布监督电话，接受
职工监督，确保竞聘工作的公平、
公正、公开。

在机构和岗位设置上，根据
工作实际需要，该厂将原生产
科、技术科整合为生产技术科，
负责全厂生产技术管理；成立专
家工作室，全部为专业技术类岗
位，推动技术研发和创新；增设
绩效与成本管理岗位，强化成本

管理与绩效考评；对关键岗位实
行科室与作业区之间的交流任
职制等。经过优化整合，多名作
业区职工竞聘到机关岗位，原三
分之一的机关人员充实到了作
业区。

炼铁厂此次机关全员公开竞
聘上岗，激发了全厂职工干事创
业的积极性与爱岗敬业的热情，
为打赢降本增效翻身仗、重振铁
厂雄风奠定了基础。

干部能上能下 人员能进能出 收入能高能低

炼铁厂大刀阔斧优化整合机关业务流程

【新年新气象·新年新作为】

焦化厂强管理提技能，优化污水处理工艺，科学经济设定
吨水加药批次和加药剂量，污水处理效果得到进一步改善，取
得了良好的环境效益。 王旭宏 摄

强化责任担当
力抓环境治理


