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星期三 学习广角

本报讯（通讯员 张招荣） 为了提升点检
员、维修人员等设备相关人员的业务素质，提
高业务管理水平及工作能力，更好地服务生
产，近日，尖山铁矿组织了一期中级液压培训
班，来自基层单位点检员、计划员、维修班长等
30余人参加了学习，收到良好效果。

近年来，随着生产工艺的不断改进，该矿
的生产设备也相应进行了改造和更新，特别
是一批先进的进口设备如奥托昆普浓缩大
井、美卓圆锥破碎机、胶带排岩机等相继进入
了生产现场，但是由于点检员和检修人员的
素质参差不齐，导致现场问题得不到及时处
置。特别是面对复杂的液压系统，故障导致
的设备停车时间更长，严重制约着生产的正
常进行。针对这种现状，综合科积极协调教
培中心职业技能鉴定站，按照实训的课程要
求，面向基层单位点检员和维修人员组织了
一期中级液压培训。

本次培训班为期4天，由教培中心郝占柱

高工及霍建军高级技师主讲，从液压传动基础
知识、液压传动的基本工作原理、常用液压元
件结构和工作原理、简单液压系统的组成到实
际连接，由浅入深，联系实物，并采用形象的动
画形式，使学员在较短时间内不仅读懂了规范
的液压装配图，而且掌握了各类设备的基本原
理，为系统了解主体设备的功能起到促进作
用。具体培训过程中，学员将生产过程中出现
的压滤机油缸活塞杆经常断裂，平峒破碎机排
矿推力板压力低等各类液压问题拿到课堂上
与老师进行交流，共同分析原因，加深了对液
压传动系统的认识。

通过本次培训，该矿点检员及维修人员系
统了解了液压基础知识，掌握了液压传动的基
本工作原理。为了全面提升点检员、维修人员
等设备相关人员的业务素质，尖山铁矿近期还
将陆续组织机械制图基础、CAD软件运用培
训班，为准确判断设备系统问题和短时间处理
故障起到促进作用。

本报讯（通讯员 郭红梅）
员工职业技能测评是现代人力
资源管理的基础工作，是人力
资源管理的有效手段。按照公
司要求，能源动力总厂对员工
职业技能测评进行复测工作。

本次复测任务包括测评操
作类员工在不同测评周期内岗
位能力（核心能力、通用能力、
岗位专业知识与技能）胜任度
的变化情况；根据单位岗位设
置及人员配置的变化，修订、编
制《岗位专业能力标准》，维护、
开发《岗位专业能力测评题
库》。本次复测分为项目启动、
岗位梳理、标准修订与编制、题
库维护与开发、员工测评和结
果分析六阶段进行。预计2017
年9月10日完成。复测是公司

持续推进改革的一项重要工
作，工作流程复杂、周期相对较
长，能源动力总厂高度重视，召
开动员大会，通过电子大屏和
厂报等形式进行广泛宣传。组
建精干的管理、技术、操作骨干
队伍进行岗位专业能力标准编
制和题库开发。

各部门（中心）、业务部、作
业区按照复测方案要求，结合
本部门实际，自行拟定学习计
划，对照岗位题库、岗位标准、
现场操作进行学习培训。通过
培训，强化和推动上次岗位测
评不胜任岗位职工专业理论及
现场实际操作综合能力的不断
提高，让能够胜任、良好胜任、
优秀胜任的人员继续提升业务
素养，争取上升更高水平。

日前，营销部定襄销售有限公司党支部组织全体员工认真学
习了全省国有资产监督管理暨党风廉政建设会议精神。通过学
习，大家更加坚定了打赢国资国企改革攻坚战的信心。图为学习
现场。 郭 轶 摄

培训培训
动态动态

为进一步调动青年职工学理论、增知识的热情，全面提升自身综合素质，营造互相学习、
互相促进、互相进步的浓厚学习氛围，近日，型材厂团委组织开展了青工笔记评比活动，按照
字迹工整、内容丰富、个性独特等评比标准，由青工代表集中进行了认真细致的评选。通过
交流和评比，使青工深刻体会到学习笔记的重要性，将“好记性不如烂笔头”的学习方法坚持
成为一种生活习惯和生活方式，促进青工理论知识和实践能力的全面提升，用青春力量助力
百年太钢梦加速实现。图为评比现场。 侯海芸 摄

学习也好，工作也罢。要想出类拔萃，必
须要注重知识和经验的积累，同时要善于总
结，才能不断提高自身水平。

就在前段时间，我在工作中遇到一件事，
对自己触动很大。那是一次白班，我作为机车
司机在轧钢站进行倒车作业，上午11时，接调
度计划准备转线回配料。等到信号一开放正
准备往回走的时候，助手说机车不充油了。当
时，我的第一反应是机车的电控阀出故障了，
就赶紧去检查电控阀箱。查看后，没有发现什
么问题，便返回司机室去查看PC机。发现机
主保护信号X36没有了，于是粗略考虑是否风
压保护、水温保护、油压保护等有了问题。顺
着自己的思路，接着就把继电器的相关部位都
检查了一遍，结果还是没有排除机车故障。

由于机车停留的地方正处于运输咽喉要
道，长时间停留势必要影响到其他机车的作
业。于是，我们赶忙联系值班长，值班长告知
让0363机车过来顶替我们这台机车作业。不

一会儿，0363机车就来到了我们附近，虽然自
己很想解决这个机车故障，但转念一想无论如
何还是先保产吧，生产更重要一些，机车故障
问题等下班后再向师傅们请教。

等到晚上交班后，我向值班长提出了疑
问，并将自己是如何处理机车故障的过程和他
进行了交流。班长随即对我说，小伙子能主动
去思考问题是好事，但是经验方面还有所欠
缺。机车之所以表现出这样的问题，是因为该
机车的120度变扭器油温继电器发生了非正常
接触，造成机组保护启动卸载。

听到值班长这样的解释后，我才豁然开
朗。回想自己当时在排查机车故障过程中，就
根本没有想到变扭器油温继电器出问题会导
致这种故障。归根结底，还是自己的基础理论
知识不扎实。经验贵在积累，这句话说得一点
都不错。今后，自己在工作中，一定要多加学
习，勤于总结，一步一步积累经验，争取成为一
名可以独当一面的行家里手。

尖山铁矿着力提升设备检修人员业务素质

能源动力总厂复测员工
职业技能科学匹配岗位

微言

杂谈

经 验 贵 在 积 累
王瑞

本报讯（通讯员 王兴）近
期，全国各地陆续出现人感染
H7N9禽流感的报道。为了积
极做好人感染H7N9禽流感预
防工作，2 月 16 日，总医院由
医务部牵头，举办了“人感染
H7N9 禽 流 感 院 感 ”知 识 培
训。院主要领导及呼吸内科、
急诊科、门诊部、感染科、儿
科、院感科等相关科室主任参
加了培训。

在培训讲座上，医院领导
对 防 治 工 作 作 出 了 具 体 安
排。要求全院相关部门各司
其职，严格落实管理、诊疗和

培训等责任，确保培训无死
角，严防死守，共同做好人感
染 H7N9 禽流感防控工作。
培训由院感科主任陈洁主讲，
内容包括人感染 H7N9 禽流
感病原特点、传染源、传播途
径、高危人群及医务人员的防
护、空气净化与消毒、医疗废
物管理等。

通过培训，大家认识到防
控人感染H7N9禽流感是医疗
机构，也是每位医务人员必须
完成的政治任务和应尽的社
会责任。作为医务人员，应严
格遵守规范，加强个人防护。

总医院举办人感染H7N9
禽流感院感知识培训


