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2016年，面对复杂多变的
市场形势，不锈热轧厂全体职
工不懈努力，品种结构不断优
化，产品质量持续提升，挖潜降
本有效推进，设备保障能力进
一步增强，各项工作取得新进
步，经营绩效实现新提高。

面对2017年的形势任务，
不锈热轧厂厂长、党委书记南
海说，当前，随着同行企业的不
断加入，不锈钢中板市场竞争
将更加激烈。尽管目前市场价
格在回升，但产能过剩的格局
仍没有改变，淘汰性竞争仍是
常态。

困难巨大，但不锈热轧厂
也有自己的“独门秘籍”。南海
说，近年来，“多品种、小批量、
多规格”一直是我们厂赖以生
存的根本保证，而且这些方面
已经逐渐被培育成新的竞争优
势。因此，快速应对市场变化

的能力不断提升，推动产品进
一步覆盖到新的行业和新的领
域。2017年，要充分调动干部
职工的积极性，以“短平快”设
备改造为切入点，实现常化线
和酸洗线设备功能精度稳步提
升，产品质量不断提高，将热处
理能力发挥到极致，转化为强
有力的市场竞争力。

公司“两会”提出，要按照
效益最大化原则，增加高效益
产品销量。为此，不锈热轧厂
将围绕品种质量，实现设备管
理新突破作为今年的一项重点
工作。南海说，对于设备管理
的难点，我们确定了13个改进
项目，并采取SBU管理模式，
明确了责任人和进度计划。

南海说，在品种质量方面，
要进一步细化科室和作业区的
职责，一方面专业科室要紧盯
行业重点，准确辨识用户需求，

强化售前、售中服务，实现产品
订制升级，满足用户个性化需
求；另一方面质量管理工作要
重心下移，通过作业区自主管
理，实现质量与成本的稳定受
控。同时，要加大正向激励力
度，通过课题攻关、设备改善、
产品开发、劳动竞赛等，激发职
工活力，增强工作动力。

南海表示，不锈热轧厂要
进一步发挥党的政治优势，加
快推进“两个转化”，引导党员
干部立足本职、尽责至善、勇于
担当，以自身的先锋模范作用
影响和带动全体职工，优化品
种、提升质量、提高效率，持续
提升不锈热轧厂竞争力。
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——访不锈热轧厂厂长、党委书记南海
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太钢不锈与大明国际签署战略合作协议
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本报讯（通讯员 王兴）今年以来，太钢医疗公司积极贯
彻落实公司“两会”精神，从强化医疗质量、提升服务内涵、拓
展服务项目等方面入手，积极开展“医疗质量提升年”活动。

医疗质量是医院发展的生命线。该公司按照等级医院
要求，积极开展“医疗质量提升年”活动。在认真做好各科日
常质量监督检查的基础上，严格按照《医疗质量管理办法》，
从医疗质量各环节、医疗服务各步骤、医疗安全风险防范等
方面作出明确规定，进一步细化责任，不断推动医院管理的
科学化、规范化、精细化，促进医疗质量稳步提升。

该公司针对季节特点和各科室住院人数变化情况，积极
调整，合理布局，新增了综合科病区，依据病情轻重，对住院
人数较多的科室进行统一调配，努力为患者创造良好的休
养、治疗环境，让患者得到及时住院治疗。

为了提高工作效能，建设高素质的中层干部队伍，医疗
公司还开展了中层干部述职，进一步完善干部自我管理和约
束机制，为促进医院发展夯实基础。

【新年新气象·新年新作为】

医疗公司

强化医疗质量提升服务品质

公司“两会”明确提出，要“固本培元，改革创
新，万众一心尽责至善共圆百年太钢梦”。“固本培
元”一词也日益深入人心。何为“本”，何为“元”，如
何“固本培元”，值得我们在工作实践中不断加深思
考和自觉实践。

有资料显示，我国古代医药上有“调补血气、固
本培元”之说。“固本培元”也是我国古老的哲学思
想。本，是根本、是基础；元，是元气、是生命力。通俗
来讲，“固本培元”就是巩固根本、培养元气的意思。

对于一个人而言，“固本培元”，才能增强免疫
力，强身健体，延年益寿，这个道理并不难懂。作为
企业，“固本培元”，才能有效应对各种挑战，抵御各
种风险，在激烈的市场竞争中立于不败之地。人
本、品种、质量、创新、开放、绿色、和谐……这些优
秀的文化基因就是我们的“本”，无论企业发展到什
么阶段，都要坚持、传承和弘扬，让“本”更加牢固；同
时，我们前进的道路上，必然会遇到许多新情况新
问题新挑战，这就要坚定不移推进改革创新，用改
革创新破解难题，提振全员精气神，凝聚发展正能
量，不断培养新的“元气”，始终保持旺盛的生命力。

“求木之长者，必固其根本；欲流之远者，必浚其
泉源。”坚持固本培元，不断改革创新，我们就一定
能够实现凤凰涅 、
浴火重生，推动公司
提质增效、转型升级，
打造独具特色的百年
老店。

本报讯（记者 宋维东）3月20日，太钢不锈与
大明国际在花园会议中心签署战略合作协议。集
团公司总经理、太钢不锈董事长高祥明，大明国际
总裁周克明出席签字仪式。签字仪式前，高祥明与
周克明进行了座谈。太钢不锈总经理张志方、集团
公司副总经理柴志勇和公司相关副总级领导参加。

大明国际是一家在不锈钢、碳钢领域专业从事
加工、销售和技术服务，享誉全国的现代综合性钢
铁服务企业。企业以建设世界领先、国内顶尖的钢
铁加工服务企业为目标，加快发展钢铁深加工业，
建设加工配送中心集群，拓展延伸产业链。早在
2007年和2011年，太钢与大明合作成立了天津太
钢大明和太原太钢大明两大钢铁加工中心，两大加
工中心充分利用太钢的材料资源和大明国际加工
能力的优势，为众多行业提供了“一站式”的加工配
套服务，受到市场的认可。

高祥明对太钢不锈与大明国际签署战略合作
协议表示祝贺。他说，太钢不锈与大明国际都是行
业内的佼佼者，双方签署战略合作协议对深化双方
合作、建立更紧密的合作关系具有重大意义。大明

国际作为知名的钢铁深加工企业，经过多年发展积
累了显著优势。双方要以此次战略协议的签署为
新起点，按照协议精神，发挥各自优势，共同努力，
携起手来为终端用户提供更优质的产品和更满意的
服务，创造更大的价值，实现互利共赢。高祥明最后
祝愿双方友谊地久天长，企业更加兴旺发达。

周克明在介绍了企业发展情况后表示，大明国
际在发展过程中得到了太钢的充分信任和大力支
持，我们对此表示衷心感谢。当前，大明国际发展
势头良好，竞争力不断增强。此次战略协议的签
署，必定会为双方进一步发展提供更大动力。在未
来的发展中，大明国际一定会与太钢不锈精诚合
作，实现更好发展。

随后，太钢不锈营销总监尚佳君与周克明分别
代表双方在合作协议上签字。根据协议，双方发挥
各自优势，全方位加大市场开拓、用户服务、材料深
加工、新产品开发等方面的交流与合作力度，提升
差异化材料的服务能力，打造钢铁材料生产、加工、
配送的完整产业供应链，提升服务价值，助力提高
终端用户的市场竞争力。

评钢城时

固
本
培
元
：
打
造
太
钢
百
年
老
店
的
良
方

爱

新

般
木

本报讯（记者 芦文晓）3月22日，公司召开安全
文化建设工作会议，全面推进安全文化建设。公司党
委副书记王新平，相关部门负责人，各单位分管安全
文化建设的副职、安全科长（主管）、企业文化管理部
门负责人参加会议。

会上，安全生产管理部发布2017年安全文化建
设实施方案。峨口铁矿、焦化厂和不锈冷轧厂作安全
文化建设工作经验交流。

在充分肯定去年安全文化建设取得的成绩后，王
新平就做好今年的安全文化建设工作提出要求。王
新平强调，一要加强组织领导，创新性地抓好安全文
化建设。各单位党委副书记和安全主管领导要主动
承担起本单位安全文化建设的责任和义务，结合本单
位实际，做好安全文化建设方案的制订、落实工作；安
全管理部门要当好“参谋”，积极配合开展好各项安全
文化活动；各层级党团组织、工会、女工委要充分发挥
作用，将安全文化相关活动延伸到作业区和班组。二
要加强持续改善，鼓励全员参与，扩大安全文化建设
的群众基础。各单位要从解决安全文化建设的思路、
方法和措施上入手，及时发现问题，及时改进和完善，
进一步提升安全文化建设工作的效率和效果；要将具
体的安全工作与文化建设有机结合起来，推动安全文
化建设在基层和现场得到落实；要进一步主动、全面、
及时、高效地落实“周安全日活动”“岗前安全宣誓”和

“典型事故案例宣传教育”等一系列工作，加大对职工
安全文化理念体系的培训教育力度，为深入开展“三
反”歼灭战，杜绝安全事故，坚决打赢安全翻身仗奠定
坚实的基础。三要加强跟踪监督，实施动态指导，持
续提升安全文化建设水平。各单位要逐步完善安全文化建设跟
踪监督机制，有条不紊地组织开展安全文化活动；相关部门要加
强协作，通力配合，既要注重对安全文化活动的策划组织，更要
加强对基层单位的服务指导，为实现年度安全文化建设工作目
标，建设健康、平安、幸福太钢作出应有贡献。
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