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本报讯（通讯员 杜占权）根据2017年公司
综合治理、治安防盗管理要求，为强化全员综合
治理和治安防盗责任落实及过程控制，有效遏制
火灾、交通、治安及其它事件的发生，保障治安稳
定和职工生命财产安全，实现生产经营建设的顺
利进行，加工厂碳素钢渣作业区进一步强化了综
合治理和治安防盗工作的推进。

第一，根据厂新出台的综合治理管理体系，
完善了《碳素钢渣作业区综合治理管理制度》和
《碳素钢渣作业区治安防盗管理制度》，进一步夯
实了作业区的综治基础管理；第二，作业区与班
组、作业区与外协单位、班组与岗位职工层层签
订了综合治理和治安防盗责任书，逐级明确了综
合治理和治安防盗责任和工作要求；第三，针对
综合治理管理制度、责任书等相关工作要求，组
织全体职工、外协人员进行了培训教育，并与库
工、分选工等重点岗位人员进行了廉洁谈话教
育，有效提高了全员综合治理和治安防盗意识；
第四，作业区、班组每天开展综治、治安巡逻检
查，及时排查治理各类隐患和不稳定因素；第五，
作业区加强对外协单位、班组综合治理、治安防
盗工作落实情况的监督。

下一步，该作业区要求全体岗位职工和外协
人员要认真履行责任，严格落实综合治理和治安
防盗管理制度和责任书要求，并强化逐级过程监
督，严格责任追究，确保各项综治工作有效落实，
有效预防刑事、治安及偷盗等事件发生，保障作
业区生产稳定运行。

本质化安全是现代安全
理论追求的一种最高的理念，
但什么是本质化安全，我想很
多人都不是很清楚。

本质安全一词的提出源
于20世纪50年代世界宇航技
术的发展，这一概念的广泛接
受是和人类科学技术的进步
以及对安全文化的认识密切
相连的，是人类在生产、生活
实践的发展过程中，对事故由
被动接受到积极事先预防，以
实现从源头杜绝事故和人类
自身安全保护需要，在安全认
识上取得的一大进步。狭义
的概念指的是通过设计手段
使生产过程和产品性能本身
具有防止危险发生的功能，即
使在误操作的情况下来说也

不会发生事故。广义的角度
说就是通过各种措施（包括教
育、设计、优化环境等）从源头
堵住事故发生的可能，即利用
科学技术手段使人们生产活
动全过程实现安全无危害化，
即使出现人为失误或环境恶
化也能有效阻止事故发生，使
人的安全健康状态得到有效
保障。

所以说本质化安全并不
只是狭义上的加强设备的安
全性、操作的安全性，而且是
要更加广泛的宣传教育、加
强安全理念的学习，从人的
思想上，从源头上把可能发
生事故的苗头掐断，这样才
能更有效地达到全员安全的
根本目的。

但这并不是说我们不去
做狭义上的本质化安全工作，
相反，我们更应该大力推进这
项基础的工作。如果没有基
础工作的铺垫，高谈阔论都只
能是空中楼阁，毫无根基，也
不 会 对 安 全 工 作 有 任 何 帮
助。所以说，严格落实安全制
度在任何时候都不能放松，而
这也是我们安全工作的一个
开始，并不是终点。要达到本
质化安全的目的，我们不仅要
日常严格执行安全的相关制
度，而且要不断加强安全理念
的学习，不断提高职工的安全
意识，这样才能从职工的内心
深处真正把“要我安全”变成

“我要安全”，然后发展成“我
会安全，我能安全”。

为提高职工应急救援能力，复合材料厂焙烧作业区利用周
三安全活动的机会组织职工进行压缩空气呼吸器培训，要求人
人亲自配戴过关，使全体职工对压缩空气呼吸器的使用方法有
了更加深刻的认识。 王双喜 摄
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本报讯（通讯员 高爱忠）
今年以来，东山矿按照“一高两
严”和“四个铁”的要求，从制度
流程梳理、加强过程控制、推动
安全文化落地等方面入手，抓
落实、见行动、求实效，狠抓高
风险作业安全管理，以实际行
动力促“安全管理提升年”活动
目标实现。

早在年初，该矿就对全矿
的高风险作业活动全面进行了
梳理排查，将包含起重吊运作
业、有限空间作业、动火作业、
占道作业、高处作业等作业任
务全面分析，制定了切实可行
的高风险作业重点管控措施、
管理制度和操作标准，并将危
险源点控制、标准化操作等内
容全部做成标识牌和看板挂到
生产现场，规范指导员工操作，
使职工正确掌握操作步骤和安
全要点。

在作业过程中严格推行
“六步法”行为观察和沟通模

式，要求各单位认真落实行为
观察和沟通计划，明确工作职
责、工作流程，对发现的不安全
行为、不安全状态与职工进行
充分沟通，纠正职工的不安全
行为，并持续开展“三反”歼灭
战，从高风险作业活动中认真
梳理“三违”行为，定期对不良
工作习惯、操作习惯、行走习
惯、确认习惯进行大起底，从中
找出有可能带来严重后果的不
良习惯，分析挖掘其形成原因，
认真辨识潜在的、可能带来重
大安全问题的行为，分级分类
进行管控。同时，对红线违章
实行“过五关”，严重违章“过三
关”，违章行为关联绩效考核，
有效遏制不安全不文明行为。

此外，积极开展安全文化
“六个一”活动，给高风险岗位
职工提供参与安全活动的载
体，引导职工从“要我安全”向

“我要安全，我会安全，我能安
全”转变。

为进一步提高现
场设备精细化管理水
平及设备高效率满足
和服务生产全过程，
尖山铁矿胶排作业区
强化落实设备巡查、
点检管理，做到勤点
检、勤维护，提前发现
问题及时处理问题，
确保设备稳定运行。
图为排岩机操作人员
正在对排岩机小车夹
轨器进行精细点检。

王咏梅 摄

东山矿

狠抓高风险作业安全管理

2月中旬，型材厂生产的
一个新品种钢正在紧张而有
序地进行。各工序对新品种
钢的工艺要求、产品质量把
关甚为严谨精细。其中一个
环节是，在该厂的精整作业
区由耙式吊车将此新品种钢
吊起，浸入规定的液体池内
三分钟，之后再吊起放到指
定位置。看似简单，但时间
的准确很关键，少一分钟或
者多一分钟都将对钢的质量
产生影响，这是一点。还有一
个就是耙式吊车将钢坯放入
液体池中会产生大量蒸汽，对
三分钟后耙式吊车再吊起钢
坯行走时的视线产生一定影

响，这个时候耙式吊车的协作
岗位、地面指挥吊运人员的指
挥信号就特别的关键，稍有不
慎会对耙式吊车的安全运行、
周围设备以及作业人员的安
全构成威胁。

绊人的桩不在高，安全
一时都不能大意。该作业区
充分辨识到这个作业环节的
细微之处，针对相关作业人
员做好作业前的岗位训练，
确保作业安全万无一失。岗
位人员精心标准操作，其中
尤为突出的当属该作业区甲
班的大班长宋官生和耙式吊
车司机高乐。这一组合的起
重吊运协作不仅标准稳妥，

而且很有特色。
过程中宋官生对关键节

点亲自卡准时间，以秒计算，
以对讲机和哨声准确指挥耙
式吊车司机起重吊运，信号传
递清晰有效，司机高乐动作精
准、落放轻稳，无液体飞溅、无
歪斜扭挤，每一支钢坯在此道
最难、最繁琐的工序做到了上
下合二为一。就像高乐说的，

“雾气缭绕的那一刻，宋师傅
是我的眼睛”，宋官生说的，

“高乐开动的耙式吊车就是我
的手”，两人配合协作的完美
恰如一人，安全流畅标准，为
新品种钢优秀品质炫出了岗
位职工最漂亮的身手。

他 的 眼 睛 他 的 手
通讯员 李向青
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本报讯（通讯员 贾永红）
开展“百日安全无事故”活动以
来，为进一步树立红线意识，提
升职工安全素质，太钢鑫磊公司
回转窑作业区以“尽职责，除隐
患，强基础，保安全”严防各类事
故发生。

在活动中，该作业区发动职

工列举“三违”现象，提出治理措
施，形成重点治理的“三违”清
单，让全作业区职工养成“先安
全后工作，不安全不工作，不安
全不操作”的安全习惯。通过开
展全员岗位隐患排查，做到限期
整改，清单确认，确保作业环境
本质化安全。该作业区还制定

了专项考核记分标准，根据职工
个人每天隐患查处、“三违”考
核、安全学习、本岗操作规程、职
工应知应会内容抽背、考试等情
况进行计分考核，真正将个人日
常安全贡献与月度奖金分配挂
钩考核，实现奖优罚劣。完善突
发事故应急处置预案，对重大风
险“预知，预防，预控，预案”管理
再确认，确保重大风险可控、在
控、受控，严防各类事故发生，确
保安全生产。

太钢鑫磊公司认真消除安全隐患


