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本报讯（通讯员 丰子玲）日前，
复合材料厂启动了“最美复合人（团
队）”宣传评选活动，以此展示全厂各
岗位的先进典型人物，弘扬主旋律，
传递正能量。

该厂动员各单位将积极带头完
成生产经营任务，在技术、质量、安
全、5S、设备、营销、产品开发、企业管
理、党务工作等方面有所改善、创新
和解决生产经营建设难题，助人为
乐、诚实守信、爱岗敬业、见义勇为的
职工（团队）挖掘出来，在广大干部职
工中形成知荣辱、比奉献、讲正气、促
和谐的良好氛围。

该厂要求各党支部充分认识寻
找“最美复合人（团队）”活动的重要
意义，将此次活动作为促进文化建
设、提升职工队伍素质的重要抓手，
按照评选条件和推荐要求认真部署
和安排，真正把职工身边“看得见、摸
得着”的平凡劳动者和优秀团队推选
出来。
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本报讯（记者 石鹰 通讯员 陈志涛）日前，一
份来自西北太阳能光热发电示范工程的高端耐热
不锈钢中板工程订单让相关营销人员欣喜不已。
这份“喜报”开启了太钢产品进军西北新能源项目
的历史篇章，标志着太钢西北新能源项目全产业
链开发模式初步建立。

近年来，在应对全球气候变暖的大背景下，太
阳能光热发电已成为可再生能源领域开发应用的
热点。我国青海西部、宁夏北部、甘肃北部、新疆
南部等地区，太阳能资源丰富。“十三五”规划中，
我国要积极推动150万千瓦左右的太阳能光热发
电示范基地建设，到2020年太阳能光热发电装机
达到500万千瓦。熔盐光热电站会使用大量具有
一定腐蚀性的硝酸钠和硝酸钾混合熔盐，其中蒸
发器、过热器、高温熔盐罐等设备必须在540℃～
580℃的高温下运行25～30年。熔盐光热电站位

于阳光资源比较集中的地区，晚上温度降低时又
会出现冷凝现象，这就要求熔盐光热电站必须大
量使用高性能的不锈钢材料。

西北地区作为中国光热发电项目的集中地，
国内外诸多钢厂均想分一杯羹，竞争异常激烈。
太钢拥有丰富的生产经验和雄厚的技术力量，在
不锈钢材料领域极具竞争优势。如何发挥最大的
竞争优势呢？太钢通过与具备EPC（设计-采购-
施工）资质的工程建设企业形成竞标联合体，以项
目总承包的方式直接成为材料供货方。

在竞标过程中，营销部不锈钢二部西北区域
营销人员与中国电建、中国能建设计院所反复沟
通，形成新能源技术全面合作机制，与西北重点新
能源装备制造企业成立项目开发联合体，深度融
合，共同参与西北太阳能光热发电示范工程投标，
一加一大于二的效果得到了充分体现。

优化市场开发模式 拓展经营服务项目

太钢进军西北新能源项目首战告捷

“成绩和不足并存”。这是焦化
厂厂长、党委书记贺世泽对2016年
焦化厂工作的概括。2016年，全厂
干部职工面对繁重的生产经营任
务，不气馁、不退缩，积极作为、勇于
担当，在困难面前显示了焦化人良
好的精神风貌。公司“两会”召开
后，焦化厂确立了新的工作思路：聚
焦挖潜降本目标，以技术创新为支
撑，以管理突破为重点，不断提升设
备管理和环保管理水平，全力提升
经营绩效，力争2017年打一个漂亮
的翻身仗。

贺世泽说，市场形势复杂多变，
需要我们重新厘清思路，聚焦目标，
深挖潜力，持续推进降本增效。优
化配煤结构降本、控制能源消耗降
本、合理管控费用降本是我们今年
新的目标任务，以科学分解预算指
标的方式将指标逐层分解到厂级领
导、科室、作业区、班组、个人，做到
人人有指标，人人要落实。

以技术创新、优化生产组织模
式为重要抓手，保证生产、设备稳定
运行是焦化厂今年的重点工作。贺
世泽谈到正在采取的具体措施时
说，调整、优化焦炉装煤操作程序，
加强操作管理是我们今年工作的主
攻方向。要强化工艺参数的管控，
开展“精品工序”创建，重点从工艺
参数控制、操作标准化以及设备功
能精度方面进行管控，建立“我的设
备我负责”管理体系。同时，在全厂
推行“我的设备”活动，对各作业区、
各区域内的所有设备进行职责划
分，包机到人，切实做好设备的基础
维护及保养工作，及时发现设备存
在的隐患，在改善现场设备环境的
同时及时处理安全隐患。

环保是焦化厂面临的重大课题
和挑战。如何进一步提升环保管理
水平，实现清洁生产、绿色发展，贺
世泽说，面对越来越严格的环保要
求，我们要牢固树立“不环保不生

产”的理念，不断完善现有环保管
理制度和体系，强化全员环保法制
意识，职责分明，做到污染责任及
时追究，始终做到环保设施百分之
百运行。

完成好今年的预算目标任务，
离不开党建工作的有力保障。贺世
泽表示，目标明确，上下同欲者胜。
我们要充分发挥党建工作的优势，
努力在融入中心、发挥作用上下功
夫，把制度建设和队伍建设贯穿于
工作始终。全体焦化人将坚定信
心、振奋精神、聚力攻坚、狠抓落实、
积极作为，以挖潜降本为目标，以技
术创新为支撑，以稳定质量为关键，
以管理突破为重点，发扬主人翁精
神，为实现百年太钢梦作出新贡献。

深入贯彻落实公司“两会”精神

聚焦目标 担当创新 全力提升经营绩效
——访焦化厂厂长、党委书记贺世泽

本报记者 谢妮

本报讯（记者 申文丽 通
讯员 高爱忠）今年以来，东山
矿树立以效率为中心的集约
式持续发展理念，向精益生产
和精益管理要效率，向保持设
备稳定性和技术创新要效率，
一季度较好地完成了预定的
各项指标，取得了阶段性成
果，为全年目标任务的实现奠
定了坚实基础。

该矿按照精益生产和精
益管理的要求，不断优化生产
组织，通过勘探测量、优化排
土场布局、动态调整联络道路
等有效措施，科学指导安排采
场推进；加强与公司相关部门
及用户的信息沟通，合理调控
生产、检修与产品输出；本着
谷段用足、平段生产、峰段保
产的方针实施避峰用电生产，
节约生产成本；完善应急预
案，提高突发事件应急处置能
力，避免雨雪天气及各种突发
事件对生产带来的影响；严格
工艺操作纪律和岗位标准，深
入推进标准化体系运行，积极
开展岗位标准化大检查及机

关5S管理评优工作，自下而
上，抓实基层管理，确保生产
的稳定顺畅。

围绕 TPM 管理框架体
系，该矿转变思路，由点检定
修改为状态维修，引进油脂检
测、振动检测、钢丝皮带检测、
超声波检测等精密点检仪器，
积极推动“小神探”点检信息
处理终端的上线运行，以便提
前查明设备的异常状况，及时
在故障发生前进行针对性维
修；坚持问题导向和目标导
向，陆续启动回转窑烧嘴改
造、竖窑作业区高压柜改造、
防雷和接地系统完善等项目，
全力减少设备故障，提高设备
作业率。

该矿坚持以创新为驱动，
依托程立创新工作室、合理化
建议等平台，将低碳石灰原料
利用率提高到100%；开发出
新产品复合型低碳脱硫剂，并
参与了山西省职工“五小”竞
赛优秀成果展，内强素质，外
拓市场，保证了一季度生产经
营平稳向好。

东山矿一季度生产经营平稳向好

太钢坚持绿色发展，积极对标找差，从优化
运行调整、提高余能余热利用水平着手，对2×
300MW发电机组进行超低排放技术改造，实施
改造一年来，系统运行良好，二氧化硫、氮氧化
物、烟尘排放指标达到国际先进水平。图为能源
动力总厂职工检查机组运行情况。 王旭宏 摄

本报讯（记者 张晓鹏）近日，炼钢二厂对
过去一年来的党建工作进行了盘点，该厂创
新工作思路，积极发挥基层党支部的战斗堡
垒和党员的先锋模范作用，通过开展一系列支
部活动，实现了党建与生产经营的深度融合。

冶炼党支部开展“榜样炉座，最美班组”
活动，每月对最优党员主操进行评比表彰，党
员带头围绕关键指标抓操作、抓对标，运行一
年多来，职工操作水平明显提升，质量和降成
本指标显著进步。二电气党支部开展“我为
降本献计策”活动，把职工合理化建议活动与
支部组织生活结合起来，党员带头在备件管
理、设备维护中进行小改小革，降本工作取得
新成效。三连铸党支部围绕“不锈钢304系
无修磨提升”，组织党员成立攻关团队，使不
锈钢无修磨比率提升了30%，降低了不锈钢
生产成本。

按照公司党委“Y32+N”组织生活顶层
设计要求，该厂结合支部实际，开展贴近生
产、贴近党员、贴近职工的自选动作，一系列
主题活动如党员亮身份、党员技能帮扶、最优
党员评选，真正将支部活动与生产经营任务

“联起来”，实现了“两手硬、两促进”。
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