
本报讯（通讯员 孙磊）又到了每
周的班组安全活动，不过这一次，主
持活动的职工发现，除了需要学习的
资料外，还多了一张写满各种要求的
评价表。这是不锈热轧厂安全管理
科为进一步强化班组安全活动效果
特意制定的班组安全活动评价表。

该表共包括活动策划、总结安
排、应知应会考试、案例分析讨论、人
员参与、活动纪律、管理人员点评七
个评价项目，每个评价项目都制定出
详细的评价标准。与以往的安全活
动不同，除了安全管理科统一安排的

“规定动作”外，更多的体现出了班组
的“自选动作”。一是案例分析讨论
要结合本职工作，有针对性地选取事
故案例，做出系统分析，并根据讨论
结果，提出对危险预知、作业方式、工
器具、操作、检修、维护步骤等标准和
规程的改善建议；二是针对班组发生
的违章行为，由违章职工本人开展自
我剖析，讲认识、摆不足、谈体会、说
收获，真正起到自我教育、互相警示
作用；三是每次班组活动都要由包干
负责领导进行点评打分，针对不足之
处提出改进措施，并在下一次活动进
行验收评价，不断提升班组安全活动
的质量和实效。

通过班组安全活动评价表的使
用，不仅让班组安全活动内容更加充
实具体，也能够让参加轮值的每一名
职工更加深入地认识到班组安全活
动的重要意义，真正做到让班组安全
活动有声有色有标准、入脑入心见实
效，切实提高职工安全意识。

安全是什么？安全是企业
的生命，是家庭的幸福；更是一
份重于泰山的责任，一种珍爱生
命的人生态度。习总书记说过：
人命关天，发展决不能以牺牲人
的生命为代价。这必须作为一
条不可逾越的红线。红线在头
顶，安全记心中，安全上班，平安
回家。

当我们注视着单位设备安
全运行时，当我们看到办公室整
齐有序时，当我们赞美生活美
好，憧憬未来幸福时，您是否想
过，如果在工作中稍有疏忽，安
全意识一刹那间离开我们的头
脑，那可怕的瞬间，一切的美好，
都将化为乌有。

任何时候都不能动摇安全
工作极端重要性的地位，任何时
候都不能对安全工作盲目乐观，
任何时候都不能放松安全工作
的落实。我们应该时刻践行太
钢安全价值理念“五荣五耻”：以
敬业履职为荣，以敷衍塞责为
耻；以技能娴熟为荣，以不学无
术为耻；以遵章守纪为荣，以违
章违纪为耻；以小心谨慎为荣，
以冒险侥幸为耻；以安全互保为
荣，以麻木冷漠为耻。

每当谈起安全这个老生常谈
的话题，酸甜苦辣顿时涌上心头，
我反复地问自己，它在我心中，到
底有多少分量？不同的人不一样
的阅历，对安全有不尽相同的理

解，即使是同一个人，在不同的时
间地点，也难有相同的答案。然
而，“安全”在我心里，总是沉甸甸
的。“安全责任，重于泰山”。是
啊，这个责任，不仅仅关系我们的
企业，更与我们自己的生命息息
相关。我们要知道，只有抓住安
全，我们的企业才能蒸蒸日上，兴
旺发达。守着安全，我们的千种
累、万种苦，才能结出美丽的硕
果，放飞我们的梦想与希望。

安全，连着我和你，它在我
心中，在你心中，在大家心中。
企业坚持以人为本，坚持安全发
展。我们更要安全第一，预防为
主，高高兴兴上班来，平平安安
回家去。

为确保冬春季节交替
期间矿山生产安全，确保矿山
长周期安全生产保持良好态
势，矿业分公司组织矿山各单
位安全管理系统的各层级管
理人员，在复合材料厂展开了
面对面交流。图为互动交流
现场。 丰子玲 摄 张永贤文
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型材厂全面加强手机定置
管理，结合生产现场实际，合理
部署规划了手机接打区域，持
续强化和规范手机现场使用的
管控标准，使每一名职工做到
行为标准化，共同打造安全、规
范、有序的5S现场。

侯海芸 摄 王帆 文

能源动力总厂电调作业区周三
安全活动情系安全、情系职工，安全
员经常用最朴实的语言与职工拉家
常、谈思想，让职工在不知不觉中受
到安全教育。安全员经常在班前会
上给职工算一笔“安全账”。

“同志们，安全可是这钢铁企业
的大事，关系企业的生存发展和大
家的生命安全，这个大道理大家都
懂。今天，咱不说这大道理，抛开企
业说个人，我给大家算一算家庭‘安
全账’。”

“首先算算健康账。出事故后，
身体不可避免地就要受到不同程度
的伤害，俗话说得好，身体是干好革
命的本钱，没有了健康，哪还能谈得
上幸福，那将会一事无成。”

“其次算算经济账。个人出事
故，首先造成的是经济收入减少，虽

然企业会发给一定的生活费、工伤
补助，但比起上班时的收入相差甚
多。而且孩子上学、赡养父母，还有
家庭生活柴、米、油、盐的支出，整个
家庭的经济很快就会陷入困境。

“第三咱要算的是家庭账。想
想，谁不想过‘老婆孩子热炕头’的
日子，可是你违章蛮干出了事故，首
先遭殃的是自己的家庭，经济陷入
困境不说，弄不好还会落个妻离子
散，甚至家破人亡的下场。”

台上，安全员说得头头是道、
字字千金；台下，职工们听得津津
有味，议论声声。大伙儿都说：“这

‘安全账’算得清，细想想安全到底
为了谁，归根结底还不是为了我们
的平安和幸福？这个理我们懂，以
后一定要牢记安全，坚决不干违章
的傻事了。”

一堂生动的“ 安全课”
通讯员 张小伟

本报讯（通讯员 王新龙）房地产
开发公司坚持以防范为重点，牢固树
立安全红线意识，扎实做好今年安全
工作。

一是开展安全管理提升活动，深
入推进“三反”歼灭战工作，全面规范
职工作业行为；二是完善逐级安全责
任制，修订和完善《安全生产责任制》
及《安全生产责任制管理办法》；三是
完善安全评价机制，实现闭环管理；四
是强化危险辨识，抓好安全、消防等专
业法律法规、规程规范的识别转化，确
保合法合规；五是着力控制高风险管
控单元，补齐维修施工管理短板；六是
抓好新建项目安全管理，完善建设单
位、施工单位、监理单位的管控体系；
七是提升消防安全管理水平，完善消
防网格化管理工作；八是提升应对突
发事件能力，完善应急预案体系建设。

在做好八项安全重点工作的同
时，该公司要求，一是认真落实一岗双
责制，确保安全目标任务的完成；二是
提高全员安全意识，增强工作责任心；
三是加强全员安全意识教育和安全培
训工作；四是对查找出的隐患进行限
期整改，不断优化和完善安全管理工
作；五是加强领导，举措到位，齐抓共
管，形成合力，严格考核，落实责任。
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本报讯（通讯员 王俊艳）近期，钢科碳材
料公司检化验作业区紧紧结合生产实际和职工
思想动态，不断创新安全活动形式、丰富安全活
动内容，切实增强安全活动的针对性和实用性，
为检化验作业营造了良好的氛围。

该作业区针对自身分析项目多、涉及危险
因素多的实际，组织所有检化验人员对各类危
化品、能源介质、设备仪器以及易燃易爆、有毒
有害物品进行再辨识，使得每一名职工都能熟
知岗位存在的危险因素、类型，并熟练掌握防范
措施。在此基础上，作业区每周精选一个安全
主题，引导职工围绕活动主题，结合自身工作特
点进行发言、讨论，并针对异物入眼、能源介质
停供等开展应急演练，使每一名职工都能熟练
掌握预防和处理各种突发事故的方法。各班组
还利用每天早会时间，组织职工对当班操作中
可能发生的危险因素进行辨识，形成了群策群
力为安全的良好局面。与此同时，作业区高度
关注职工的思想动态，努力做好人文关怀，对思
想有波动的人员及时进行疏导、帮扶，加强新转
岗人员的安全知识和技能培训，禁止职工酒后
上岗、带病上岗、带情绪上岗和疲劳作业，从源
头上杜绝了人为因素造成的事故。

钢科公司安全活动重实效
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