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本报讯（记者 申文丽 通
讯员 李晓军） 近日，从炼钢
二厂传来消息，该厂南区4号
连铸机连续作业创下所有连
铸机投产以来最高浇注纪
录，这也是该厂各生产工序
生产效率正在得到优化的显
著标志。

早在年初，该厂便将2017
年定义为“效率提升年”，依靠
各工序内部挖潜和前后工序
完美衔接，实现效益最大化。
连铸一作业区根据厂里要求，
提出了“以全面提高各机组作
业率”为核心的工作思路，并
对制约环节、瓶颈问题进行了
梳理汇总，明确了责任人和奖
惩措施，用倒逼机制推进各项

工作的落实。具体工作目标
为：设备维护以提升功能精度
为重点、生产以提高连浇炉数
为手段、工序协调以“无缝对
接”为追求、管理以促进指标
提升为目标。

在生产过程中，设备维护
人员认真负责、用心点检，确
保功能精度；生产操作人员精
心操作，严格把好温度控制、
中间包更换、结晶器在线调宽
等每一个环节；上下工序之间
相互配合，努力做到无缝对
接，各工序、各岗位之间通力
协作，拧成一股绳，为南区4号
连铸机完成多钢种不间断交
替生产，实现连浇时间创新高
奠定了坚实基础。

炼钢二厂连铸机连浇时间实现新突破

2月 21日，在纷纷扬扬的春雪
中，我见到了正忙着和同事们扫雪
的锦绣苑社区党支部书记兼主任于
亚军。于亚军说小区里老人们多，
要赶紧把雪扫扫，别让老人们行走
不方便。在我们说话的间隙，她还
不忘叮嘱几句同事，安排一下工作，
不时还有居民找到她，拉住她问这
问那。人们爱把社区主任叫做“小
巷总理”，这次真的领教了“小巷总
理”的忙碌。

不仅仅是有着中国“小巷总理”
之星的荣誉，于亚军头上的“光环”
还有很多，全国孝亲敬老之星、山
西省劳动模范、山西最美十佳社区
干部等等。这些荣誉的获得要从
2003年 4月说起。那一年于亚军
从原太钢房产公司供水供电工段
支部书记的岗位上内退了，凭借着
在太钢基层二十多年的工作磨炼，
她竞聘成为锦绣苑社区主任。

锦绣苑社区有楼房75栋，4个
院落，居民3887户。成了这么大一
个社区的当家人，于亚军匆匆的身
影就时时出现在社区各个角落。一
天中午，于亚军来到一位老人家中，
老人一个人正在吃午饭，饭桌上摆

着咸菜、馒头和白开水。老人说自
己年事已高做不了饭，儿女们工作
也忙，中午饭能凑合就凑合吧。看
到这个情景，于亚军难受极了，长时
间她一直都在思索这件事。在于亚
军的提议下，锦绣苑社区率先实行
精细化管理，创新推出了自己的一
套服务体系，这其中就包括建设一
个养老中心。他们开展的以“居家
养老日间照料、老年餐桌”为主要内
容的为民服务项目，为社区三无、空
巢、独居的75岁以上的特困老人提
供日间照料及午餐服务。目前，有
30位老人享受长期就餐服务，享受
临时就餐服务的老人达100人。社
区居民、离休干部孙老今年83岁高
龄了，老年餐桌开办四年多来，他一
直都在这里就餐，孙老对老年餐桌
的开办赞不绝口。其实，孙老和社
区居民们并不知道在老年餐桌香喷
喷饭菜的背后，在没有模式、没有经
验可借鉴的情况下，于亚军为了老
年餐桌的开办，四处求援多日奔波
的辛苦。在市民政局、杏花岭区政
府、太钢相关部门的大力支持下，锦
绣苑社区成为了太原市最早开办老
年餐桌的两家社区之一。

社区居民小薄现在出现在邻居
面前时，脸上始终都挂着灿烂的笑
容。她说，因为家庭的困难，我曾经
想不开，但是现在好了，因为我有了
一个好大姐。小薄口中的好大姐就
是于亚军。当年，走访居民的于亚
军看到小薄一家三口都是残疾人，
而且夫妻两个单位也都不景气，工
资开不出来，孩子的病急需医治，她
立即行动起来，根据政策为三口人
办理了低保，又同社区卫生站联系，
让小薄丈夫在社区康复室进行锻
炼，还多方联系寻找医疗机构为小
薄的孩子进行对症治疗，并减免了
医疗费用。小薄说：“于大姐对我们
家的帮助不仅仅是隔三差五送来
米、面、油，我们家的电风扇都是她
送来的，甚至她知道我视力不好，细
心地为我买来放大镜，让我看书读
报，疏解心情。现在我丈夫行动能
力得到很大恢复，孩子的病情也稳
定下来，日子一天比一天好了，我还
有什么不开心的！”

现在，原太钢三中宿舍两栋楼
的居民下雨天出门再也不用穿雨鞋
了。

（下转第三版）

去年以来，综合利用公司通过生产
工艺技术革新，两种不同工艺生产的加
气砼砌块单位成本下降了2.4%和6.6%，
加气砼板下降了 11.7%，取得了明显的
经济效益。图为加气砼砌块装车发运
现场。

王旭宏 摄

本报讯（通讯员 侯丽琴）近日，矿
业分公司对今年党风廉政建设工作进
行安排部署，要求切实扛起管党治党政
治责任，强化党内监督，加强纪律建设，
推动党风廉政建设和反腐倡廉工作取
得新成效。

在落实“两个责任”上下功夫。各级
领导干部牢记责任清单，落实“一岗双
责”，坚持问题导向，着力破解党建和生
产“两张皮”问题。把纪律和规矩挺在前
面，及时发现苗头性、倾向性问题，采用
谈话、函询、组织处理等措施，早提醒、早
纠正，防止小问题演变成大问题。各单
位结合实际完善党委、纪委、党支部（总
支）及其组成人员的责任清单，明确责任
主体的任务、措施、标准、时限，让落实责
任可操作、可检查、可考核。

推进警示教育，严肃党内政治生
活。各单位深入剖析十八大以来的典型
案例，注重用身边的事教育身边的人，警
醒各级人员遵章守纪、防微杜渐、廉洁从
业。贯彻落实《矿业分公司纪委关于进
一步发挥纪检委员监督执纪作用的意
见》精神，确保党组织充分履行职能、发
挥核心作用，党员干部发挥先锋模范作
用，本单位本部门风清气正、政治生态
良好。

在落实中央八项规定精神纠正“四
风”上下功夫。对顶风违纪的，发现一起
处理一起，对工作失职、管辖范围“四风”
问题突出的，严肃追究责任。建立审计、
信访、保卫等部门联动协作机制，主动查
找问题线索。同时，用好举报箱、短信、
网络、“一键通”“随手拍”等监督平台，激
发群众监督热情，持续推进正风反腐。

加强重点领域和关键环节纪律监
督。重点关注材料备件、油煤等原燃材

料采购，矿产品外销、精矿粉购买等事项，对项目建
设、外协业务、计量检化验等事项全程监督。围绕降
本增效、堵塞漏洞、提升效率和职工关心、领导关注
的问题进行立项监察。落实廉洁风险防控预警与处
置办法，形成公司、各单位、作业区三级廉洁风险防
控考核评价体系，让全面从严治党、全面从严治企在
矿山落地生根。
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“ 小 巷 总 理 ”的 大 情 怀
——记杏花岭区涧河街道锦绣苑社区党支部书记兼主任于亚军

本报记者 孙敬

本报讯（通讯员 李淑红） 3
月 29日，由中国老年协会主办
的贯彻落实《老年教育发展规划
（2016～2020年）》工作推进会
暨全国老年大学表彰会在广州
召开，太钢老年大学被授予“全
国示范老年大学”荣誉称号。

目前，全国有6万多所老年
大学。2016 年 8月，中国老年
大学协会首次发起评选“全国示
范老年大学”活动。活动按照高
标准、示范性、引领和推动作用
的原则和要求，由中国老年大学
协会四届六次常务理事会研究
审定，最终有176所老年大学被
评为“全国示范老年大学”。太
钢老年大学经过层层择优推选，
在全国企业老年大学示范校的

第一轮投票评选中，以全票通过
的绝对优势脱颖而出，并由中国
老年大学协会企业工作委员会
推荐，在全国进行公示，最后由
中国老年大学协会审定，授予我
公司老年大学“全国示范老年大
学”荣誉称号。

太钢老年大学成立于1986
年，建校30多年来，在公司党政
的高度重视、离退部的大力支持
以及全体教职人员的不懈努力
下得到了快速健康发展。太钢
老年大学以“为老年人服务”的
办学宗旨，充分发挥教育、引导、
学习的阵地作用，培养出了众多
有知识、有情操、有技能的快乐
老人，活跃了企业的文化生活，
已成为宣讲太钢好声音的重要

平台，为凝聚正能量、传递正能
量、促进企业和谐发展作出了重
要贡献。该校目前拥有总校2
个校区、5个地区分校，22个专
业、105 个班级、3580 余名学
员，教学面积达 4200 平方米，
先后被授予“山西省老年大学
示范校”“全国先进老年大学”

“全国企业老年大学示范校”等
荣誉称号。

荣誉是过去成果的展现，
也是美好明天的开始。太钢老
年大学全体教职人员将珍惜荣
誉，再接再厉，继续开拓创新，
不断提高，为进一步增强太钢
老年人的幸福感，为太钢的改
革发展、和谐稳定发挥更加积
极的作用。

发挥阵地作用 推进文化养老

太钢老年大学获评“全国示范老年大学”


