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（上接第二版）修订轧机机架窜
辊值，改善边降情况，提升了产
品质量。曾获公司青年创新岗
位能手和厂劳动模范。

10.李伟，男，44岁，党员，
不锈冷轧厂安全消防科科长

他结合安全生产特点，创
建了独具管理特色的“三纵三
横、五查五控”安全消防动态控
制模式。狠抓人员行为控制，
大力推进生产故障处置管理体
系建设，全面识别控制生产故
障产生的异常作业因素。以

“人机分离、人物分离”为原则，
积极推进本质化安全建设，对
全厂安全连锁装置、燃气报警、
消防器材等设备设施、工器具
进行改造。组建消防攻关组，
使高风险设备的火险情况同比
大幅下降，圆满完成安全预算
指标。

11.侯建海，男，45 岁，党
员，热连轧厂2250机动作业区
主管

他负责的作业区设备管理
工作连年创佳绩。通过管理和
技术创新，成功解决了影响生
产和设备稳定运行的难题。建
立了三级设备维护保证体系，
为现场难题的快速解决创造了
条件。大力开展设备攻关、精
度提升活动，彻底消除多项设
备隐患，在保证设备功能精度
的同时满足了生产要求，实现
了轧线设备稳定高效运行。

12.刘润荣，男，53 岁，党
员，能源动力总厂机械作业区
主管

他勤于思考，敢于创新，组
织研究进口备件国产化，降本
增效成绩显著。引领团队攻坚
克难，反复研究不同类型煤气
加压机的技术性能，提高了加
压机使用周期。组织修订加压
机设备维护标准，使用周期得
到延长。从事设备检修几十
年，始终树立安全质量无小事
的管理理念，确保检修过程安
全和检修质量，率先通过公司
三级标准化作业区的验收。

13.杜震寰，男，42 岁，党
员，加工厂废钢料场作业区作
业长

他着力强化废钢的验收管
理，提升废钢质量，顺利完成生
产保供任务，普通废钢质量合
格率、收得率超额完成预算目
标。组织对破碎机生产模式进
行研究调整，改变班组生产模
式，及时定修定检，设备故障率
大幅降低。精心配料，合理消
化积压资源及小品种废钢，成
效明显。提升基础管理，组织
开展危险辨识、隐患排查、标准
化操作及安全改善等活动，形
成了体系化管理模式，完成了
年度安全目标。

14.马荣生，男，46 岁，党
员，物流中心高炉作业区主管

他立足岗位，任劳任怨，从
一名调车员、值班长逐步成长
为主管。大力倡导家文化建
设，通过沟通交流为职工排忧
解难，体现了组织关爱。发挥
自身经验，组织编制的《安全确
认图示化手册》被提倡推广。
高质量完成连铸圆坯保温红
送、高炉正点对罐率任务，实现
了安全生产的双丰收。作业区
顺利通过公司二级标准化作业
区验收，连续两年获公司安全
先进集体。

15.陈若珩，男，48 岁，群

众，自动化公司自控研发室研
究三组组长

他是自控仪表首席师，带
领团队自主研发的大型铁矿山
选矿自动化控制系统，具有国
内领先和国际先进水平。该系
统得到成功应用并获公司及省
级奖项，取得多项专利技术。
参与研发的高炉超细粉成品物
流自动控制系统具有国内先进
水平，获评为太钢科学技术三
等奖。主持研发的高炉热风炉
控制系统，为公司节约了成
本。不断学习消化吸收先进工
艺和控制技术，开发专有技术
向市场推广应用。

16.苗晓，男，38岁，党员，
技术中心技术质量管理科科长

他创新模式，深入推行本
质性、精细化技术质量管理，成
效显著。以产品工程师制度为
载体，搭建“主管产品工程师、
专项产品工程师、工序产品工
程师”三级团队，保证质量设
计、控制及改进职责的进一步
明确和有效履行。强化质量方
法的应用和推进，围绕连铸、连
轧、连退等关键工序，实施和倡
导面向班组的关键质量控制
点，面向工序和用户的“一废一
档”“一户一标”，为质量稳定受
控提供了有力保障，重点质量
指标进步明显。

17.李健，男，29岁，党员，
营销部碳钢板材部副经理

他积极对标，立足客户，深
入市场，实现了碳钢中卷板品
种结构的进一步优化，EPS等
后续生产线快速上量，效益显
著。强化以客户为中心的理
念，有效推动产品创新、行业拓
展，新产品开发量创新高。建
立创新的服务型营销模式，实
现选材引导、延伸加工等服务
增值有效提升。紧跟城市建设
布局，在重点工程及项目的开
发上取得突破。

18.王海滨，男，44 岁，党
员，采购部耐火材料室主任

他创新采购模式，带领团
队在耐火材料的采购供应上取
得优异成绩。优化采购策略，
精细管理，耐火材料采购成本
超额完成预算目标。强化重点
区域的供应质量，耐火材料寿
命得到提升。将新材料应用于
RH炉冶金容器，RH插入管的
平均寿命大幅提高。提出降低
吨钢（铁）消耗耐材公斤数的概
念，为降低不锈钢成品夹杂、保
证不锈钢铸坯质量开辟了新思
路。推进耐材及保护渣试验，
为后续重点区域供应商的引入
及储备奠定了基础。

19.卢艳平，女，45 岁，群
众，采购部修旧服务室主办
科员

她负责炼钢厂非标修旧备
件的采购。积极与同行对标，
创新采购方式，成绩突出。参
与制定修旧件采购流程及制
度，及时进行解读和宣讲。注
重对数据的收集、总结和分析，
有效降低采购资金。对炼钢二

厂连铸弯曲段辊子的轴承进行
国产化研究，对连铸弯曲段辊
子及结晶器足辊、结晶器铜板
修复进行公开询价，对中频炉
水冷炉体的修复引入新供方，
节约了费用。

20. 杜永强，男，37岁，群
众，精密带钢公司销售部副部长

他积极开拓新用户、新品
种、新行业，销售工作取得可喜
成绩。秉承“用户至上”理念，
精细服务用户，电子产品市场
占有率持续提高。创新营销理
念，用心研发市场，不锈钢药芯
焊丝行业实现了国内高端市场
份额第一，远销国外知名企
业。依托“双经理”管理，强化
生产和市场精准对接，成功开
发全球最大的排气系统用波纹
管企业，汽车配件用精带销量
大幅提高，0.02mm超薄料在国
外知名企业试用，为精带产品
进入高端市场奠定了基础。

21.刘尚华，男，51 岁，党
员，不锈钢管公司焊管业务部
部长

他抢抓市场机遇，积极走
访用户，全年焊管产量创历史
新高，合同兑现率持续提升，利
润实现较好水平。依托专业知
识和创新思维，有效解决工序
瓶颈，提高了产量并降低库
存。不断完善质量考评细则，
通过逐月评价班组，关键指标
大幅提升。组织开展岗位练
兵、导师带徒、党员示范岗、技
术攻关等活动，促使职工一岗
多能。完善绩效管理，推行“双
评”机制，实行管理人员与班组
安全绩效挂钩的承包制，安全
管理得到稳步提高。

22.周强，男，53岁，党员，
东山矿生活部食堂管理员

他以5S管理为核心全面实
施现场管理，使食堂管理标准
化、规范化和科学化，各项工作
得到提升。以“一人多岗+一岗
多责”的管理思路，实施岗位定
员精准管理模式，实现人力资
源最优配置。推行“管人为重
心”的管理体系，以“文化培育、
行为约束、技能提升”三位一体
的管理增强职工积极性、能动
性和创新性。推行精准服务，
工间餐满意度保持在 90%以
上。连续两年获矿山标兵。

23.郝永华，男，41 岁，党
员，尖山铁矿选矿部磨选作业
区主管

他确立了“以5S为基础、现
场为中心、问题为导向、逐级自
主管理、严肃责任追究”的管理
思路，全年球磨机利用系数创
历史新高，成为新的效益增长
点。着力改革创新，推行“岗位
优化组合——操维检一体化”
管理。心系职工安全，提出“知
险不危险、险在不知险”的安全
倡导，全力改善作业环境，有效
降低高危作业的危险等级。关
爱职工，积极开展家访谈心和
违标安全教育谈话活动。

24.王俊春，男，41 岁，党
员，复合材料厂采矿作业区装

载机司机
他严谨求实，勤奋刻苦，出

色地完成各项工作任务。作业
区外协业务回归，主动请缨参
与火装工作业，熟练掌握了装
车作业流程。通过制作火车车
门关闭器，更改加固流程，有效
缩减了装车时间。通过调整装
载机液压连接轴与电子磅连接
的角度，增加液压油对传感器
的过油时间，降低了亏吨率。
在接续工程项目中，主动身兼
装载机司机和爆破作业任务，
提出使用 PVC 管进行装药回
填，在管口安装绝缘堵头，确保
爆破作业安全，提高了爆破质
量。他是矿业分公司的优秀党
员标兵。

25.张志星，男，42 岁，党
员，太钢鑫磊公司破碎作业区
巡检工

他是一名老党员，时刻发
挥着模范带头作用，受到领导
和同事的好评。认真践行“从
严、从细、从小、从实”的工作理
念，精检维护设备，实施自主改
善，出色地完成工作任务。实
施改善项目60余项，有效地改
善了现场作业环境，确保了设
备稳定运行。结合现场作业实
际，自行编订的作业标准卡及
焙烧实验记录表、设备点检表
得到应用。参与的“石灰石焙
烧爆裂实验”项目获本单位科
技攻关成果一等奖。

26.刘晓恒，男，40 岁，党
员，临钢公司中板事业部热轧
作业区作业长

他积极组织攻关，通过技
术研究，制定出连续生产的工
艺及生产组织方案，钛复合板
轧制一次性试制成功。制定轧
制通道管理办法，不锈钢表面
质量大幅提升，一次过线率创
新水平。优化轧制规程，制定
并推行矫直机标准化操作规
程，钛复合板表面质量及热轧
板型得到提升。全过程跟踪轧
制过程，实施轧辊改造，成功轧
制出薄宽规格的低温压力容器
用钢。积极围绕“危险源辨识”
和“标准化操作”开展工作，全
年实现安全“零”目标。

27.高远南，男，55 岁，党
员，国贸公司综合部部长

他克服任务繁杂、工作量
大、人员紧缺等困难，立足岗
位，履职尽责，为公司各项任务
的完成发挥出显著作用。深化
绩效改革，强化管理，使绩效评
价更加真实反映出业务和管理
业绩。对费用实施精细化管
理，“三公经费”同比大幅降
低。组织开展党员先锋行特色
活动，把党建工作融入到经营
任务中。加强案例警示教育，
开展效能监察为公司避免损
失。积极组织职工文体活动，
慰问困难职工及家属，增强了
职工凝聚力，促进了公司和谐
发展。

28.雷刚，男，41岁，党员，
综合利用公司营销部营销员

作为建材产品的营销员，

他始终从客户立场考虑，独创
“利他”营销模式，连续三年荣
获“销售状元”。紧握市场脉
搏，拓宽渠道，实施“差异化”销
售，延伸产品销售半径，助力太
原市多项“百校兴学”工程。通
过提前介入项目运作、深入了
解客户需求，量身定制最优供
货方案，合理设计产品规格、优
化供货时间，保证客户用货需
求，提高场地使用率，实现全年
客户异议为“零”。

29.张志刚，男，52 岁，群
众，工程技术公司工程管理部
副部长

他从事工程项目的管理，
参与并主持了多项重点工程的
建设过程管理，全部达到优良
工程标准。针对不锈线材厂和
不锈热轧厂加热炉改造项目，
他克服困难，加班加点讨论研
究方案，制定了厂房柱基加固
施工工艺，同时紧盯施工进度，
缩短了工期，比国内同类加热
炉工程提前2个月投产。针对
峨矿球团脱硫项目，他严格现
场管理，高质量完成仪表和电
控设备的安装调试，实现热负
荷试车并投入运行。在太钢袁
家村铁矿球团储运EPC工程功
能考核过程中，他紧盯现场，积
极协调，按时完成功能考核，及
时收回工程进度款。

30.张朝辉，男，46 岁，党
员，福利总厂厂长助理

他负责总厂的改革任务及
瓦斯管生产和技术服务。全年
组织生产销售瓦斯管 20 多万
米，创历史新高。全面提升瓦
斯管的技术服务质量，确保了
瓦斯管保供量。充分挖掘内部
生产能力，保证配件及时充足供
应。积极走访客户，推进传统产
品的业务能力和全面升级，制定
了营销生产激励政策和管理流
程。建立健全质保体系，全面提
升了质量管理水平。及时启动
总厂清产核资工作。

31. 郭 子 万 ，男，57 岁，
党员，电气公司电机分厂经营
主管

他求真务实，奋力拼搏，带
领团队积极开拓市场，为公司
发展作出了贡献。积极拓展外
部电机修理业务，全年承揽电
机修理4000余台，超额完成预
算目标。深入市场调研，主动
尝试分管业务外的电气设备检
修，完成40余台电磁搅拌器及
中频线圈的维修，创效显著。
针对气体公司制氧机的故障难
题，他认真比对国内同行的修
理方案及工艺，组织研究论证，
以最低投入完成修理任务。

32.刘纳新，男，48 岁，党
员，钢科公司生产总监

他负责技术研发和生产运
行工作。主持研制的TG800碳
纤维，以优异的质量稳定性和
突出的产品性能在国家比选中
胜出。承担了国家“T800H碳
纤维工程化研制”和省科技重
大专项“国产T800H级碳纤维
系列化、差异化应用性研究”任
务。研发出三种规格碳纤维，
开发出适用于铺层、缠绕、编制
工艺的三种专用碳纤维，满足
了用户对高性能碳纤维的重大
需求。取得省科技重大专项

“国产T1000级碳纤维工程化
制备技术开发”任务，为碳纤维
产品的发展作出了贡献。

（下转第四版）
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