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星期五
责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 张彦峰 蔡仙君）经过一
周紧张的检修工作，加工厂不锈钢渣作业区钢
渣处理六线通过试车，以全新的状态顺利进入
新一轮生产作业。

不锈钢渣处理六线自去年年初投用以来，
一直承担着处理炼钢二厂北区不锈钢渣的生产
任务，全线共有9个焖渣池，1部天车，平均每天
处理钢渣240吨。由于环保需求，厂房封闭，受
高温、粉尘、雾气等因素影响，焖渣池损坏严重，
为更好地保障钢厂生产，加工厂克服保产压力，
将部分渣锅放到碳素钢渣生产线处理，积极组
织相关人员开展了为期一周的检修。

本次检修主要内容涵盖六线热焖池、天车
滑线、天车机械、天车电气等几个方面，这样大
型的全面的检修是此前该厂从未有过的，可以
说毫无经验，而且时间紧、任务重，加之去年以
来该厂安全形势严峻，鉴于以上诸多原因，加工
厂上下对此次检修严阵以待，成立了检修项目
组，自22日开始每日早晚召开两次检修碰头
会，遵循PDCA管控模式，研究解决检修现场困
难，安排当日检修安全监护、监督，责任到人，对
检修质量、进度进行确认，制定管控措施，严格
控制现场人员行为，确保检修全过程安全。

期间，为尽快完成检修，采用24小时轮班
作业，机动科、安全科、不锈钢渣作业区以及检
修施工单位相关人员连班加点，集思广益，群策
群力，严格执行现场交底、安全措施、交接班等
制度，圆满地完成了检修，六线如期、顺利投入
使用。

现 如 今 高 科 技 当 道 的
时代我们在召唤工匠精神，
为实现伟大中国梦的复兴
我们需求工匠精神，在激烈
市场竞争的大潮中博弈的
太钢更需要工匠精神。作
为一名基层操作工，如何在
传承“工匠精神”的过程中，
锻造出独特气质的“太钢工
匠精神”呢？

首先要扎根一线，不幕
虚荣，干一行爱一行。扎根
一线全身心地将满腔热情
倾注于冶炼这行，要耐得住
寂寞，激情四射，充满幸福
地去奋斗，去付出，享受这
其中的酸甜苦辣。工匠就
是把工作当追求，通过反复
的装炉、冶炼、出钢来提高

心性，修炼灵魂，让不变的
激情一直在血液中流淌，立
足本职岗位，让自己成为真
正热爱工作的人，才会是工
作中真正幸福的人。

其次要精益求精，不断
追求无限的高峰来到达完
美。精益求精就是注重细
节，最大限度地追求完美，
只有完成了无限的挑战，不
惜 花 费 时 间 精 力 ，孜 孜 不
倦 ，反 复 改 进 。 不 要 再 有

“差不多”的思想和“侥幸”
的心理，而把日常的每一个
操作紧紧围绕高水准、高质
量的目标来开展，真正从创
新、领先入手，打造自身的
核心竞争力，以满足不断变
化的实际工作需求。

最后要不断进取，不断超
越，活到老学到老。不断进取
就是不满足现状，通过不断的
学习和坚持不懈的努力，向新
的目标追求。我们的经验操
作已经无法满足当前的实际
生产需求，我们引进了国外的
先进生产线，我们需要通过向
外国专家学习来武装我们的
思想，通过学习来掌握实际的
生产操作。

“工匠精神”就是一种修
炼，就是一种追求，它需要
我们对操作技能的不断钻
研 和 保 持 创 新 的 不 懈 热
情。让我们崇尚一技之长，
不唯学历，凭能力吃饭；施
展 一 身 本 领 ，不 为 功 名 利
禄，传承工匠精神。

加
工
厂
不
锈
钢
渣
处
理
﹃
六
线
﹄
检
修
告
捷

提高操作技能 传承工匠精神
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炼铁厂以作业区、科室为单位组织进行义务劳动，及时对各自责任区内绿化区
域进行浇水、清理杂物等，以利植物春季的快速生长。图为劳动场景。 安瑞珍 摄

本报讯（通讯员 尹军）太钢袁
家村铁矿采矿部把加强生产现场
5S管理作为夯实基础管理的一项
重要工作，按照两级公司5S管理
推进工作要求，积极推进生产现场
5S管理活动，使现场5S管理取得
明显成效。

在生产现场5S管理推进工作
中 ，该部将5S推进的重点放在设
备设施功能的完善、粉尘治理、可
视化工作的实施上，从多专业、多
层次、多方位的角度持续开展5S
各项工作。

为了有效解决作业现场粉尘
较多问题，该部根据现场实际情
况，对采场潜孔钻机除尘设备按环
保要求进行了技术改造，并在破碎
厂房内部隔音室安装排风扇，皮带
出料口处增加水喷头，封闭产生粉
尘部位，有效降低了生产现场粉尘
浓度；生产现场安全界限明显，危
险部位有安全色提示，重点检测

点、操作点有警告提示，添加阀门、
设备标识，能够明确指示设备处于
备用或运行状态，预防安全事故及
提高设备切换质量；同时在滚筒边
缘进行可视化标注，方便职工直观
判断皮带运行是否跑偏，提高员工
对作业现场的认知度，使可视化标
识与专业管理有效结合。

此外，该部以提高岗位操作技
能、人员素质为出发点，通过与员
工零距离座谈、讨论，以及开展“干
部上讲台，培训到现场”、各类竞
赛、培训等特色活动，使5S管理全
面深入人心，使员工由被动执行向
自觉参与转变，克服了懒惰的心理
和粗心大意的习惯，能够根据检修
需要和现场环境，自制各种检修工
器具和物料存放工具，其中员工自
制的钢丝绳架、钢材架更是成为矿
业公司的亮点，进而为公司节约了
成本，消除了故障发生的源头，使
设备运转率提高、故障率降低。

热连轧厂加大对两线成品库自提发运、备件材料管理等重
点领域和关键环节的监督工作力度，严厉打击吃拿卡要、弄虚
作假、以次充好等违纪行为。图为设备科材料管理人员正在对
发运材料进行抽检验收。 邢志琼 摄

太钢袁家村铁矿现场5S管理见实效

（上接第一版）
问：新修订的《条例》对钢

铁企业提出了哪些新要求？
答：公司作为全流程的钢

铁企业，涉及的专项条款比较
多。新《条例》第二章第一节

“一般规定”中，要求矿山、金
属冶炼和危险物品的生产、经
营、储存单位从业人员超过一
百人的，设置安全生产管理机
构，配备不少于从业人员百分
之一的专职安全生产管理人
员，此要求远高于《安全生产
法》的规定。在新《条例》第二
章第二节“特别规定”中，针对
钢铁企业的高风险设备设施、
高风险环境、高风险作业及可
能造成群体性伤害事故的风
险，单独制定了三个条款。即
第四十三条，对钢水、铁水等
高温熔融金属吊运的起重机
和标准吊具、吊运线路、吊运
影响范围内人员活动场所的
设置等方面作出了明确的规
定；第四十四条，对金属冶炼
单位在燃气区域的安全作业、
检测报警装置的配置、救援设

施以及特种作业器具等方面
作出了明确规定；第四十五
条，对金属冶炼单位燃气系统
的可靠切断、作业时的浓度检
测、燃气管道吹扫和置换等方
面作出了明确规定。以前，这
三个条款的内容分散于不同
的规程和标准中，此次单列说
明对钢铁企业的要求越来越
严格。

问：我们如何学习贯彻落
实好新修订的《条例》？

答：新《条例》中的每一个
条款，都是庄严的、神圣的，公
司作为省属国有企业，必须带
头做好新《条例》的贯彻落实，
这既是公司实现依法治安的
必然要求，也是落实企业安全
生产主体责任的要求。公司
高度重视和持续关注《条例》
的修订工作。在新《条例》发
布的第一时间，就及时组织学
习和落实。公司今年第一次
安委会就组织安委会成员对
新《条例》进行了专题学习。
在制定2017年《安全工作实
施大纲》时，就把新《条例》的

学习和贯彻落实作为一项重
点工作进行了安排部署。2
月27日，《太钢日报》全文刊
登了新《条例》，为各单位的学
习、落实工作提供了依据，并
通过太钢手机报、太钢内网、
安全微信群等形式持续开展
学习宣传活动。公司贯彻落
实新《条例》的具体实施方案
已经下发，并将《条例》纳入今
年职工安全培训内容。

在新《条例》的贯彻落实
中，公司希望各级领导首先做
到以身作则，以上率下，坚持
以新《条例》为准则，凡是新
《条例》要求的，坚决做到，凡
是新《条例》禁止的，坚决不
做；岗位人员要强化规矩意
识、执行意识，以新《条例》为
准绳，做到遵章守纪、按标作
业。公司把新《条例》的每一
个条款，作为安全生产不可触
碰的“红线”，坚决按照楼阳生
省长的“四铁”要求，坚持“一
高两严”，加大现场监督监察
力度，确保新《条例》在公司落
实到位，落地生根。


