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尖东柏桦苑维权委所管辖的
范围有5个片区，退休职工有397
人，内退职工203人，遗属47人，
其中80岁以上的就有24人。说
到维权的事情，柏桦苑维权委的
老同志们始终认为必须牢记责
任，用关心、爱心去做好这一工
作，为辖区的老年人维好权。

2014年夏天，退休工人申
师傅从农村来太钢总医院看
病。在医院，大夫一看他患的是
很严重的心脏病，叫他赶快住
院。他没钱，太原也没有什么亲
朋好友，老人退休十几年了，和
厂里没有联系，这时他想起了宿
舍维权委主任王增起的电话，这
是因为柏桦苑老龄委给辖区内
的每位退休职工都发了信息卡，
卡上有电话号码，所以，他知道
给维权委主任打电话，知道找
组织。

接到申师傅的电话后，王增
起赶紧宽慰他，叫他不要着急。
随即马上和宿舍里的一位片长
陈恭玉带了 2000 元钱赶到医
院，交了住院费，安排申师傅先
住院。同时，通知了他在太原上
大学的女儿。申师傅出院以后，
又按最高标准给他办了救济。

退休职工郭师傅快 90 岁

了，1981年他的一个儿子顶替了
他的工作，他就回老家住去了。
2013年6月，他给分管片区的片
长高福来打电话，说自己在老家
病了，给儿子打电话，儿子也不
接，现在没人管，怎么办？

王增起和高福来找见了郭
师傅儿子。一说这事，郭师傅
儿子还很不高兴。两个人对他
教育了一番后，他答应回去看
看。他回老家把父亲接来，住
进了太钢总医院，维权委的同
志们买上慰问品看望了老人，
老人讲了他们父子间产生矛盾
的根源。

原来，老人和儿子一家在柏
桦苑住着，房子还是老人的名
字，由于房子小有诸多不便，老
人就回老家了。由于老家的房
子年久失修，他要求儿子维修房
子，并且每月给他500元钱。儿
子不愿意自己承担，提出和姐姐
共同分担，但是老人的女儿是养
女，所以，他们就产生了矛盾。

弄清楚事情的来龙去脉，等
老人出了院，王增起把郭师傅父
子叫到柏桦苑维权委办公室，给
他们耐心地做了工作。儿子对
以前的事情很内疚，答应把老家
的房子修好，每月给父亲 500

元，委托姐姐照顾，并每年让父
亲来太原检查身体。事情得到
了圆满的解决，老人很高兴，维
权委的同志们也很欣慰。

2016年 6月 25日，陈恭玉
给王增起打电话，说是退休职工
李师傅摔着了，现正在医院。李
师傅一个人生活，没有老伴不
说，儿子在阳泉、女儿在上海，通
知了也来不及。已经中午了，几
位维权委的同志接到电话，大家
连饭也没顾上吃，就赶往太钢总
医院。陈恭玉还带了 4000 元
钱，怕有急用。

大家在医院见到了李师傅，
满脸是血，着实很吓人。李师傅
在去买菜的路上摔了一跤，当时
就失去了意识，是周围的好心人
拨打了“120”，送到了医院。

经过检查倒无大碍，维权委
的同志把李师傅送回家，又给他
在阳泉工作的儿子打了电话说
明情况，一直忙到下午5点多他
儿子回来了。他儿子很感动，不
知该怎么感谢这些热心的叔叔
大爷们。大家从关心老人的角
度劝他儿子，要不接到身边，要
不给找一个人陪在身边照顾。
儿子表示一定安排好，大家才放
心离去。

认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

本报讯 不锈线材厂纪委深入贯彻落实
公司党风廉政建设大会精神，紧密围绕生产
经营中心工作，全面履行党风廉政建设监督
责任，推动监督执纪向基层延伸。

着重在落实监督责任上下功夫。监督检
查各支部《党风廉政建设目标责任书》落实情
况，要求党支部书记定期向厂纪委述廉述职
述责任汇报情况；同时，在党建绩效考核办法
中，细化党支部党风廉政建设工作考评细则，
通过月评价、月考核、季总结的监督机制，有
效推动党风廉政建设和生产经营有效融合。

加强重点领域和关键环节的监督检查。
坚持把生产经营过程中出现的违规违纪问题
作为基层监督执纪的“着眼点”和“落脚点”。
重点组织精整党支部开展杜绝成品材发运

“吃拿卡要”专项监察活动，制订实施方案，明
确监察措施，加大明察暗访力度，坚决查处

“吃拿卡要”以及效能低下、不作为、乱作为的
问题，使全体干部职工切实认清危害，杜绝

“吃拿卡要”的发生。
（不锈线材厂纪委）

本报讯（通讯员 王琪）近日，技术中心
召开党风廉政建设大会，深入贯彻落实公
司党风廉政建设大会精神，回顾总结2016
年党风廉政建设工作，研究和部署2017年
党风廉政建设工作任务。

该中心从五个方面入手，切实有效把党
风廉政建设工作落实到位。一是明确责任，
党委要切实承担起全面从严治党主体责任，
紧抓党员的日常管理、学习、教育；纪委要聚
焦主业，围绕纪律审查，强化监督执纪问
责。二是抓好基层党建工作，尤其是在党支
部工作绩效考评及运用方面，做到从严从实
从细。三是加强党务人员学习，提高业务素

质，切实解决好履责的方式方法和途径等问
题。四是重点强化责任追究机制，在推进

“两个责任”落地生根的基础上，一旦发现问
题要严肃追责，根据责任追根溯源，以倒查
倒逼机制形成各尽其责的局面。五是围绕

“精品工程”目标，采取积极有力措施，进一
步强化研发能力，完善技术质量体系，扎实
推进“两个转化”，为公司科技高效创新和综
合实力显著提升作出积极贡献。

会上，技术中心党委书记与科级以上
干部分别签订了《党风廉政建设目标责任
书》，并下发了《家庭保廉协议书》。

图为会议现场。

老年维权系列报道

独守空巢老人难 遇困求助维权委
本报记者 孙敬

不
锈
线
材
厂
推
动
监
督
执
纪
向
基
层
延
伸

▲近日，保卫部交通科党
支部召开党风廉政建设大会，
深入学习公司党风廉政建设
大会精神，确定了“严明政治
纪律、深化作风建设、规范权
力运行、加强制度建设、夯实
基础工作、营造廉洁氛围”的
工作要求以及“落实党风廉政
建设‘两个责任’、压实‘一岗
双责’、进一步强化党风廉政
建设工作责任制、加强党风廉

政教育、增强拒腐防变能力、
切实转变工作作风”的工作任
务。在会上还签订了《交通科
党风廉政、劳动纪律承诺书》，
要求在执勤、执规过程中对
权力运行实行有效的监督和
制约，不断提升廉洁自律意
识，加强自我约束力，切实做
到按制度用权，依制度办事，
靠制度监督，使权力运行在阳
光下。（保卫部交通科党支部）

本报讯（通讯员 赵冬梅）
为深入贯彻落实中央八项规
定精神，近日，峨口铁矿进一
步细化《峨口铁矿关于规范
婚丧喜庆事宜的规定》，以铁
的制度、铁的纪律、铁的手段
和铁的管理狠刹大操大办不
正之风，严格要求党员干部
廉洁自律、以身作则，切实营
造健康、节约、文明办事的良
好氛围。

规定要求，副科级以上干
部办理婚丧事宜，宴请人数不
得超过150人，不得分批变相
办理，不能利用职权或职务上
的影响大操大办，不得邀请与
本人行使职权有关系的客户
参加；班组长以上人员办理十
二岁生日、升学、乔迁、祝寿、
晋级等喜庆事宜，不得邀请亲
属以外人员，也不得参加亲属

以外人员举办的上述事宜。
该矿要求各党支部建立

婚丧嫁娶事宜登记表，班组长
以上人员办理相关事宜前，须
在本单位党支部登记，并到矿
纪委填写婚丧嫁娶事宜申报
表；科级干部办理婚嫁事宜，
须提前7天向矿纪委申报，并
于结束之后如实报告办理情
况。办理丧葬事宜，须在后7
天向矿纪委报告。

该矿严格要求各党总支
和党支部组织党员干部认真
学习《峨口铁矿关于规范婚丧
喜庆事宜的规定》，加强宣传
教育，严格执行事前报告制
度，对隐瞒不报、大操大办的，
在社会上造成不良影响的，将
执行“一案双查”，既追究相关
单位党支部主体责任，也追究
纪检监督责任。
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峨矿落实八项规定倡新风

本报讯（通讯员 李悦）为
加强基层纪检监察人员队伍
建设，充分发挥纪检委员的基
层触角和防腐前哨作用，强化
反腐倡廉工作，近日，太钢鑫
磊公司党总支采取以会代训
的形式对各支部书记及兼职

纪检委员进行了纪检监察知
识培训。

会议传达了公司“两个责
任”推进会和矿业分公司纪检工
作会议精神，学习了兄弟单位落
实“两个责任”的先进做法，并就
基层纪检监察工作及兼职纪检

监察员的职责进行了明确阐
述。要求兼职纪检监察员必须
充分履行职责和义务，忠于职
守，秉公办事，遵纪守法，保守秘
密。随后参训人员进行了岗位
练兵知识测试。

该公司通过学习培训，使纪
检干部及兼职纪检委员依法执
纪的能力和水平得到了提升，为

“两个责任”的全面落实和廉政
建设夯实了基础。

太钢鑫磊公司强化培训提高执纪能力


