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推动质量提升 助力品质革命

苏智:踏实笃行 奋斗以成
本报记者 石鹰

本报讯（记者 申文丽 通讯
员 邢志琼）近日，热连轧厂出台
了《设备功能精度管理考核办
法》，使“保精度，提效率，用好设
备，出好指标”的理念深入人心，
推动设备功能精度管理向专业
化和规范化发展。

多年来，热连轧厂持续推动
设备功能精度管理精细化，各作
业区通过不断优化设备工艺路
线，提高职工操作点检水平，为
长周期稳定生产提供了强有力
的设备保障。保精度就是保质
量，今年是公司高质量发展的奠
基之年，热连轧厂将设备功能精
度精细化管理划入全面预算管
理，将精细管控设备功能精度
提高到了新的认识高度。为
此，该厂将以往的各项管理细
则重新梳理，正式出台管理考
核办法。

设备功能精度管理，最重要
的是“以防代管”。根据先防先

治的管理思路，该厂要求各作业
区提前做好预判，预先调整更换
计划，责成点检员、点检组长或
技术员每天都要到操作台了解
设备功能情况，及时掌握设备劣
化趋势，做到将问题解决在萌芽
状态。同时，要建立管理台账，
及时反映和记录设备功能精度
的管理状态，对功能精度不合格
项、跨专业不合格项要跟踪落实
整改情况。

该厂将功能精度项目分为
对产品质量有直接影响、间接影
响和不会产生影响的A、B 、C
三级，各责任单位根据承担的
项目数和责任大小来核定奖励
额度。

4月中旬，正值热连轧厂两
线定检。此次检修，该厂特别对
恢复设备功能精度提出了明确
要求，检修完成后，将对整体情
况进行评估，按照新办法实施管
控和奖惩。

本报讯（记者陈强 通讯员肖鹏）
为进一步加强厂区道路交通安全管
理，有效消除事故隐患，遏制道路交通
事故的发生，日前，保卫部开展了厂区
道路交通安全专项整治活动。

该活动以预防重特大交通事故
为目的，按照“全覆盖、零容忍、严标
准、重实效”的总要求，坚持问题导
向，强化责任落实，全面提高预防交
通事故的能力，确保厂区道路交通安
全畅通。

此次重点整治包括全面梳理厂区
各路段、路口交通安全危险辨识，广泛
征集辨识意见，逐步完善交通安全风
险库，使辨识环节和控制环节构成闭
环系统，实现交通安全管理的全面控
制；加强厂区道路交通安全综合整治，
加大对机动车不按禁令标志通行、非
机动车载人、随意行驶等违规行为的
查处力度；对各单位、外协、承用（运）
等单位的所有货运机动车、驾驶人员
进行排查、备案，严格车辆准入性管
理，严禁隐患车辆上路，对违反规定的

人员及车辆坚决严惩重罚。
保卫部要求各单位将行人、非机

动车驾驶员全部纳入交通安全培训
体系，加大安全培训力度；要组织自
有、雇用大型机动车驾驶人员进行交
通安全培训、考试；要对机动车进行隐
患排查，对存在安全隐患的车辆要及
时整改，坚决杜绝存在安全隐患的车
辆上路。

活动期间，保卫部通过制作交通
安全宣传展板，在厂区各主要路段、生
活服务区等人员密集处进行展览，大
力宣传交通安全知识，提高职工群众
交通安全意识。

为确保整治工作顺利进行，保卫
部专门成立了交通安全整治工作领导
组，要求交通、消防、治安、护卫、生产
保卫各部门统筹安排，各司其职，密切
配合，形成强大的工作合力，加大对各
类交通违规的查处和整治力度；各单
位要高度重视，积极参与，加大隐患排
查整治力度，扎实组织开展交通安全
专项整治，确保整治活动取得实效。
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公司道路交通安全专项整治启动

科技质量工作贯穿
于公司生产经营建设和
改革发展的全过程，是新
时代太钢高质量发展的
核心支撑要素

苏智，这个很显别样的名字。他一跃成为2017年
度的优秀科技工作者。

“谈谈您这些年的收获和体会”，记者初识不锈冷
轧厂首席电气工程师苏智，就开门见山、直奔主题。

苏智愣了半天，似乎不知从何说起。
“能看看您这些年取得的科技成果吗？”
苏智这下才回过神来，伸手拉开了办公桌最下层

的抽屉。
“那就看看我20年来攒下的‘宝贝’吧。”
记者看到，这5大本杂志般大小的笔记本，摞起来

足有一尺多厚，每一本的封面上都工工整整地写着调
试机组名称。

“我把每一组轧机在安装、调试、维护过程中出现
的问题和解决的方法，都一一分类记录在这些本上。
也算是温故而知新吧。”苏智很是睿智。

“苏智是我们厂的宝贝。”窄幅作业区作业长樊海
昇自豪地说，“全厂所有用电的设备，就没有苏智解决
不了的问题。”

在大家眼里，苏智最大的特点就是扭住问题不放
松。前些年，几台轧机投产不久就陆续出现了问题。
设备供应商派来两名外国专家，几个月后，问题得到了
解决。但过了不到半年时间，类似的问题又出现了。
再次来到现场的外国专家，最后也束手无策。苏智想，
还得靠自己。直到有一天，他提出了一个让所有人都
意想不到的解决办法，当时反对的声音很多，认为这办
法行不通。沉稳的苏智耐心地给大家反复解释，渐渐
地，得到了大家的理解，问题竟然解决了。

“我们电气自动化部部长任巍给了我很大支持，他
不仅同意了我的调整方案，还给我派来了帮手。”苏智
说，“领导的支持、同事的理解，才是解决问题的真正
力量。”

苏智认为，当今世界，科技进步日新月异，科技创
造层出不穷，不学习就只能被淘汰。不仅要从书本
上学理论知识，更要在现场实践中总结经验。工作
服上洗不掉的油污，安全帽上擦不掉的印痕，见证着
苏智的成长历程。

不锈冷轧厂很多设备是进口的，苏智在不断学习
专业知识的同时，还努力学外语。他不仅英语水平得
到全厂公认，为了与法国专家配合工作，他还学起了法
语。看到这样一个既勤奋好学又踏实肯干的小伙子，
外方专家多次想把他“挖”走，但都被苏智婉拒了。“也
许国外公司的待遇很优厚，但太钢的文化和氛围我更
喜欢，领导的信任与支持，同事的肯定和包容，我特别
感激。”苏智说。

奋斗以成，既要有坚定的信念，更要有实干的行
动。太钢不锈冷连轧机组是当今世界上集成度和生
产效率最高、节能环保最优、运行成本最低的现代化
不锈钢生产线。面对这样一条世界关注的生产线，苏
智感到了前所未有的压力。勤思好学的他没有被难

倒。近几年来，苏智和同事们的一项项创新改造，让
新产线故障时间不断降低，生产效率和产品质量持续
提高。

苏智还主动承担起培训年轻技术员的工作，他刻
苦钻研、脚踏实地的工作态度感染着新入职的大学生，
大家有问题都愿意找他商量，不断地挑战自我，全力以
赴完成工作任务。

奋斗者的人生是幸福的。“是太钢给了我广阔的平
台和成长的机会，几年间七次出国学习交流，让自己眼
界大开。公司还授予我首席电气工程师，今年又被评
为太钢优秀科技工作者，受到重奖，我对此心存感激。

‘父一辈，子一辈’的太钢情结，让我在大学毕业时毫不
犹豫地选择了太钢，我的选择是正确的。今后，唯有更
加努力地学以致用，才能回报大家对我的期待。”苏智
深有感触地说。

幸福生活要靠辛勤劳动创造，成功属于勇毅而笃
行的人。20年来，苏智始终如一勤奋钻研，他以坚定的
信念和追求解决了一个个难题，也同时打开了自己通
往幸福的大门。

“只有勇做只争朝夕的行动者，脚踏实地的实干
家，我们才不会辜负这个新时代的召唤。”苏智说，
2017年，厂里多项电气改造项目获公司批准。“打造不
锈钢冷连轧智能车间，争当行业的引领者和示范
者”。苏智和他的同事们又重整行装，向着新的奋斗目
标出发。

白治斌 摄


