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一只木桶能盛多少水，并不取决于最长的
那块木板，而是取决于最短的那块，这就是著
名的“短板效应”。所谓短板，其实就是问题，
就是一些不足的地方。无论是个人还是单位，
只有敢于正视短板，才能补足短板，实现不断
进步。

补短板，首先要找短板。短板永远都有，无
需回避。历史上就有蔡桓公讳疾忌医而终亡的
典故。找短板不要怕揭短，发展中的短板并不
可怕，关键是要把短板找出来，唯有善于发现问
题、敢于揭露问题，才能把问题分析透、研究透，
拿出解决办法，下大力气补齐补好。这是一种
敢于担当、勇于负责的态度。

短板的形成并非一朝一夕，问题的解决也不
可能一蹴而就，关键在于做细致、做扎实。当前，
公司各单位都在查找短板。找准短板固然重要，
但制定措施、抓好落实才是真功夫。我们要强化
竞争意识、责任意识和改革意识，以等不起的紧
迫感、慢不得的责任感、坐不住的危机感，把思
想、行动和精力聚焦到自身薄弱环节的整改上
来，努力把劣势转化为
优势。短板补齐了，就
会起到“四两拨千斤”
的效果，为公司发展不
断注入新的活力。

评钢城时

科 技科 技 尖尖 兵兵

﹃
短

板
﹄
之

我

见

爱
新

本报讯（记者 王旭宏）记
者从太钢袁家村铁矿了解到，
今年是太钢袁家村铁矿达产达
效攻坚年，也是该矿推进建设
国内领先、国际一流现代化矿
山的关键年。日前，该矿出台
企业文化建设再提升工作实施
方案，旨在通过进一步强化企
业文化建设，凝人心，聚人气，
在全力实现各项生产经营目标
的同时，让职工感受到矿山的
温暖，实现自身价值，真正以矿
山为家，为自己在矿山工作而
自豪，有更多获得感。

该矿以“四着力”为抓手，
努 力 实 现 企 业 文 化“ 四 提
升”。一是在特色文化体系构
建上着力，提升矿山文化软实
力。该矿继续大力弘扬“学
习、创新、协同、卓越”的袁矿
特色文化和“艰苦创业、自主
创新、勇于担当、团结协作、追

求卓越”的袁矿精神，通过推
动文化融合，提高企业文化建
设的质量和效果。大力营造
担当、认真、创新、卓越的企业
文化氛围，实现太钢企业文化
在袁矿的落地生根。二是在
文化培训教育上着力，实现全
员 认 知 度 和 认 同 度 的 再 提
升。通过重新编写企业文化
培训教材，内容与职工的工作
和生活有机融合在一起，使职
工乐于接受。抓好以班组长
为主的培训，明确班组长在企
业文化建设中的角色定位，提
升他们的文化传播能力。通
过组织开展企业文化知识竞
赛、演讲比赛、理论研讨和征
集企业文化小故事，营造浓厚
的企业文化氛围。三是在班
组文化建设上着力，提升企业
文化在班组的落地效果。发
挥班组周三安全活动和班前

会作为企业文化传播与再提
升的主阵地作用，将企业文化
建设作为班组周三安全活动
和班前会的必要内容；强化认
知认同，提高文明素养，养成
精细认真、追求零缺陷的工作
作风，建设一流职工队伍。四
是在推进员工心理援助计划
（EAP）上着力，以人为本提升
敬业度。密切关注“三特”人
群，摸清底数，建立员工身心
健康档案，从身体和心理方面
及时关注和疏导。发挥 EAP
专业团队作用，持续开展电话
咨询、面对面服务，做好信息
记录和后续跟踪回访，让职工
真正感受到真诚和关爱。继续
完善矿区文体设施，大力开展
参与面广、影响力大、文化感染
力强的群众性文体活动，不断
丰富职工的文化生活，陶冶职
工情操，增强企业的凝聚力。

太钢袁矿：“四着力”推进企业文化“四提升”

白治斌 摄

刚刚进入 2017年，海内外
对“笔尖钢太钢造”的热议，各路
媒体的竞相报道，让向来安静、
平和的王辉绵怎么也想不到自
己的名气一下子大了起来，一时
间，他几乎成了“网红”。

“笔尖钢，是团队集体智慧
的结晶。我只是代表团队向公
众汇报了我们工作的成果。我
是沾了团队的光。”面对各种“光
环”，笔尖钢研发团队负责人王
辉绵显得格外冷静。

1990年，王辉绵从北京科技
大学毕业来到太钢线材厂，成为
一名基层技术员。1998年，公司
组建不锈钢棒线材产品研发团
队，王辉绵凭借扎实的理论功底

和多年的实践经验脱颖而出，成
为团队负责人，并很快开发出高
性能不锈钢线材系列品种，打破
了长期依赖进口的局面。

做产品，必须不断创新。但
创新并不容易。

“创新，是一个不断试错的
过程，别指望一蹴而就，得有耐
心，有韧劲”。干了近二十年产
品研发的王辉绵对于创新有着
自己的认识。

2009年，港珠澳大桥这一世
纪工程启动，对大桥用螺纹钢筋
的各项指标要求十分严苛。王
辉绵意识到，这是一个拓展不锈
钢棒线材应用领域的难得机会。

然而，建筑用不锈螺纹钢筋
的制造难度极高，世界范围内，
能生产的企业寥寥无几。与每
次研发攻关一样，王辉绵带领团
队成员又一次默默地没日没夜
往返于实验室和生产现场。将
近一年，产品试制成功。

成功路上总是布满荆棘。

过去，普通螺纹钢筋在施工中可
采用焊接连接。然而，不锈螺纹
钢筋为确保耐腐蚀性，必须用专
用连接件连接。起初，王辉绵和
团队成员跑遍全国，竟然没有一
个能加工不锈钢连接件的厂家。

不能连接就意味着产品不
能实际应用。“当时特别沮丧，眼
看辛苦就要白费了。辉绵还安
慰大家说，没关系，再试试。他
干工作有耐心、有韧劲。”团队成
员、营销部首席营销师曹娇婵回
忆道。

其实，王辉绵也真犯愁了，
但他不甘心，到处查找相关信息
和资料。 （下转第二版）

执 着 的 坚 守
——记 2016 年度太钢优秀科技工作者王辉绵

本报记者 陈岩

王辉绵，男，49岁，成绩优异的高级工程师，技术中心
不锈钢室研发员。1990 年毕业于北京科技大学，硕士学
历，同年进入太钢。1998年从事不锈钢棒线材产品研发工
作。2016年牵头突破笔头用不锈钢材料关键技术，主持制
定《笔头用易切削不锈钢丝》行业标准，填补国内空白；推
动建筑用不锈钢钢筋应用拓展，同时参与制定不锈钢钢筋
和机械连接规程等行业标准，创造行业内多个第一。

今年以来，型材厂通过优化物流、加强质量检查、跟
踪重点合同、推进标准化操作等措施，高质量完成合同订
单，提高了用户满意度。图为径锻机生产现场。程峰 摄

本报讯（记者 陈岩）4月25日，为实现优势
互补，共同发展，打造最优供应链，太钢不锈与
上海森松压力容器公司和上海君益商贸公司在
花园会议中心签署三方战略合作协议。太钢不
锈总经理张志方，森松集团（中国）总经理薛绛
颖，上海君益商贸公司总经理王毅及公司相关
副总级领导出席签字仪式。

在签字仪式前的座谈中，薛绛颖首先向太
钢多年来的支持表示感谢。他说，太钢技术创
新不断取得突破，产品质量、服务水平持续进
步，在能源环保方面意识超前，令人敬佩。现代
企业竞争不仅仅是产品的竞争，更是由服务能
力带来的客户体验的竞争。希望双方进一步互
通有无，不断深化合作，实现稳定持续发展。

张志方感谢森松集团一直以来对太钢的信
任。他说，太钢不锈坚持创新驱动，始终把提升
产品品质，提高服务水平作为工作重点。当前，
钢铁行业竞争激烈，太钢不锈希望与森松集团
不断深化合作关系，抓住机遇，拓展合作范围，
充分发挥各自的长处，优势互补，共同开拓市
场，实现互利共赢。

随后，各方代表在战略协议书上签字。
上海森松压力容器公司专业从事化工、医

药、食品等行业的不锈钢及碳钢压力容器、常压
反应、热交换器等设备的制造、安装和研究开
发，积累了丰富的代表行业世界最新科技的焊
接、冷作加工和防腐蚀技术，在行业中享有良好
的信誉和口碑。

上海君益商贸公司致力于为石化、煤化工、
重型装备、能源及特种船舶等行业的重化工企
业客户提供可靠便捷的钢材原材料及全面技术
和商务服务，是特种压力容器行业、海洋工程及
核电行业知名的特种钢材服务供应商。
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