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■通讯员 邢志琼 报道

本报讯 为把公司报纸、电视办成
同行业中有公信力、影响力和竞争力
的媒体，热连轧厂积极响应新闻中心
的号召，在全厂范围内广泛征集职工
对办报、办台的意见和建议。截至目
前，已收到问卷调查150余份。

本次读者、观众问卷调查是新闻
中心举办的第四届问卷调查活动。
由于基层班组电脑数量有限，且职工
工作性质不同，很多一线倒班职工很
难第一时间了解到公司动态，所以报
纸、电视成了他们了解公司重大事件
和各单位生产经营的重要渠道之
一。许多职工表示，《太钢日报》这几
年的变化是有目共睹的，从标题到图
片，从栏目多样性到新闻时效性，都
有了大刀阔斧的改变。部分职工建
议，少一些任务性的报道，多一些贴
近职工生活、健康类的报道，使报纸
可读性更强，更受读者喜爱。

为进一步提升电视节目质量，使
之更贴近时代、贴近生活、贴近观众，
部分职工反映节目可以开辟一些健
康医疗、时代生活和娱乐类的节目，
使职工更加喜欢、关注企业自己的电
视节目。

对于此次问卷调查活动，该厂积
极组织，广泛发动，广大职工的意见
建议对新闻中心提高报纸、电视质
量，提升市场竞争力无疑是有益的。

“接地气才会有底气”，新
闻中心开展问卷调查，虚心倾
听职工群众对《太钢日报》、太
钢电视的意见和建议，以一种
开明的态度办报纸、办电视，
充分表明了新闻中心办好报
纸、电视的自信。对此，我要
给新闻中心点赞。

新闻中心开展读者、观众
问卷调查已经举办了四届，一
年一度的问卷调查，让《太钢
日报》、太钢电视一年一个新
变化。我以一个读者的视角，
感觉这种变化，主要体现在以
下三个方面：

一是报纸、电视的定位进
一步明确，牢牢把握“太钢”的
内涵，突出“信息”的涵盖量。
我们身在太钢，自然每天要被

“钢”味所熏陶，虽然大家生

活、工作在十里钢城，可天下
事尽收眼帘。二是坚持“三贴
近”的办报、办台理念，即“贴
近职工、贴近生活、贴近生产
一线”。作为《太钢日报》、太
钢电视台的通讯员，我所撰写
的稿件，有时曾因一个陌生的
名词、含糊的数据，都要被编
辑老师三番五次地打电话核
实，直到确认无误，他们才罢
休。采编人员的这种敬业精
神、认真负责的工作态度，值
得其他岗位的员工学习。特
别是在公司打赢生存保卫战
的今天，员工的态度决定着企
业的走向。“三贴近”增强了报
纸的可读性，促使撰稿人必须
深入一线，汲取“钢”的味道。
三是打造出了一批有影响力
的品牌栏目，作出了声势，与

广大职工产生了共鸣。《太钢
日报》、太钢电视的栏目是随
着公司的发展而不断变化的，
这是报纸、电视生命力的源
泉。比如：“打赢生存保卫
战”、“点赞太钢”、“困难之中
我先行”、“拼在一线”、“视觉
新闻”等栏目已经成为鼓舞职
工、激发职工正能量的品牌栏
目。我们有理由相信，在《太钢
日报》、太钢电视正确舆论导向
的影响下，广大职工所产生的
共鸣，一定能够转化为打赢生
存保卫战的强大精神动力。

■通讯员 张彦峰 报道

本报讯 近日，加工厂党群科
组织职工积极参与新闻中心开展
的第四届读者、观众问卷调查，大
家作为热心读者、热心观众在填
写问卷的同时，还为如何办好太
钢人自己的报纸、电视建言献策。

作为企业宣传媒体，新闻中
心主办的《太钢日报》和太钢电视
已经成为职工家属日常获取新闻
资讯、了解公司生产经营建设、展
示职工精神风貌的重要平台和窗
口，许多职工已经养成了阅读《太
钢日报》和观看公司新闻的习
惯。特别是近年来，随着报纸和
视频新闻上传到互联网，公司这
两个新闻媒体的影响力已不仅仅
局限在公司内部。

在组织做好问卷调查的同
时，该厂特别注重征集管理、技术
以及操作岗位各领域职工的意见
和建议，职工填写问卷时十分认
真，既充分肯定了报纸和电视近
几年取得的长足进步，又能够实
事求是地提出一些中肯建议。有
的职工说，因为经常能在生产现
场见到新闻中心记者勤奋工作的
身影，感觉《太钢日报》和太钢电
视时时刻刻就在我们身边，讲述
的就是我们太钢人自己的事情，
希望能够越办越好。

多年来，复合材料厂一直致力改善单身职工的生活条件，实
实在在给职工办实事、办好事。图为该厂在充分利旧的基础上，
按照公寓化配置要求修缮一新的公寓楼。该公寓楼可为单身职
工提供62套公寓化住房。 白旭峰 摄

近日，钢企公司在彩虹馆举办花毽比赛，丰
富职工的业余文化生活，促进职工身心健康，
为企业平稳可持续发展凝聚力量。

闫国娟 摄

■首席记者 宋维东 报道

本报讯 4月24日晚，2015年太钢“炼铁杯”拔
河比赛在花园体育文化中心圆满落幕，炼铁厂包揽
三项桂冠。公司工会相关负责人观看比赛并为获奖
队伍颁奖。

本次拔河比赛分男子组（600公斤级）、女子
组（500 公斤级）和混合组（560 公斤级）三项级
别，吸引了公司12个单位 18支队伍参赛。比赛
中，领队科学指挥，选手们充分发挥团队合作精
神，齐心协力，顽强拼搏，给现场观众带来了一
场场高水平的拔河比赛。赛场外，观众不断为
参赛队员加油鼓劲，场面热烈而感人。最终，经
过3天 63场激烈角逐，炼铁厂、不锈冷轧厂和炼
钢二厂分获男子组前三名，炼铁厂、炼钢二厂和
能源动力总厂包揽女子组前三名，混合组冠亚季
军被炼铁厂、热连轧厂和炼钢二厂摘得。粉煤灰
综合利用公司获得体育道德风尚奖，炼铁厂获得
贡献奖。

公司工会相关人员表示，拔河是公司一项具
有巨大优势的传统体育项目，在全省名列前茅，
对推动全省拔河运动发展作出了重要贡献。拔
河比赛考验着职工吃苦耐劳的品德和团结拼搏
的合作精神，对提振职工信心具有促进作用。今
后，公司将通过各种体育比赛丰富职工业余文化
生活，提升职工身体素质，使职工更好地从事日
常工作。

■记者 佟晓宾 报道

本报讯 近日，记者从公
司工会了解到，保卫部护卫支
队兴华钢管大队被评选为公
司2014年度“李斌式模范班
组”，同时获此殊荣的共有20
个班组。

保卫部护卫支队兴华钢
管大队现有队员10名，该大
队认真贯彻“忠诚太钢、服务
企业”的宗旨，大力开展岗位
练兵活动，围绕年度目标创建
服务型模范班组，较好地完成
了全年各项工作任务。

抓思想认识，为企业保驾
护航。该大队以打造“和谐、
稳定、平安、祥和”的厂区治安
环境为目标，在严格落实保卫

部年度工作目标基础上，结合
本大队实际情况，从管理型向
服务型转变，在安全考核上加
强组织领导，不讲私情，认真
落实安全责任制，不定期开展
查找各类治安安全隐患活动，
取得实效。

创建以人为本、安全第一
文化，增强队员廉洁从业意
识。定期组织全员参加廉洁
从业和安全教育，培训率达到
100%。采用灵活多样的宣传
形式，利用队会和班前会，大
力宣传安全文化及企业文
化，组织开展执勤人员业务
学习和培训工作，提升执勤
人员的技能水平。通过开展
业务培训学习，使全队人员
对兴华钢管厂区所涉及的进

出物资有了更全面的了解掌
握，从源头上预防了国有资
产的流失。

抓工作重点，促隐患整改，
提高执勤能力。兴华钢管大队
是一支外派驻厂队，远离主厂
区，结合实际情况，该大队实施
一系列有针对性的预防措施，
把隐患消除在萌芽状态。该大
队负责厂区内三个单位及所属
商务区域的安全保卫工作，对
出入人员及车辆的证件从严检
查，加强厂区巡视，对水、电、
暖设施进行定期检查，及时消
除安全隐患，加大夜间巡视频
率，有效维护了厂区的安全生
产，以零事故、零失控、快速响
应的出色表现，受到生产单位
的一致好评。
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倾听基层声音 开门办好报纸电视
■ 贾振华
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杂谈

保卫部护卫支队兴华钢管大队

开展岗位练兵创建“李斌式模范班组”
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