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本报讯（记者 边震） 今年以来，面对安全
生产的新形势和新任务，公司加大安全宣传培训
力度，积极探索有效方式方法，丰富内容载体，
推动安全宣传教育工作更加贴近实际、贴近现
场、贴近职工，为企业安全发展保驾护航。

典型案例警示教育是安全宣传教育的有效
手段。今年以来，公司有关部门对近年来生产安
全事故进行系统梳理，组织典型事故的当事人、
发生事故班组的班组长等人员，到相关单位进行
现身说法，起到了“一人出事故，万人受教育”的
积极作用；组织编制典型事故案例，剖析、挖掘深
层次原因，明确各层次人员应当吸取的教训，引
导相关人员举一反三落实防范措施；强化周安全
日活动，严格落实专业科室、班组的周安全活动，
鼓励班组将周安全活动开展到现场；开展岗前安
全宣誓，各单位所有班组必须100%在班前会上
集中进行安全宣誓，常驻功能性承包的外协单位
也要组织召开班前会，并进行安全宣誓；组织开
展安全事故动漫制作，用漫画和三维动画再现事
故场景，快速直观展现事故经过，让职工深刻吸
取事故教训。

与此同时，安全培训教育也在扎实有序进
行。今年以来，先后对高危行业的主要负责人、
安全生产管理人员以及特种作业人员开展了取
证或换证培训。坚持“干什么学什么，缺什么补
什么”的原则，认真落实公司关于强化专业安全
培训的要求，组织班组长及岗位职工安全复训，
不断提升员工的安全意识和安全生产技能。

目前，公司安全宣传教育初步形成了多层
次、多渠道、全方位的工作格局，为加快平安太
钢建设奠定了坚实基础。
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本报讯（记者 陈强）钢城五
月，青春飞扬。公司广大团员青
年围绕生产经营建设中心，服务
大局，积极发挥生力军与突击队
作用，尽责至善建设全球最具竞
争力的不锈钢企业，满怀激情共
圆百年太钢梦。

去年以来，公司各级团组织
认真贯彻落实党的十八大和十
八届三中、四中、五中、六中全会
精神，深入学习贯彻习近平总书
记系列重要讲话精神，紧扣公司

“两会”精神，以“一个定位、六个
提升”为工作方向，即紧紧抓住全
公司广大团员青年思想引领这
个定位不放松，在围绕中心服务
大局引领青年岗位建功上求提
升，在落实群团工作意见探索服
务青年成长成才上求提升，在推

动青年文化建设上求提升，在加
强团的基层组织建设上求提升，
在创新新媒体工作手段方式上
求提升，在团干部队伍建设、整体
素质上求提升，带领广大团员青
年较好地完成了各项任务，推动
公司共青团事业迈上了新征程、
开创了新局面。2016年，公司团
委荣获“全国钢铁行业五四红旗
团委标兵”“山西省五四红旗团
委”以及“全国钢铁行业‘青安杯’
竞赛先进单位”等荣誉称号。保
卫部护卫支队保卫员宋立新被
评为第十六届“山西青年五四奖
章”；炼钢二厂冶炼三作业区技术
员周丰被评为“山西省优秀共青
团员”；能源动力总厂主机作业区
脱硫班班长黄少华被评为全国
钢铁行业“优秀共青团员”。

2017年，面对复杂严峻的形
势，公司各级团组织将继续围绕

“坚持全面从严治党和做强做优
做大太钢”的党建工作新要求，大
力推进“凝聚青年、服务大局、当
好桥梁、从严治团”的四维工作格
局，突出“两个抓手”，即狠抓青
年思想引领、狠抓全面从严治
团，以“三力两化”的工作思路，
即着力围绕中心服务大局，着力
提升水平服务青年，着力加强信
息宣传工作，强化团的组织建
设，深化团的改革创新，切实增
强团的政治性、先进性、群众性，
进而团结带领广大团员青年在
公司改革创新和转型升级的进
程中继续发挥生力军和突击队
作用，以优异成绩迎接党的十九
大胜利召开。

围绕中心 服务大局

太钢青工充分发挥生力军突击队作用

“五四”青年节前夕，炼钢二厂、尖山铁矿、型材厂团委通过开展重温入团誓词、参
观红色教育基地等活动，让广大团员青年感受信仰的力量和担当的内涵。广大团员
青年表示，要坚定理想信念，锤炼担当本领，在公司生产经营建设和改革发展中发挥
生力军和突击队作用，以先进思想和模范行动展现太钢青年向上向善的正能量。

􀲘 炼钢二厂青工赴高君宇烈士纪念馆缅
怀先烈。 刘宝宝 摄

􀲙 尖山铁矿团员青年面对团旗宣誓。
郭旭壮 摄

􀲘 型材厂青工参观彭真生
平 暨 中 共 太 原 支 部 旧 址 纪 念
馆。 侯海芸 摄
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“我们的技改团队，好样的！”
——记2016年度太钢优秀科技

团队、不锈冷轧厂燃气系统优化技术

开发团队
本报记者 薛华

谈起几年来不断进行的
燃气系统改造，1986年从原
北钢院热工专业毕业、在不锈
冷轧厂设备能源领域干了30
年的设备能源科科长温强仍
然心潮澎湃，这是他经历的众
多改造项目中，没有借鉴任何
外力，自主设计、自主编程、自
主调试，依靠太钢自己的技术
力量改造成功的项目。

燃气系统改造要从2014
年说起，当时，7.63米焦炉投
用后，炼焦的副产品——焦炉
煤气有了富余，对于这宝贵的
余能资源，如何实现价值最大
化成为能源管理部门需要解
决的问题，用于发电虽然也能
为公司降低成本，但效益不
大，而如果用在生产工序就可
为公司节省可观的能源成
本。彼时，全国钢铁行业正在
遭遇历史罕见的寒冬，在低迷
的市场形势下，降成本比任何
时候都重要。

不锈冷轧厂这时也在千
方百计寻找降成本的空间，作
为天然气用气大户，每年光外
购天然气就需要上亿元的费

用。由煤气替换天然气，既可
把富余煤气用在刀刃上，又能
为公司降低大量采购成本，一
致的想法让双方很快达成共
识。公司成立技改项目组，把
燃气系统改造列为当年公司
级技改项目迅速推进。

2号热线是不锈冷轧厂重
要的一条退火线，承担着宽幅
不锈钢的退火生产，而宽幅不
锈钢是太钢的拳头产品，在全
国具有独一无二的优势，如果
改造不顺利将直接影响众多
宽幅产品的生产销售。回忆
起当时的情景，温强直说大伙
还是承担着巨大风险的。一
开始，项目组想寻求外方进行
改造，但上千万的改造费用和
较长的改造时间，让公司和项
目组最终决定自己干！能源
环保部负责项目总体把控，工
程技术公司负责项目设计和
技术审查，能源动力总厂负责
煤气净化和外线管路的设计
改造，不锈冷轧厂作为主要实
施方负责项目的整体运行、协
调配合和调试把关。

（下转第二版）


