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星期四 学习广角

本报讯（记者 孙敬）4月21日，由太
钢总医院呼吸科、太原市医学会呼吸专委
会介入学组联合主办的肺癌微创介入诊
疗培训在花园国际大酒店举行。此次培
训为期两天，来自全省的130名呼吸专业
医护人员参加了培训。

近年来，随着经支气管腔内介入诊治
技术的不断进步，使得肺癌的诊疗水平也
日益提高。为促进肺癌微创介入技术的
临床应用，太钢总医院呼吸科、太原市医
学会呼吸专委会介入学组专门组织了这
次培训。

太钢总医院呼吸科是我省仅有的五
家呼吸专业医学重点专科中，唯一的一个
企业医院科室。该科现有三名主任医师、
四名副主任医师，其中教授、副教授各一
名。设有门诊、病房、肺功能室、呼吸内镜
中心、重症抢救室、睡眠呼吸监测室及雾化
中心。多年来，该科坚持“以病人为中心
的”服务宗旨，形成了自己的技术优势和
专业特色，以精湛的医术和良好的服务赢
得了众多患者的好评。

此次培训邀请了北京大学第一医院
呼吸科主任王广发、上海市胸科医院呼吸
科主任孙加源、北京天坛医院呼吸科主任
张杰等多位国内知名专家，围绕肺癌的气
管镜及内科胸腔镜的微创介入治疗技术
进行了讲座。为提高实用及实践能力，培
训期间还进行了手把手的操作培训。同
时，培训还进行了微信公开直播，使全国
更多无法到场接受培训的医护人员也从
中受益，以更好地服务患者。

本报讯（通讯员 郭玮）为全面
扎实开展共青团“一学一做”学习
教育工作，增强团员先进性和光荣
感，为实现百年太钢梦凝聚青春力
量，解决“学什么，怎么学”问题，不
锈冷轧厂团委组织编印《“一学一
做”教育实践手册》，在全厂团员中
免费发放，人手一册。

《手册》分为团员版和团干版
两个版本，主要内容包括：制度篇，
对“一学一做”实施方案详细解读，
对基层团支部换届、团费收缴、管

理、使用等管理制度进行详细说
明；学习篇，刊登习近平总书记系
列重要讲话和治国理政新概念新
思想新战略等。《手册》在团干版中
特别加入《支部书记工作手册》，内
容主要包括：团支部基本情况、团
支部年度工作计划、“三会两制一
课”记录表、团员发展对象培养计
划表、推优入党登记表等，既加强
了对团员的日常约束，又明确了

“怎么干、干什么”。
该厂要求，要真正地扎实做好

团的基础性工作，落实从严制团要
求，将“一学一做”体现在共青团工
作的始终。为进一步方便青年学
习，厂团委专门制作了“学习笔记”
模块，鼓励青年主动学习；结合每
一阶段学习重点，厂团委配备了大
量图书、视频、音频等资料；二季度
该厂团委将重点对《中国共产主义
青年团章程》、《图说团史——中国
共产主义青年团成长纪实》展开专
题学习，在季度末进行评比、表彰、
奖励。

近日，保卫部
团委开展“不忘初
心跟党走”主题团
日活动，激发团员
青年立足本职岗
位、服务企业的信
心。图为团日活
动练兵现场。
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不锈冷轧厂扎实开展团员学习教育

近日，不锈热轧厂利用厂区宣传栏、宣传海报等有效载体对社会
主义核心价值观内容进行了宣传。图为职工驻足学习的场景。
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本报讯（通讯员 成石）
近日，由公司维权委与离
退部举办的继承法巡回展
览在尖东地区展出，尖东
维权委积极组织观看并进
行了座谈。

虽然继承法早已颁
布，但有一些家庭和老年
人对继承法还不了解，甚
至对遗产继承抱有重男轻
女的观念，因此，加强继
承法的宣传教育意义重
大。在座谈中，尖东维权
委表示，维权委的工作不
仅要宣传继承法，还要进
一步做好老年人的维权工
作，促进遗产继承的妥善

解决，这是维权工作的主
要策略。一是进一步宣传
继承法，让继承法深入人
心，家喻户晓；二是要继
续做好老年人的维权工
作，在有遗产纠纷的家庭
中，要做好遗产纠纷家庭
的道德教育工作，把道德
规范与法律规范结合起
来，化解家庭矛盾，依法
继承，促进家庭与社区的
和谐。大家纷纷表示，这
次巡回展览图文并茂，通
俗易懂，一目了然，是普
法教育的好方法，对普法
教育与维权工作起到了促
进作用。

尖东维权委组织继承法座谈

本报讯（通讯员 牛玉凤）为进
一步加强企业文化建设，按照《企业
文化建设再提升实施方案》要求，太
钢袁家村铁矿于近日分两批组织了
班组长企业文化培训，来自全矿的
100多名班组长参加了培训。

培训课上，授课老师深入浅出
地讲解了企业文化的内涵和意义，
讲述了班组长企业文化培训的目
的、企业文化概述、太钢企业文化主
要内容及袁矿企业文化主要内容，
加深了大家对企业文化的理解。通
过培训，参训人员受益匪浅，认为授
课内容翔实、生动、精彩、适用性强，
对个人工作很有启发，有助于提升
职工素质和团队执行力，提升企业
的竞争力。

按照矿部企业文化推进计划安
排，该矿除了组织班组长企业文化培
训外，还将组织班组文化考评、班组
小合唱比赛等系列活动，通过文化进
班组，让文化理念在班组强化、文化
活动在班组开展、文化素养在班组提
升，真正实现文化在班组落地。

本报讯（通讯员 丰子
玲）近日，复合材料厂采矿作
业区在不影响回转窑用量的
前提下圆满完成破碎系统1
号皮带更换任务，这次任务
的顺利完成，得益于该厂推
行“正式定员＋过渡定员”、

“一岗多责＋一人多岗”的岗
位定员精准管理模式，有效
化解了专业技术骨干短缺等
问题，进一步挖掘职工潜能，
打造一支“能打硬仗、不用扬
鞭自奋蹄”的职工队伍。

1号传输皮带运距长达

319m，是矿石输送到8号和
10号皮带的连接纽带，是传
递动力的重要媒介，起着非
常重要的作用。因运行磨损
严重，更换周期比其它皮带
短。更换任务时间紧凑，人
员较少，皮带更换起来岗位
人员大费周折。该厂采矿作
业区精心策划、有序组织，制
定《采矿作业区1号皮带更
换方案》，成立了输送带安装
小组，并确立了设备技术、安
全、输送带安装和拆除相关
负责人，用时两天三夜全部

更换完皮带。
如何高效率、保质保量

更换皮带，提高皮带硫化技
术成为采矿作业区输送带安
装小组的攻关难题。该作业
区相关负责人通过现场实
勘，作业过程跟踪，学习和交
流硫化技术，不断总结和提
炼硫化技术和经验，顺利地
解决了难题。

类似于采矿作业区更换
皮带这样的事例还有很多，这
都得益于复合材料厂“一岗多
责＋一人多岗”的管理模式，
有效弥补人员技术空缺。该
厂实行人员轮岗兼岗，针对生
产实际，进行人员优化，持续
推行外协业务内包和检修业
务承揽模式，拓宽业务面，有
利于该厂人员的优化配置和
业务增收。

本报讯（通讯员 金晓
青） 为切实加强车辆驾
驶员的安全管理，进一步
提高驾驶员的交通安全
意识，杜绝交通安全事故
的发生，近日，钢企公司
举办了驾驶员道路交通
安全知识培训。

培训采取讲解交通
事故案例、观看交通安
全警示片等形式，结合
工作实际，对新道路交
通安全法的有关条款，
各种交通违法行为的裁
定、处罚等进行了深入
浅 出 、图 文 并 茂 的 讲
解。该公司要求驾驶员
严格遵守《中华人民共
和国道路交通安全法》，

牢固树立“安全第一”的
思想，服从交警指挥，自
觉抵制一切违法行为，
不违法行车，确保行车
安全；严禁车辆超员、超
载、超速；严禁强超强
会、疲劳驾车、酒后开车
以及违法载人等违法行
为；出行前要提前了解
行经路线交通状况，妥
善做好应对准备；仔细
检查车辆安全状况，做
到“人病不驾车、车病不
上路、路险不强行”，不
给回家的道路“添堵”。

培训过程中，大家认
真听讲，认真记录，积极
发言和讨论，收到了良好
的效果。

复合材料厂

推行“一岗多能”员工争做“多面手”
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钢企公司提高驾驶员交通安全意识
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