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本报讯（通讯员 王拥党）为进一步推进EAP工作的深
入开展，积极培育职工的健康心态，帮助职工打造阳光心
理，焦化厂以关爱小屋为平台，制定多项措施，积极做好职
工的心理援助工作，不断促进职工安全工作，快乐工作。

建立完善职工心理健康档案。重点对测试压力等级在
八级以上的职工建立档案，实施跟踪，重点关注，定期谈心疏
导，促使其建立积极的健康心态。

充分发挥观察员的作用，不断扩大EAP工作的覆盖
面。坚持加强对观察员的培训，使他们能不断掌握心理基础
知识，能处理一些有关心理方面的基本问题；加强对观察员
工作的指导检查，使他们在第一时间内有效调适职工的情
绪；适时召开工作交流会，推进观察员工作的深入开展。

进一步提升关爱小屋的服务质量。在环境上始终做到
温馨整洁，在接待中始终热情周到，做到服务到位、服务贴
心，把关爱小屋打造成服务职工的品牌工程，为职工快乐工
作、构建和谐企业作出积极的努力。

在活动中释放职工压力。本着小型、多样、大众的原则，
每季度组织一项心理主题活动，让职工在活动中放松自我，
调整心态。

开展心理课题研究。针对职工的心理状况和开展EAP
的工作实践，对如何做好职工的心理健康进行分析、探讨，采
取并实施一些行之有效的举措，不断推进EAP工作的深入
开展。

加工厂团委注重团员青年的思想
教育工作，经常性开展企业文化与实
践相结合的各类特色活动。在“五四”
青年节来临之际，该厂组织志愿者在
双良基地开展“拥抱春天，播种绿色”
义务植树活动。图为植树现场。
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在 管 理
工作中，时常
会见到依赖

性很强的下属。这个依赖性主
要表现在：遇事不爱动脑筋，没
思路，没想法，总希望自己的上
司能给自己出谋划策，最好是直
接给出办法做就可以了。

上一级管理者指到哪儿就

打到哪儿，看似这样的下属执
行力较强，但长此以往会导致
下属产生“懒、靠、等”的思想，
工 作 没 有 激 情 ，缺 乏 思 考 能
力。同时，也容易使管理者陷
入繁忙的工作怪圈，稍有疏忽
考虑不到就会造成管理不到
位、效率低下等事件的发生。

因此，管理者应该拒绝这

些毫无“思想”的请示者，要让来
请示的下属带着问题回去，想好
解决办法再来汇报。这样，可以
促使下属能主动认真思考，在接
到工作任务时先拿出解决的办
法和措施。久而久之，才会有利
于下属得到真正的锻炼，从而为
他们日后的快速成长打下好的
基础。 （林熙）
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前段时间，武昌火车站发生了一起
命案，引发了网络上的热议。因为一时
口角，一名小伙将面店老板头颅砍下，
真是让人扼腕叹息！

在我们工作中，也有不少因情绪不
良引发的安全事故。记得那年，我单位
维修班的一位电工师傅因在家里和妻
子闹了点不愉快，带着情绪上班，也和
单位的搭档产生了摩擦。两人一起去
维修，谁也不理谁。他维修完一处，还
计划干下一处的时候，搭档以为他干完

了，就去合闸送电，结果差点出了人
命。人生难免遇到不如意的事，家里孩
子不听话，夫妻间没能好好沟通，同事
间的摩擦与误会等，这些都会让我们心
烦气躁，这时候就需要我们冷静下来正
确处理，千万不能带着不良情绪。

无论遇到什么事情，我们一定要学
会控制好自己的情绪，做情绪的主人，
冷静应对，试着换位思考，或许就解开
心里的那个“疙瘩”了。让我们用理解
与宽容筑牢安全的防线。

微言

杂谈

良好的情绪是安全的保障
郎晓英
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（上接第一版）一查药品使用记
录，发现药品氟哌酸还有一板，
及时给肚疼不止的刘志平服了
两粒，不到10分钟，症状缓解，
脸色恢复了正常。供汽锅炉房
小王有心肌梗塞病史，曾经做过
手术，他清楚地记得2014年10
月21日，在上班过程中，感觉自
己浑身乏力、头晕眼花，情急之
下是小药箱里那颗速效救心丸
救了他的命。

应急小药箱的配置为一线
员工的健康撑起了“保护伞”，同
样也为安全生产工作的顺利开
展提供了一份保证。

针对季节性特点，好多作业
区还利用作业区微信平台给职
工传授疾病预防小知识，让职工
了解健康知识，逐步提升健康意
识，好多职工自我防范意识加强

了，从一开始对矿里健康干预不
认可，到主动接受检查检测。现
在职工不仅关注自己也关注周
围同事的身体健康。尖山铁矿
斜井作业区的一名职工突发心
梗，作业现场离井口还有六百
米，发现问题的职工们准确判
断，及时把他送出井下，为抢救
生命赢得了宝贵的时间。

除了身体的健康干预外，尖
山铁矿还积极关注职工的心理
健康，让职工保持愉悦的心情去
工作。矿部实施了“双向选择”
后，很多人必须面对重新选择岗
位，内心压力非常大，该矿EAP
服务小组的成员主动把他们请
到“职工关爱小屋”，及时针对这
类特殊人群分批开展了心理测
试，帮助他们打消疑虑做好保密
工作，让被测试人员放松身心参

与心理测试，了解并
发现他们的心理问
题，帮助他们从容地
走向了新的岗位。

为进一步提升全员对心理
健康知识的普及程度，EAP服
务小组还组建了微信群，实现了
实时互动交流。在职工关爱小
屋增加了聊天互动功能，与测试
人员通过喝茶、聊天沟通的方法
帮助减压。每周定期在“太钢尖
山”微博、“尖山之家”、“尖山安
全”微信群等转发“心理俱乐部”
微信平台等相关知识，使职工对
EAP 工作内容有了更深的了
解，好多职工主动来到关爱小屋
亲身体验心理援助服务。

尖山铁矿这种干预职工健
康的做法，不仅让职工实实在在
感受到了矿部对大家的关心和
关爱，而且还让更多的职工能够
轻装上阵，用最饱满的精神状态
投入到工作当中，好多职工纷纷
为该矿此举点赞。

关爱职工从健康干预开始

任命（聘任）：
李红兵同志任太原钢铁（集团）有

限公司离退休职工管理部党委委员、副
书记、纪委书记。

董毓生同志任山西太钢不锈钢
股份有限公司采购部党委委员、纪委
书记。

王 克同志任山西太钢不锈钢股份
有限公司型材厂党委委员、副书记、纪
委书记，提名王克同志任山西太钢不锈
钢股份有限公司型材厂工会代主席。

刘千里同志任山西太钢不锈钢股
份有限公司热轧厂党委委员、副书记、
纪委书记，提名刘千里同志任山西太
钢不锈钢股份有限公司热轧厂工会代
主席。

关 毅同志任山西太钢不锈钢股份
有限公司冷轧厂党委委员、副书记、纪
委书记，提名关毅同志任山西太钢不锈
钢股份有限公司冷轧厂工会代主席。

陶家晋同志任山西太钢信息与自
动化技术有限公司党委委员、书记，提
名陶家晋同志为山西太钢信息与自动
化技术有限公司总经理人选。

提名郝俊宇同志为山西太钢信息
与自动化技术有限公司副总经理人选。

续 哲同志任山西太钢信息与自动
化技术有限公司党委委员、副书记、纪
委书记，提名续哲同志任山西太钢信息
与自动化技术有限公司工会代主席。
免去（解聘）：

王 克同志的太原钢铁（集团）有限
公司离退休职工管理部党委副书记、委
员、纪委书记职务。

关 毅同志的山西太钢不锈钢股

份有限公司采购部纪委书记、党委委
员职务。

李红兵同志的山西太钢不锈钢股
份有限公司型材厂党委副书记、委员、
纪委书记职务，提名李红兵同志不再担
任山西太钢不锈钢股份有限公司型材
厂工会主席职务。

董毓生同志的山西太钢不锈钢股
份有限公司热轧厂党委副书记、委员、
纪委书记职务，提名董毓生同志不再担
任山西太钢不锈钢股份有限公司热轧
厂工会主席职务。

刘千里同志的山西太钢不锈钢股
份有限公司冷轧厂党委副书记、委员、
纪委书记职务，提名刘千里同志不再担
任山西太钢不锈钢股份有限公司冷轧
厂工会主席职务。

陶家晋同志的山西太钢不锈钢股
份有限公司自动化公司党委书记、委
员、经理职务，提名陶家晋同志不再担
任山西太钢信息与自动化有限公司经
理职务。

郝俊宇同志的山西太钢不锈钢股
份有限公司自动化公司副经理职务。

续 哲同志的山西太钢不锈钢股份
有限公司自动化公司党委副书记、委
员、纪委书记职务，提名续哲同志不再
担任山西太钢不锈钢股份有限公司自
动化公司工会主席职务。
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