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本报讯（记者 陈强）“山西青
年五四奖章”“山西青年五四奖
状”是团省委、省青联授予当代
山西青年、青年集体的最高荣
誉。5月4日，第十八届“山西青
年五四奖章”和第十一届“山西
青年五四奖状”评选揭晓，太钢
技术中心基础与应用研究室主
任赵振铎获评“山西青年五四奖
章”，钢科公司高性能碳纤维产
业化技术研发团队获评“山西青
年五四奖状”。

为集中反映新时代青年的
精神品格和价值追求，激励引导

全省广大青年在习近平新时代
中国特色社会主义思想指引下，
不忘初心、牢记使命，在决胜全
面建成小康社会、开启全面建设
社会主义现代化国家新征程中
发挥生力军和突击队作用，此次
表彰共有30名青年获“山西青年
五四奖章”，30个先进集体获“山
西青年五四奖状”。

赵振铎，工学博士，教授级高
工，主要从事不锈钢、型材等产品
开发以及不锈钢基础与应用研究
等科技研发工作。近年来，他和
团队成员先后负责开发多项产品

和技术，其中很多填补了国内空
白，对我国高品质特殊钢材料的
结构调整和技术进步具有积极的
推动作用。他先后主持和参与了
13项国家和省部级项目；获省部
级奖3项；获授权发明专利14件；
发表学术论文20余篇。

钢科公司高性能碳纤维产
业化技术研发团队主要成员10
人，其中博士2人、硕士7人，平
均年龄33岁。该团队2014年成
立以来，突破了11项技术难点，
为碳纤维产品在国家重点领域
成功应用、高性能碳纤维产业化
技术的成功开发与应用等方面
作出了突出贡献，打破了西方发
达国家对我国高性能碳纤维的
技术封锁。该集体2017年被太
原市委市政府选树为“创新转型
深化改革先进典型”。

山西青年五四奖章和奖状评选揭晓

太钢青年榜上有名

奋斗的人生最美丽
本报记者 薛华

本报讯（记者 孙敬）5月8日，省属企业党建工
作重点任务暨“三基建设”工作推进会在太钢召
开。省国资委党委书记、主任郭保民出席会议并
作重要讲话。各省属企业党委书记、董事长，专职
党委副书记，“三基建设”办公室主任等参加会议。

太钢集团党委书记、董事长、总经理高祥明代
表太钢作典型经验介绍。太钢集团专职党委副书
记、副董事长韩瑞平及公司“三基建设”办公室成
员、部分二级单位党委书记、副书记参加。

会议传达了全省基层党建工作重点任务推进
会精神，对去年以来省属企业党建工作进行了总
结，并结合存在问题对2018年持续抓好省属国企
40项党建工作重点任务的落地见效、省属企业党
组织规范化建设和党建工作责任制落实作出全面
部署。太钢集团、同煤集团、晋煤集团、晋能集团、
建投集团、汾酒集团等6家企业围绕加强党建工
作、推进“三基建设”的特色做法作了大会交流发
言，其他18家企业作了书面交流。

郭保民在讲话中强调，要切实在学懂弄通做
实上下功夫，继续深化“大学习”，把习近平新时代
中国特色社会主义思想和党的十九大精神落实到

国企国资改革发展党建的全过程；要坚持问题导
向，明确工作目标，继续加大工作力度，确保“省属
企业党建工作质量提升年”党建重点任务圆满完
成；要用足非常之力，坚守恒久之功，继续狠抓落
实，推动“三基建设”工作向纵深开展，全力为深化
国企国资改革提供重要保证。

高祥明代表公司作典型经验介绍。他说，太
钢将“三基建设”作为管党治党和推动管理水平全
面提升的重要抓手，与生产经营深度融合，有力推
动了企业改革创新和高质量发展。一是建强了基
层组织，管党治党水平持续提高；二是打牢了基础
工作，企业管理能力不断提升；三是提升了基本能
力，企业转型发展后劲十足。下一步，太钢将按照
中央、省委和省国资委党委的部署要求，持续深入
学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和
党的十九大精神，坚持问题导向，坚持全面从严治
党，全面深化改革，扎实推进“三基建设”，努力做
好示范，站好排头，立好标杆，做强做优做大太
钢，推动新时代高质量发展。

与会人员还深入能源动力总厂和炼钢二厂了
解基层党建工作情况和“三基建设”情况。
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“奋斗的人生是最有价值
的人生！奋斗的人生最美
丽！”参加了公司庆祝“五一”
暨劳模先进表彰大会后，炼钢
二厂劳模先进们心潮澎湃，由
衷地发出了这样的声音。

刚刚被评为太原市“时代
新人·晋阳工匠”的炼钢二厂
冶炼二作业区白班作业长吕
涛，回顾自己二十多年的职业
生涯，感慨道，自己从没想到
会获得这么多的荣誉，要说自
己在工作中做了些什么，那就
是没有虚度自己的青春年华，
没有放弃对精湛技艺的追求，
而是踏踏实实学技术、练技
能。只有付出了、奋斗了，才
能在岗位上闪光，收获满满
的幸福。“作为劳模先进，我
们要进一步带领职工树立‘劳
动光荣、奋斗光荣’的奋斗价
值观和‘我劳动我快乐、我奋
斗我幸福’的奋斗幸福观，让
奋斗成为公司永续传承的文
化基因。”

郭晓兵是炼钢二厂郭晓
兵创新工作室带头人，享受国
务院特殊津贴，今年也被提名
为“时代新人·晋阳工匠”，谈
起自己的奋斗人生，深有感触
地说，这些年的执着和坚持是
值得的。“幸福真的是奋斗出
来的，如果没有那么一股子韧
劲和钻劲，没有比别人付出更
多，我也不会有现在的成绩和
荣誉。我要把工匠精神、奋斗
精神发扬好、传承好，带出更
多更好的技能型人才。”

连续四年被评为公司劳
模，其中连续两年为公司特级
劳模，今年又被评为“感动太
钢”人物的王海瑞是炼钢二厂
新一代劳模先进的代表。谈
起公司提出的“奋斗幸福观”，
他说，奋斗真的能带来不一样
的人生，炼钢二厂有好的传帮
带传统，有浓厚的崇尚劳模、
崇尚先进的氛围，所以他才能
在这样的土壤中快速成长。

（下转第三版）

本报讯（记者 申文丽）每年的5月10日是“中
国品牌日”。品牌是企业产品的“身份证”，也是敲
开市场大门的“通行证”，加强品牌建设对于促进
企业高质量发展意义重大。多年来，太钢主动响
应国家关于加强品牌建设、发挥品牌作用的政策，
积极加大企业品牌建设投入，做好品牌建设与维
护，提升了企业品牌的市场认同度和竞争力。

今年是太钢高质量发展的奠基年，向高质量
发展迈进关键是要以提高供给体系质量为主攻方
向，加快品种质量优化升级，把太钢建设成为极具
特色的精品基地，让太钢品牌享誉全球。太钢始
终坚持把品种质量作为引领公司发展的第一要
务，以市场为导向，以客户为中心，以提品质为基
础，以增品种和创品牌为重点，弘扬一丝不苟、精益
求精的工匠精神，瞄准一流，提升能力，消除质量痼
疾，用最好的产品、最贴心的服务满足客户需求。

科技创新是品牌建设的核心要素。太钢大力
倡导“闻新则喜、闻新则动、以新制胜”的创新理念
和“鼓励创新、宽容失败、反对守成”的创新文化，
搭建了贯通产学研用的完整创新链，开发出一批
在国内甚至国际上叫得响的拳头产品，展现了太
钢品牌魅力。

太钢积极推广和宣传品牌产品和企业，通过
发布上市公司年报，积极主动披露信息，帮助投资
者全面了解企业；充分利用各类媒体展示公司在
做强主业、延伸发展、多元发展、绿色发展、和谐发
展方面所取得的成就；积极参与国内外各类展览
和产品推介会，努力提升太钢品牌的知名度和影
响力。

太钢主动做好品牌知识产权保护工作，制定
《太钢专利管理办法》《太钢专有技术管理办法》和
《商标管理办法》，加强品牌保护的制度建设；组织
开展知识产权保护专项行动，积极建立与公安、工
商、海关、质检等政府相关部门的合作机制，重点
打击假冒侵权行为，不断加大品牌保护力度，塑造
了公司良好的品牌形象。
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高祥明代表太钢作典型经验介绍

推动质量提升 助力品质革命

以人为本 用户至上

质量兴企 全面开放 不断创新

太钢核心价值观


