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认真落实“两个责任”
推动全面从严治党全面依法治企

本报讯（记者 郝晋凯 通讯员 王
兴）公司2018年党风廉政建设大会召
开后，医疗公司迅速行动，回顾总结
2017年党风廉政工作的同时，对2018
年党风廉政工作进行分析研判和安排
部署，根据医疗行业的特点，分别明确
并签订了党组织和行政业务两大系统
党风廉政建设目标责任，并将责任层层
压紧、上下互动，前后照应、左右衔接，
构建起了纵向到底、横向到边的惩治和
预防体系，形成反腐倡廉的强大合力。
同时，针对近期集团公司下发的“四张
清单”，向各级党组织、领导干部作了详
细的解读和培训，明确责任和目标，强
化担当和行动。

医疗公司党委要求，全体党员干部
和职工要深入学习贯彻党的十九大精
神，认真学习贯彻公司党风廉政建设大
会精神，以永远在路上的执着把从严治
党引向深入。各级领导干部、党员要牢
固树立“四个意识”，增强“四个自信”，
牢牢抓住党委主体责任这个“牛鼻子”
和纪委监督执纪这个“牛鞭子”，有机结
合，切实做到“力度统一”，同时要把落
实“两个责任”、“一岗双责”融入到医院
管理和医疗工作全过程，不断提升医疗
公司党的建设质量，把全面从严治党、
党风廉政建设和医德医风引向深入，实
现医疗公司政治生态持久的风清气正。

▲近日，营销中心品牌大客
户党支部组织全体党员认真学
习了公司纪委下发的《关于常明
超违反廉洁纪律问题的通报》。

通过认真学习讨论，大家一

致认为，要以常明超违纪案件为
警示，举一反三，做到守规矩、明
底线、知敬畏，真正把规矩印进
心里，做到规矩面前无特权，规
矩约束无例外。 （蔡建明）

本报讯（通讯员 张静）加
工厂碳素钢渣作业区党支
部组织党员及有业务处置
权人员学习近期公司纪委
通报，进一步教育大家要从
身边的案例中吸取教训，时
刻严格要求自己，警醒自
己，做到常思贪欲之害，常
怀律己之心，将纪律当做带
电的“高压线”，不越雷池半
步。同时根据渣场尾渣外

排工作的特点，制定了有效
管控措施。

首先是加强廉洁教育频
次，党支部将根据“两学一
做”学习教育常态化制度化
的要求，不定期组织大家学
习有关文件及精神，并与有
业务处置权人员进行廉洁
谈话，及时掌握思想动态，
建立廉洁档案。其次，根据

“三基建设”的具体要求，认

真梳理制度流程，完善工作
标准，汇总风险管控重点，
要求外排库工认真填写票
据，做到“三看”，即看票据、
看实物、看现场，全程做好监
装工作。最后，各级人员落
实好“一岗双责”，对重点区
域进行监督与检查，纪检委
员要发挥效能监察作用，发
现问题及时制止，不让小问
题变成大隐患，把问题消灭
在萌芽状态。该支部严格落
实公司及厂纪委的工作安
排，认真做好党风廉政建设
工作，使作业区人员做到守
规矩，明底线，知敬畏。

▲近日，保卫部交通科支部
深入贯彻落实公司、部党风廉政
建设大会精神，确定了工作任务。

该支部以“专项监督、发现
问题、建章立制、强化措施、堵塞
漏洞”为抓手，进一步落实党风廉
政建设“两个责任”，压实“一岗双

责”，切实转变工作作风。另外，
签订了党风廉政、劳动纪律承诺
书，要求交管人员提升廉洁自律
意识，加强自我约束，切实做到按
制度用权，依制度办事，靠制度监
督，使权力运行在阳光下。

（保卫部交通科党支部）

“打铁必须自身
硬”。炼钢二厂着力
提升全厂专兼职纪
检监察干部的业务
能力，要求认真钻研
纪检监察基础理论、
业务知识和技能技
巧，做到既懂管理又
懂业务。图为纪检
干部进行业务学习
交流。

柯敏 摄

本报讯 五一、端午“两节”期
间，综合利用公司再次发力，吹响
节日廉洁号角，常念纪律作风“紧
箍咒”，严防“节日病”。

该公司召开科级以上管理人
员会议，重温十九大关于作风建
设的重要精神和习近平总书记重
要指示，重点学习了《中共中央政

治局贯彻落实中央八项规定的实
施细则》、《关于常明超违反廉洁
纪律问题的通报》，传达公司《关
于做好五一端午期间落实中央八
项规定精神加强作风建设有关工
作的通知》，要求大家绷紧廉洁自
律这根弦，自觉做到不闯“红灯”、
不触“底线”。同时，各支部和部
门组织了相关内容的学习传达，
并对各自分管范围内的党员干部
和有业务处置权人员进行谈话提
醒，向重点人员早敲警钟、早发信
号、早提要求，要求牢记廉洁自律
规定，强化作风养成，坚决防止

“四风”问题反弹回潮。
该公司采取三项措施保证

监督责任的落实：一是再次向职
工公布了举报电话，职工发现身
边纪律作风方面的问题能及时
举报，为纠“四风”提供有力支
撑。二是制订详细的节点监督
方案，成立监督检查组，进行为
期两个月的监督检查。三是亮
明态度，对监督检查中发现的不
收敛、不收手、顶风违纪问题要
从严处理，对于重复或连续发生
问题的，要一追到底，除对当事
人作出处理外，还要追究所在党
组织、纪检组织及部门负责人的
主体责任、监督责任及领导管理
责任。

（综合利用公司）
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综合利用公司再念纪律作风“紧箍咒”
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加工厂学习案例警醒职工

▲近日，离退部召开党风廉
政建设大会。

该部提出具体要求：加强学
习教育，深刻领会十九大关于全
面从严治党要求；牢固树立“四个
意识”，扎实推动全面从严治党向
纵深发展；围绕中心服务大局，不

断提升为老服务质量，把党的政
治优势、组织优势源源不断转化
为为老服务优势和干部职工攻坚
克难的行动能力，加快高质量服
务步伐，把全面从严治党引向深
入，奋力开创离退部管党治党新
局面。 （王长印）

离退部营销中心

保卫部 离退部营销中心
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（上接第一版）“我要循着前
辈的足迹，带领职工做新一
代知识型、技能型、创新型工
人，将先进装备、工艺、操作
水平发挥到极致，生产出世
界公认的一流产品。”

王伟曾获得第八届钢铁
行业职业技能竞赛转炉炼钢
工第三名，今年同样被提名
为太原市“时代新人·晋阳工
匠”，还被炼钢二厂聘为“高
技能人才”，作为一名临钢援
职职工，来到太钢后不久就
在岗位上脱颖而出，奋斗对
于他来说就是不甘人后、勇
于接受挑战的自我实现。“奋
斗已成为新时代的最强音，
能工巧匠就是奋斗者的代名

词。炼钢二厂的‘榜样炉座、
最优主操’给每一个技术工
人一个展示自己的平台，我
就是直接的受益者，相信今
后会有更多的能工巧匠涌现
出来。”

“公司阔步迈向高质量
发展的新时代，给了每个人
在岗位上作出业绩的机遇，
虽然奋斗的过程是艰辛的，
但 奋 斗 后 的 成 就 是 甘 甜
的。”曾获得公司维修电工
技术比武状元、公司青年五

四奖章的炼钢二厂电气作
业区转炉组组长吴超参加完
公司劳模大会后，心情久久
不能平静。今年的劳模大会
响亮地提出了“奋斗价值
观”、“奋斗幸福观”，说出了
奋斗者的心声。作为一名青
年职工代表，他表示要发扬
老一辈劳模先进艰苦奋斗的
优良传统，不断提升素质、提
高技能，在太钢高质量发展
的征程中作出青年人应有的
贡献。

奋斗的人生最美丽


