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星期一
责编 张忆苏管理视点

本报讯（通讯员 王拥党）为进一步做
好夏季职工劳动保护工作，切实保护职工
的身心健康，根据公司安排，焦化厂结合
实际情况，认真部署防暑降温竞赛活动，
为职工安全度夏创造条件。

该厂结合全厂高温岗位实际情况，制
定了“送清凉、送服务——防暑降温竞赛
实施方案”，成立了竞赛活动领导组负责
组织此项竞赛活动。

完善层级检查体系，要求各作业区对
所有防暑降温设备、设施（重点是空调、热
水器、吊扇、台扇、冰柜）进行一次全面检
查，发现问题，要明确责任人和完成期限，
保证完好率达100%。对查出的问题要
及时上报，专业科室要提早对全厂的空调
进行一次自查自纠，组织职工代表对防暑
降温的设施进行一次综合巡视检查。对
高温岗位防暑降温设备要完善检查维修
台账，进行专项治理，最大限度地改善职
工作业条件，优先安排一线高温岗位职工
参加健康疗养。同时还要对高温岗位职
工进行走访调查，掌握其新需求和好建
议，随时上报厂工会。各作业区要定期对
医药箱进行检查，确保防暑降温药品不发
生短缺现象。

该厂要求各作业区高度重视此项工
作，指定专人负责此项活动，按照厂下发
的检查项目和标准，建立防暑降温竞赛档
案，做好竞赛活动记录，搞好竞赛活动的
动态管理。同时，该厂建立了竞赛考评办
法，不断推进竞赛活动的常态化和长效
化，从5月份到9月份逐月对各作业区开
展防暑降温竞赛情况进行评价，对存在的
问题及时纠偏，确保竞赛如期开展。

在我们的日常工作中，时常
能听到这样的声音：这样解决差
不多，那样操作差不多……殊不
知，这种“差不多”的想法为安全生
产埋下了许多隐患，会使当初的

“差不多”变成最后的“差得多”。
安全工作，件件是大事，绝对

不能差不多，许多大事故的发生
就是缘于最初的小差错和差不
多。千里之堤，毁于蚁穴，一处小
毛病单独看似乎可以忽略不计，
但倘若人人这么想、这么做，那么
好多个小毛病凑在一起了就会变
成大问题。由此及彼，安全生产
也是如此，差不多一千次也许没
有出事，但决不意味着再来一次

也无妨，或许来一次差不多就是
事故、大事故，后果实在是难以预
料的。有时因为一时差不多没有
发生事故，就会使人渐渐放松预
防事故的警惕性，给事故的乘虚
而入打开了方便之门，最终导致
事故的发生，悔恨终生。因而差
不多的思想是对安全生产的重大
威胁，倘若总是差不多，最后难免
会差得多。

但是在现实工作中，觉得凡
事差不多就行的人还真不少。譬
如按标准作业与简化作业程序差
不多，每天都要巡查的线路，少查
一次多查一次估计差不多……反
正都能完成工作——过去一直差

不多也没差什么，这一次也不会
例外吧！这就是“差不多”的心理
在作怪。长此以往，就会让差不
多变成一种陋习，导致许多问题
积重难返，最终逃不过变为差得
多的命运。

抓安全、保安全，绝无捷径可
走，最关键的还是要老老实实、不
折不扣地执行好、落实好有关安
全生产的法律法规和规章制度，
下苦功夫、下笨功夫，把自己岗位
的分内之事做到位，那样安全才
会变得真实可靠。千万不能抱有
侥幸心理，时时事事都有差不多
的思想，否则真有一天“差不多”
就会变成“差得多”。
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从“差不多”到“差得多”
宋振琴

炉边小炉边小议议

太钢袁家村铁矿强
化责任担当，狠抓责任
落实，持续提升效率，推
进工程建设。自今年1
月 5 日 1 号矿石 1515m
半移动破碎站移设工程
动工以来，经过甲乙双
方共同努力，目前该工
程破碎站基坑、设备、挡
墙土方开挖和设备基础
浇筑已完成，破碎站挡
墙浇筑正在进行，高度
达到 6m 以上。预计 6
月 30 日破碎站土建施
工全部完工，具备设备
安装条件。图为施工场
景。 李林春摄本报讯（通讯员 李美

胜）加工厂超细粉作业区
生产丁班职工利用废旧材
料，对收尘框架漏灰点进
行封堵，遏制了灰尘外泄，
杜绝了粉尘污染，维护了
环境整洁。

超细粉作业区收尘框
架比较高，每层收尘框架
内设备错落有致，如有一
层设备出现问题，发生泄
灰事故，就会殃及其它层，
污染整个收尘框架和设
备，给清理清扫工作带来
很大难度。生产丁班职工
邢文，是一位具有三十多
年经验的老师傅，他看在
眼里，想在心上，通过对现

场进行实际观察，依据各
框架设备漏灰情况及可能
出现的设备漏灰事故，进
行综合分析，制定了周密
的封堵方案。在封堵过程
中，他带领班组岗位人员
进行废物利用，把废旧皮
带裁剪成同漏洞相同大小
的方块，用密封胶进行固
定粘接。为了完成好封堵
工作，邢文师傅连续多天
组织人员进行封堵，共封
堵了大小漏洞50多个。

生产丁班邢文师傅带
领班组人员自发进行漏灰
点堵漏，主动为作业区分
忧解难的举动，受到了职
工的好评。

臧玉春是物流中心高炉作业
区丙班的值班长，是一位在值班长
岗位上工作了十多年的老班长，更
是一名因“爱点评”而闻名单位的
老班长。

臧玉春在工作中非常认真，每
班班前会，他都会雷打不动地让当
班职工轮值主持讲事故教训、讲险
肇经历，还要让上个班的职工逐一
讲述工作中发现的隐患及环境、设
备和人员等发生的变化，之后，他
会习惯性地开启“点评模式”，谁遵
章守标、谁责任心强、谁工作优胜，
总要一一道来；对于违章违标者他
不仅讲清按章考核的依据办法，还
要做好思想工作，让人心服口服。
这样的“点评”有些年轻人不习惯，
尤其是遇到生产忙时，还有点耽误

作业时间，但他坚持不改，一坚持
就是10多年。他所在的班组也因
此取得了很好的保生产好成绩，连
续多年被公司和物流中心评为“先
进班组”。

“爱点评”的班长总是把工作
安排的有条不紊，但对自己的事却

“从不言语”。去年12月，母亲生
病住院，虽然已请好了年休假，但
他心里仍放不下班组里的安全生

产，每班班前会，他总是先把人员
和生产安排好才到医院照顾母
亲。今年3月，他因患高血压住进
太钢医院，可每天输完液的第一件
事，就是来到单位落实班组生产，
检查职工安全操作，然后等到班前
会时间，再次开启他的“点评模
式”……有人问他：已经住了院了
还要到单位?他总是说：多年养成
的习惯，来看一看才放心。

加工厂超细粉职工自发封堵漏灰点

为吸引更多中小客户积极参与电商销售，
近期，营销部电子商务部协同成都太钢销售公
司共同深入走访成都地区不锈钢客户，为客户
详细介绍太钢电商平台业务类型并现场讲解网
上操作流程，获得客户一致好评。图为电子商
务部业务人员现场讲解。 张鹏 摄

“ 爱 点 评 ”的 班 长
通讯员 李泽锐

本报讯（通讯员 赵冬梅）春
回大地，万物复苏，又到一年植绿
时。近日，峨口铁矿球团部组织
了“植下一粒种，撑起一片绿”厂
区绿化行动，干部带头，党员表
率，全员行动，致力生产经营建设
和生态绿化环保工作，积极营造
环境优美、空气清新的园林化厂
区环境。

由于冬季低温、施工等原因，
造成部分绿化带黄土裸露，花池、
绿化带内堆积了很多杂物、杂草，
有的花池内绿植枯死、杂草丛生，
不仅影响了厂区环境，还影响了花
草树木的良好生长。

球团部结合敬业度提升计
划，制定了“绿化厂区，你我行动”
志愿者活动方案，并于4月27日，

举行了“植下一粒种，撑起一片
绿”启动仪式，部机关人员、作业
区党员、团员、青年及职工志愿者
参加活动。该部就绿化活动进行
部署，倡导志愿者们秉承“前人栽
树，后人乘凉”的奉献精神，分片
清理，定期维护，给植物生长创造
一个舒适的环境，还厂区生态环
境一派宜人的景象。

尽管枯萎的草木根深土实，清
理难度大，但志愿者们丝毫没有退
却，有的手持绿化剪刀，用力修剪
参差不齐的花草；有的弯腰俯身，

用镰刀、花锄斩去蓬乱的枯枝乱
草；有的用搂耙平整土地……党员
干部、职工群众齐心协力，铁锹、洋
镐等各种工具各尽其能，整个现场
展现出一幅热火朝天、干劲十足的
劳动景象。

借助此次活动，大家亲近了大
自然、享受了劳动乐趣。在劳动过
程中，加强了干部职工、党员群众
之间的凝聚力，增强了团结协作能
力，培养了员工对企业的归属感，
也进一步弘扬了“奉献、友爱、互
助、进步”的志愿者精神。

峨口铁矿扮靓厂区绿化在行动


