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2014年8月，太钢袁家村铁矿微细粒复杂难选
红磁混合铁矿选矿技术开发及2200万t/a装备集成
项目获中国钢铁工业协会、中国金属学会冶金科学
技术特等奖。该项技术经专家鉴定达到国际领先水
平，填补了我国大型微细粒复杂难选铁矿选矿技术
空白，有效提高了铁矿资源的综合利用率。作为技
术骨干的太钢袁家村铁矿选矿部主任李煊生，可谓
功不可没。

“选矿部就像我看着长大的孩子”

1989年，李煊生从矿山技术学校毕业分配到峨
口铁矿工作，从此与矿山结下了不解之缘。他从基层
干起，一步一个脚印，先后担任过选矿厂磨选工段段

长、生产技术组组长，矿生产科科长、球团厂副厂长、
矿副总工程师。他坚持利用业余时间学习，先后在太
钢钢院、太原理工大学企业管理专业学习，在多年的
学习实践中，成为了矿山专家。

太钢袁家村铁矿选矿部成立后，凭着过硬的技术
和丰富的经验，矿上让李煊生担任了选矿部主任。李
煊生说：“选矿部就像我看着长大的孩子。选矿部刚
成立时，力量很单薄，经过这些年的精心打造，现在已
经成长为优秀团队。”

太钢袁家村铁矿选矿部的建设，凝聚着李煊生的
辛勤汗水和智慧。从项目建设、设备调试到试生产、
正式投产，李煊生带领团队，始终奋战在工作一线。
他们摸爬滚打、日夜奋战，解决了一个又一个问题，攻
克了一个又一个难关，为太钢袁家村铁矿按计划节点
如期建设完工并顺利投产奠定了坚实基础。

这个看着选矿部“长大”的带头人，却对自己的妻
儿充满深深的愧疚。当时，正值试生产的关键时刻，
李煊生的儿子因病在北京住院治疗，他在手术前匆匆
赶去签字，却将陪侍儿子的任务交给了妻子。

“解决问题才能提高质量和效率”

围绕全流程功能提升和指标改善，李煊生着力建
立起了以调度为中心、各作业区集控为半径的生产组
织指挥系统。他牵头梳理、健全了各项基础管理制
度，审核400多项维修作业标准，确保了选矿部的良
性运转。

选矿部试生产开始后，尾矿品位一直居高不下。
李煊生看在眼里，急在心上，他一边在现场连续跟踪
磁选机生产状况，一边组织岗位人员逐台进行尾矿选
样。他们认真查找问题、分析原因，不断优化生产工
艺指标、检修维护制度和操作规程，并严格执行。对
经过维护调整后关键指标仍不合格的磁选机及时进
行停机检修。通过不断循环抽检和改进，尾矿品位得
到大幅下降，并实现了优质稳定。

李煊生说：“解决问题才能提高效率。”总是在生
产现场观察问题的他从不放过任何一个影响生产的

因素。当看到半自动球磨机更换一次衬板长达140
小时后，李煊生立即在如何减少衬板更换时间上琢磨
起来。经过反复摸索和试验，诸多问题得到改进。通
过改进作业流程，既不影响生产，还能最大限度节约
成本。功夫不负有心人，他们终于将衬板更换时间减
少了42个小时。

“努力实现达产达效的目标”

除了大力开展工艺达标管理工作外，李煊生还与
大家一起针对现场工艺运行过程中的瓶颈问题开展
攻关，重点对球磨机钢球配比、精选浮选机台数配置、
精矿输送浓度稳定等多项工艺技术进行优化，大大降
低了成本。

为降低选矿电耗，他们采取了多项措施：通过严
格执行碎球分拣，降低半自动球磨机运行功率；严格
再磨机钢球充填率，降低球磨机循环负荷；通过自动
调整鼓风机阀门的开度，在保证浮选用风流量和压力
的同时，少开一台机组；提高综合尾矿输送浓度，降低
隔膜泵运行台数……目前，选矿部电耗降低了
3.49kWh/t原矿，全年节约用电980万度。

在李煊生的不懈努力下，选矿部各项生产技术
指标水平持续提升。虽然工作忙、任务重、压力大，
但李煊生时刻以选矿的发展来衡量个人工作的成
效，他思考的是如何使选矿生产更加稳定高效，重视
的是如何解决一个个
生产中遇到的难题。
李煊生说：“能够被评
为太钢特级劳模，感到
非常荣幸。荣誉既是
动力，也是压力。我将
继续立足岗位做好本
职工作，增强责任感，
提高执行力，实现精细
化，进一步加大技术创
新力度，努力实现今年
达产达效目标。”

















































 

情 系 矿 山 勇 登 攀
本报记者 边震

李煊生，男，49岁，党员，太钢袁家村铁矿选矿
部主任。1989年，从矿山技术学校毕业进入峨口铁
矿工作，先后担任过选矿厂磨选工段段长、生产技
术组组长，矿生产科科长、球团厂副厂长、矿副总工
程师。担任太钢袁家村铁矿选矿部主任以来，他团
结带领选矿部全体干部职工，凝心聚力，攻坚克难，
去年各项生产技术指标均比上年大幅提升。他本
人被评为太钢2016年度特级劳动模范。

李林春李林春 摄摄

本报讯（记者 刘凯 通讯员 马妍）5
月2日，山西太钢信息与自动化技术有
限公司（以下简称“信自公司”）举行揭
牌仪式，标志着该公司全面开始实体化
独立运作，进入一个全新的发展阶段。

为理顺业务关系，集中人力和业务
资源，做强做优做大信息与自动化产
业，公司撤销原自动化公司将其承担的
信息化、自动化等相关业务和人员划转
到太钢信自公司，计量管理、操作、维护
等职能调整至制造部。新的业务模式
从5月1日起正式运行。

作为公司多元板块在信息产业方
面的重要组成部分，信自公司对内承担
着信息化系统运维、信息化系统开发等
职责；对外肩负着输出信息技术，参与
市场竞争的任务和使命。该公司负责
人表示，在今后的发展中，信自公司将
站在新起点上，继续发扬甘于奉献、勇
于争先的团队精神，以发展壮大太钢信
息与自动化技术产业为己任，通过加强
新技术研发，创新运营模式，实现由技
术输出向技术创造转变，不断提高自身
竞争力，为推动公司转型升级作出应有
贡献。
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传承太钢文明 共创美好明天
——档案管理部负责人就更好发挥太钢博物园作用答记者问

本报记者 芦文晓

为促进全球博物馆事业的健康
发展，吸引全社会公众对博物馆事
业的了解、参与和关注，1977年，国
际博物馆协会向全世界宣告：1977
年 5月 18日为第一个国际博物馆
日，并每年为国际博物馆日确定活
动主题。在国际博物馆日来临之
际，就如何进一步发挥好太钢博物
园的作用，传承太钢文明，共创美好
明天，记者采访了太钢档案管理部
部长张铁根。

问：众所周知，在2014年8月太
钢建厂80周年之际，太钢博物园正
式建成投入运行。请您谈谈公司建
博物园的重要意义？

答：太钢博物园于2011年底开
始策划，依托太钢历史上有代表性
的老建筑、老设施建设而成。园区

占地面积约7万平方米，利用始建
于1923年的原太原市城北机场飞
机库等历史建筑及场地，迁入2号
高炉等重要工业遗存物，将一处旧
车间改造为厂史展览馆，实现了对
全公司重要历史文物及关键工业遗
存物的集中管理，形成一个集史料、
科普、观光为一体的工业专题博物
园。同时，对博物园实施了大面积
绿化，成为继渣山公园之后，太钢厂
区又一亮丽风景线，成为展示公司
绿色发展成果、塑造公司品牌形象
的又一重要窗口。

太钢始建于1934年，2014年是
建厂80周年。作为一个有着八十
年历史的特大型钢铁联合企业，其
发展过程产生了大量珍贵历史档案
和工业文物。为保护这些重要历史

物证，深入研究近现代中国钢铁工
业的发展轨迹，集中展示太钢发展
历史，有必要构建一个集中保护、展
示企业工业文物的管理体系。同
时，太钢是新中国第一炉不锈钢的
诞生地，目前已经发展为不锈钢行
业的领军企业。为全面总结太钢的
发展历程乃至中国不锈钢发展历
史，帮助到太钢考察、参观的来宾和
客户全面了解太钢，有必要将太钢
的企业生产经营建设成就形象化地
展示出来。

问：太钢博物园都收藏了哪些
珍贵资料和文物？

答：目前，博物园共收藏了太钢
较为重要的档案文物及工业遗存物
120余种。

(下转第三版）


