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责编 张忆苏警钟长鸣

本报讯（通讯员 李章军）不锈冷轧厂
为夯实安全生产基础管理，给职工提供安
全的作业环境，保障职工健康及安全生
产，全面完成安全生产目标，提高经济效
益，在全厂开展提高职工安全知识及操作
技能效能监察工作。

不锈冷轧厂紧紧围绕安全管理工作
中的难点、领导关注的焦点和职工关心的
热点，在全厂各作业区开展安全效能监察
工作。针对职工对岗位安全违章范例、应
知应会等内容不熟悉，对异常、高危作业
中存在的安全风险认识不足；职工缺少职
业健康安全防护意识，对现存的噪声、辐
射、粉尘安全防护知识缺少认知等问题，
进行效能监察立项，以“找准差距、分析原
因、明确目标、制定措施、狠抓落实”为监
察重点，成立监察组织机构，明确监察目
标，制定监察措施，开展监督检查，整改管
理问题，优化管理机制，完善规章制度。

通过发挥安全效能监察的作用，更加
有效地加强安全生产管理，进一步规范安
全工作管理程序，促使各级安全生产责任
人履行职责，强化职工的安全意识，促进
安全生产规章制度及岗位操作规程的贯
彻执行，努力实现全员安全培训达到
100%、安全考试合格率达到100%；应急
演练、周三活动、KYT（自我管理）活动覆
盖率全厂班组达到100%。

“隐患险于明火，防范胜于
救灾，责任重于泰山”，这是对
安全工作的基本要求，重点强
调安全生产预防为主，责任是
第一位。可我们在工作中应该
怎样预防？我认为贵在教育，
重点是班组，在我们的实际工
作中，抓班组安全不能是一种
形式，要有落实，要有行动，同
时配合检查，查隐患、查违章等
各种手段，才能做到真正意义

上的预防。
“安全生产，警钟长鸣”，班

组安全教育工作要从小事、杂
事抓起，要从员工的自身及思
想上、行动上养成安全意识，定
期召开安全会议，组织安全考
核，评比安全标兵，设立班组安
全员，张贴安全口号、安全提示
语、警示牌等种种手段，使班组
安全工作的开展得到深入，得
到发展。安全工作人人有责，

历次的各种事故，给我们带来
了反思，抓好班组安全工作是
我们的职责，真诚的希望我们
的每位员工情系安全，以饱满
的热情投入生产。“高高兴兴工
作，开开心心回家”是企业也是
每位员工及家庭的愿望。请我
们爱惜自己的生命，爱惜我们
身边每一位同事，这样才能使
我们企业和每一个家庭真正安
全无隐患。

“体能训练”属于能源
动力总厂煤气防护站职工
技能素质提升的重要内容，
2017年，防护站体能测评小
组经过讨论，结合标准化作
业区评审要求，对防护员体
能训练项目全面升级，在常
规项目（仰卧起坐、俯卧撑
起、20米折返跑）的基础上，
结合防护岗位应急救援工
作性质，增加升级项目“背
呼吸器折返跑”、“背面具模
拟人孔快速通过”、“翻转轮
胎”、“腰腹脖颈支撑”训练，
每月进行体能测评，测评结
果“实打实”的落实到个人
岗位绩效当中。图为防护
站进行“背面具模拟人孔快
速通过”项目“测评标准动
作”演示。 王卿彦 摄
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班组安全贵在坚持教育
工工 话话话 全
职职 安安

张俊杰

本报讯（通讯员 韩玮楠 雷士
光）为了切实保证安全生产，防止
因季节变化造成各类事故的发生，
焦化厂煤备作业区结合现场实际，
认真部署落实季节性安全大检查
工作，取得明显效果。

该作业区要求大组长要时刻关
注人员状态，带班长每天交接班要
观察岗位人员是否有异常，班中随
时关注岗位人员工作状态，发现有
异常，立即采取相应措施。要求带
班长要认真教育好本班组的职工，
在家要休息好，上班要保持精力集

中，保证自己的安全。同时要求各
大组结合春季风大的特点，重点关
注高空坠物的检查，特别是高空岗
位（如罐顶、B114、B224等），要重
点对彩板、物件进行认真检查，把
岗位上的吊装孔大门关好，以防高
空坠物造成意外事故的发生。

各专业管理人员结合现场实
际，做好对建筑构架季节变形、防

汛设施、防大风高空坠物等问题的
检查统计，对有可能发生事故的隐
患，立即采取防范措施，落实责任
整改处理，杜绝因季节变化给作业
区带来的影响。

经过一个多月的排查，共查处
各类隐患60余项，并积极安排整
改，为保证厂、作业区安全生产的
稳定运行奠定了基础。

焦化厂煤备作业区安全大检查取得实效

周三，又到了班组周安全活
动时间。在热连轧厂 1549 机动
作业区精轧点检组工房里，一场
热烈的“作业标准人人讲”活动正
在班组成员、参会的作业区主管
间进行着。

当天活动的轮值人、点检组长
小郑首先发言：“上周检修我组发
生了一起严重违章事件，回头看与
这起违章行为相对应的“F0-6入
口导卫气缸更换”检修作业标准，
确实有与现场实际不相符的地方，
得重新修订、完善。大伙儿再考虑
考虑，把现场作业过程中与标准有
出入的地方都提出来。”

“我来讲讲。”说话一向慢条
斯理的小张发言，“更换导卫气缸
时停机位置存在多种情况，可能
在‘轧制’位，也可能处于‘换辊’
位，要根据不同的停机位置采取
不同的措施和‘三道防线’。这一
点，原标准中并未体现出来，要补
充进去。”

“我也发现，现行的这个作业标
准中有些内容与现场实际作业关
系不大，而真正对检修作业有指导

意义的却没有写进来。”一边的小
刘插“空儿”补充了一句。小刘话
音刚落，新到点检组不久的小朱略
带羞涩地开口了：“我觉得这次违
章主要是支垫工作没有做好。师
傅们看看下一步咱们是不是要在
安全支垫上采取更可靠的措施。”

小朱的话仿佛触动了大伙的
“兴奋点”。紧接着，班组成员们就
更换气缸时有无必要支垫、往哪里
支垫、用什么物体做支垫物，你出
点子我“支招”，七嘴八舌地讨论开
了。一时间，多年照本宣科念文件
的安全活动仿佛褪去了单调的“面
纱”，变成了一场闪耀着智慧火花
的精彩辩论。

最后，一直在旁耐心聆听的作
业区主管将大家的发言进行了总
结归纳，并“拍板”决定，今后各机
架采取统一的支垫方式、相同的支

垫位置和支垫物。
就这样，原本规定45分钟就可

以结束的安全会，足足开到了一个
小时，但大伙儿仍觉得意犹未尽。
对精轧点检组每个人来说，这次的
安全“人人讲”是一次小小的“惊
喜”。在这场不期而遇的头脑“风
暴”过后，他们发现，头脑中潜藏的
智慧因子迫不及待地都“蹦”了出
来，辨识问题并积极改进的主动性
被调动，原本觉得冗长无味的安全
活动也变得有“味道”起来。

精轧点检组的安全“人人讲”
活动，只是热连轧厂安全管理自
主改进长镜头中一个小小的“片
断”。在高效、务实的安全管理思
想指导下，更多的基层班组正在
摆脱空洞、说教式的安全活动模
式，将班组安全活动打造得更加
有声有色。

一次激发群体智慧的安全“人人讲”活动
通讯员 刘敏

“仪器仪表的准确度是操作调控的依据，仪器仪表
热系统受高温影响，在传输过程中容易出现与实际不符
的现象。”峨矿焙烧作业区电工班长郎文明说。为此，电
工班认真开展全系统仪器仪表排查，通过现场实际数据
与电脑瞬时数据比对，消除误差，为集控有效操作提供
可靠依据，确保工序稳定，产品质量稳定达标。图为电
工正在排查。 赵冬梅 摄

小组人员变动增加新组员经常发生，与新组员之间
协作出现不默契、不协调需要过渡很正常，那么，问题来
了，安全工作如何保证。

型材厂精整作业区丁班天车小组组长周忠利说，还
是以人为本。前一阵子，他的小组新来了一名成员，虽
然新成员不是新徒工，但从工作经验、熟悉工作环境以
及自身技能方面，与组里的成员有一定的距离，和上下
工序协作也存在步调不一致的状况。如何安排新组员
具体岗位，发挥新组员特长，使小组工作协调前行，周忠
利可是细细地做了观察了解。通过对新组员操控过程
手法的观察，和协作人员沟通得到的建议，与组员本人
交流掌握的性情，特别关注了新组员的性格特点，发现
新组员在操作上微动控制好，于是安排他到行程范围相
对小、操作内容相对少、但需谨慎细致的岗位工作，周忠
利自己则做好给新组员配料的工作。所谓做好，有两个
层次，一是把物料垛放在电瓶车上要整齐，不超高超宽，
安全稳固，二是在前者的基础上把物料垛放的利于新组
员多方向、多角度选择物料的夹取吊运位置。周忠利当
然是要做到第二层次了，做到这个，难不住他，只是多费
了心、多出了力。他也可以不这样做，让新组员自己多
动动脑筋、动动手，但他说，接纳一个新组员，应该贴心，
这样团队才能融合成一体，行动才能一致。安全是全小
组的事，不能有一个人掉队。一个巴掌五个指头有长
短，小拇指没有大拇指握笔得劲儿，大拇指没有小拇指
掏耳朵舒服，人尽其才，发挥全体组员所长，大家心往一
处想、劲往一处使，小组工作才能安全受控。在他的带
领下，丁班天车小组工作和谐平稳、安全顺行。

百花齐放春意浓
通讯员 李向青


