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本报讯（通讯员 王兴）临近
端午，医疗公司纪委制订了监督
检查工作方案，进行节前督察工
作的安排部署。

在强化警示提醒，打造廉洁
干部队伍方面，该公司要求广大
领导干部和职工群众认真学习太
钢违反廉洁纪律的反面典型案
例，各院区领导干部节前要与重
点科室负责人员开展廉政谈话，
并对所有班组长以上人员发送节

日廉政提醒短信，明确中央八项
规定精神、医疗行业“九不准”规
定等，强化关爱提醒和纪律约
束。同时要求各院区纪检干部要
以电子表格形式，将自查自纠情
况报告。

在加强宣传引导，营造良好
氛围方面，该公司各院区楼宇电
子显示屏播放或在医院停车场、
住院大厅等醒目位置放置“端
正党风人心所向，反腐倡廉任重

道远”、“营造风清气正的节日氛
围”等标识、标语，公布举报电
话和邮箱，在医院营造廉洁氛
围，广泛动员职工群众积极参与
监督。

节日期间，医疗公司纪委将
组织有关人员对重点领域专项内
容开展明察暗访，切实把落实中
央八项规定精神工作做实做细，
持之以恒纠正“四风”，发现问题
将严肃查处。

医疗公司落实中央八项规定精神加强作风建设

认真落实认真落实““两个责任两个责任””
推动全面从推动全面从严治党全面依法治企严治党全面依法治企

近日，国贸公司党支部中心组认真学习了“关于省国资系统群众身边腐败和作风问题
典型案例的通报”，大家一致表示，要牢固树立“四个意识”，对损害党的形象、损害职工权
益、损害企业利益的腐败问题零容忍，激浊扬清、固本培元，为公司实现高质量发展持续凝
聚正能量。

郭涵德 摄

本报讯（通讯员 张晓明）今年以来，
禄纬堡太耐公司纪委结合本单位生产经
营和改革发展实际，紧紧围绕“高质量发
展”这一主题，通过调查研究，选取影响
较大、关注度较高、日常监督存在一定盲
区的重点领域和关键环节，防微杜渐，制
定方案抓落实，确保专项监督到位。

该公司把落实中央八项规定精神和
反“四风”、“三重一大”事项决策情况、
物资采购和大宗原燃料入厂使用管理、
产品营销、工程建设、安全和环保责任落
实以及专项资金、专项费用使用、职工诉
求和职工关切问题等作为重点监督事
项。制订具体工作方案，并与涉及到的
车间、部门负责人进行见面谈话，就如何
落实好专项监督定流程、定时间、定次
数、定重点、定奖罚，使车间、部门负责人
知道了应该“干什么”“怎么干”“如何
干”。比如，采购部对大宗生产原料镁钙
合成砂、电熔镁砂等，要时刻关注市场价
格，要保证采购价格具有市场竞争力；对
低值易耗办公用品尝试网上采购，优化
采购流程，降低管理成本。明确了各车
间部门“查什么”“怎么查”“查哪些”，达
到整改到位、跟踪落实到位，实现闭环管
理。做到抓早、抓小、抓苗头，杜绝违纪
行为的发生，使各项工
作达到落细落小落实，
真正实现制度管人、流
程管事，做到一次做
好、只做一次，为筑牢
专项监督第一道防线
提供保障。

本报讯（通讯员 张烨）为贯
彻落实各方治理商业贿赂的有
关规定，建设安全健康、长期稳固
的双方合作关系,防范经营风险，
维护甲乙双方利益不受侵害,促
进依法、廉洁经营，共同创造诚
信、公平、公正、规范、透明的商务
环境，日前，营销中心与新注册客
户签订诚信廉洁承诺书。

承诺书规定，乙方应在遵守
国家法律、法规和有关规章制度
的前提下，与甲方进行商务活
动。本着诚信为本开展业务，不
得采用商业贿赂等手段搞不正
当竞争。乙方声明并保证因签
订或履行本协议而提供给甲方

的任何信息、材料是真实、完整、
正确、合法、有效的，不提供虚假
材料、伪造证章、证件等。乙方
不得授意其工作人员以任何形
式向甲方营销从业人员赠送贵
重礼品、礼金和有价证券；不为
甲方营销从业人员报销应由个
人支付的各项费用；不长期无偿
将交通工具、通讯工具以及其它
物业、物品借给甲方营销人员私
用。不为甲方营销从业人员投
资入股、个人借款或买卖股票、
债券等提供方便。乙方有权拒
绝甲方营销人员不正当要求，并
可向甲方营销从业人员的领导
进行反映。

对甲方营销从业人员在商
务活动中存在违规、违纪甚至违
法行为时，应及时指出并摆明立
场。同时要求乙方声明在双方
业务往来期间及合作终止后3
年内不对甲方营销从业的人
员采取任何手段使其离开甲方
到乙方或乙方关联公司工作或
任职。若出现该类情况，则属乙
方违约及侵犯甲方合法权益的
行为。

该承诺书的签订，进一步规
范了营销人员与客户在业务往
来过程中的行为，明确了甲乙双
方之间的红线不能碰，营造了健
康的经营环境。

▲端午来临，气体公司对落实中央八项规定精神加
强作风建设有关工作作出具体安排。

该公司进一步明确了节日期间落实中央八项规定
精神加强作风建设的要求，加强检查督导。该公司要
求，领导班子成员、各部门、各支部严格执行各项规定，
坚决杜绝出现腐败问题，切实巩固拓展落实中央八项规
定精神成果，持之以恒纠正“四风”，确保节日期间风清
气正。 （刘晓梅）

▲近日，炼钢二厂进一步强化履职尽责，以踏石留
印、抓铁有痕的实际行动重拳整治不作为不担当问题。

该厂加大专项治理力度，重拳整治，严肃问责，重
点抓好“三个环节”：一是发现问题，打破固有思维，拓
宽问题线索举报渠道，合理高效利用信息化手段，创新
建立问题线索发现机制，多途径多元化及时发现问题
线索。二是调查处理，对发现的问题线索，及时调查处
理，各专项工作组密切沟通协调，秉承实事求是原则进
行处理。三是追责问责，对存在不作为不担当问题的，
既问责直接责任，也问责领导责任，发现一起，严肃查
处一起。目前，该厂已对3名不作为、慢作为的干部下
发通报进行问责，其中诫勉谈话1人，提醒谈话2人。

（柯敏）
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本报讯（通讯员 程峰 徐江
滨）为切实强化监督执纪问责，营
造风清气正的节日氛围，型材厂
党委就端午节期间落实中央八项
规定精神，认真履行全面从严治
党主体责任，加强监督检查，防止

“四风”反弹等推出新举措。
一是建立了专项监督检查

台账，强化了对重点领域和关键
环节的监督。对物资采购、成品
材发运、干部管理和薪酬分配等
领域开展监督检查，严厉打击吃
拿卡要、弄虚作假等违规违纪行
为，运用“四种形态”，严格执纪、
盯住不放、一抓到底；二是分别
在节日前利用“三会一课”、周末

会等形式专题组织了党员干部
党章党规、公司和厂廉洁从业规
定等方面的学习，深入开展党
性、党风、党纪教育，有效发挥了
警示教育作用，进一步营造了廉
洁文化氛围；三是积极开展案例
警示教育，以案释纪、以案明
纪。把案例教育作为警示教育的
重点内容，使广大干部职工守规
矩、明底线、知敬畏；四是组织各

级领导深入基层开展调查研究，
着力解决职工群众实际困难，坚
决纠正损害职工群众利益的行
为，进一步密切党群、干群关系；
五是积极稳妥地做好节日期间
的信访维稳工作，认真处理好职
工群众来信来访，做好“一人一
事”的思想政治工作，有效化解
各类矛盾纠纷，维护企业和谐稳
定大局。

型材厂

营造风清气正节日氛围


