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太钢袁家村铁矿是亚洲最大
微细粒复杂难选红磁混合铁矿，
2016年，在该矿提升选矿金属回
收率技术攻关团队的努力下，选
矿金属回收率比2015年提高了
3.15%，再创新高。他们是如何
破解这个世界性选矿难题，并不
断取得新的技术突破的？近日，
记者带着这个问题来到太钢袁家
村铁矿，近距离接触到了这座崭
新的矿山和这个朝气蓬勃的优秀
科技工作团队。

太钢袁家村铁矿矿长、党委
书记王永章介绍：“金属回收率是
重要的选矿技术指标，最能体现
矿山的综合管理水平。近年来，
我们在大力开展降本增效的同
时，紧盯重点生产指标，持续提升
企业核心竞争力。2016年，为了
进一步提升选矿金属回收率，矿
山专门成立了一个集各生产工序

技术骨干于一体的联合攻关团
队，从源头抓起，围绕勘察、采矿、
配矿、选矿、水处理等生产工艺流
程做了很多工作。”

突破传统配矿模式，建立精
细化配矿体系

通过科学、经济合理配矿，为
选矿工序输送良好的原料，是实
现矿山稳定生产和不断提高金属
回收率的重要基础，而全面掌握
矿山资源储量情况，是实现科学、
经济合理配矿的必要前提。

为了摸清矿山资源的全部情
况，地质测量科的技术人员作出
了巨大贡献，可以说，太钢袁家村
铁矿的每个沟沟壑壑都留下了他
们的足迹、洒下了他们的汗水。
地质测量科几个年轻的大学生，
利用晚上和双休日时间，在显微

镜下观察矿石取样切片就多达上
万块。功夫不负有心人，在全面
了解铁矿成分、矿石品位和条带
分布后，配矿工作取得了跨越式
的进步。

他们突破传统的配矿模式，
建立了以“工艺矿物学研究+可
磨可选性试验”为手段、以“矿
体+矿类+条带+品位+含铁硅酸
盐”为约束条件、以“入磨原矿品
位稳定率+选矿效率稳定率”为
目标的五要素双目标精细化配矿
体系，实现采矿的精准配矿，为选
矿系统提供了稳定的来矿条件。
通过采取科学、经济合理配矿，太
钢袁家村铁矿入磨矿石品位稳定
率达到81.12%，较2015年提高
4.33%；各类型矿石班出矿比例
稳定率达到90%以上；选矿效率
班稳定率达到80%以上。

(下转第二版）

破解世界性选矿难题的开拓者
——记 2016 年度太钢优秀科技团队、太钢袁家村铁矿提

升选矿金属回收率技术攻关团队
本报记者 边震

讲好太钢故事 传播好太钢声音

“太钢新闻”客户端正式上线

Android版 iPhone版

本报讯（记者 张晓鹏）6月14日，公司工会
和公司党委宣传部在炼钢二厂和信自公司分
两场举办劳模先进事迹报告会，弘扬“攻坚克
难、敢为人先”的劳模精神，营造学习劳模先进
事迹、崇尚劳模精神的浓厚氛围。公司党委副
书记王新平，公司相关副总级领导与各单位干
部职工一同聆听了报告会。

报告团成员中，既有用实际行动践行劳模
精神、忘我工作的劳动模范，也有刻苦钻研、提
升技艺的技术比武能手，还有发挥聪明才智、
努力攻关的创新工作室代表和立足本职、勇于
创新的“工人先锋号”代表。他们声情并茂地
讲述了劳模先进在平凡的岗位上默默奉献、任
劳任怨的感人事迹。朴实无华的生动讲述，身
边一件件爱岗敬业、无私奉献的感人事迹，深
深打动了在场的干部职工。

炼铁厂三烧作业区主管高长涛入职太钢
12年来，刻苦钻研，成长为一名甘于奉献、善于
总结、直面问题的基层骨干；热连轧厂1549精
整作业区主管乔秉诚始终坚持低调做人，高调
做事，25年来把青春的光和热献给太钢；冷轧
硅钢厂厂长张润国倾注心血，让公司冷轧硅钢
品种质量迅速提升，市场竞争力持续增强；炼
钢二厂冶炼二作业区碳钢转炉甲班班长王海
瑞从合金工、摇炉工、吹氧工、炉长到现在的大
班长，成长为一专多能的技能型人才；技术中
心硅钢室工程师林媛以工匠精神作为前进的
基石，为太钢硅钢新材料开发事业尽心尽力；
不锈冷轧厂电气作业区技术员刘彦男经过不
懈努力，短短几年时间从一名走出大学校园的
学生成长为一线生产技术骨干；能源动力总厂
韩兴国创新工作室不断自主摸索创新，研发推
广水处理新技术、新成果，为公司节能减排、绿
色发展，技能人才队伍培养发挥着重要作用；
冷轧硅钢厂宁玉全创新工作室发挥全员聪明
才智，把技术创新和技术攻关与生产现场相结
合，让设备管理变被动为主动，为硅钢厂的发展保驾护航；“工
人先锋号”、炼铁厂六高炉值班室团队面对经济转型阵痛期和
钢铁产业寒冬季，显示出了勇承重载，敢于担当，变革求新，开
拓进取的精神；“工人先锋号”、炼钢一厂电炉甲班团队爱岗敬
业，勇于创新，省委书记骆惠宁曾亲自将奖牌送到班组，并勉励
他们是“新时期产业工人的优秀代表”；不锈线材厂轧钢工史志
杰苦练技能、学以致用，在第八届“鞍钢杯”全国钢铁行业职业
技能大赛中获得金属轧制工第三名；王伟从临钢援职来到炼钢
二厂当吹氧工以来，不忘初心，砥砺前行，勤学苦钻，短短几年
时间迅速成长为全国钢铁行业的技术能手。

王新平指出，太钢是一个有着传承优良传统的大型企业，
涌现出一大批新中国成立以来最具影响的劳动模范，这不仅是
公司的宝贵财富，更是强大的精神财富和精神力量。劳模报告
会后，广大干部职工要认真学习贯彻省委书记骆惠宁4月29日
在太钢的讲话精神和公司劳模大会精神，坚持“四个自信”，大
力弘扬劳模精神，让崇尚劳模先进、尊敬劳模先进、学习劳模先
进、争当劳模先进、关心爱护劳模先进成为公司永续传承的文
化基因，绵绵不断，代代相传；要用工匠精神铸就太钢品质，以
工匠精神塑造优良作风，进一步激发职工的创新创造激情，凝
聚职工的智慧驱动力量；要以舍我其谁的担当精神，自觉把个人
的理想追求融入到公司的事业发展当中，精益求精、尽责至善，推
动公司深化改革创新，固本培元，用劳动成就百年太钢梦。
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“安全生产月”活动中，型材厂通过开展系列安全宣教和
各类主题安全文化活动，进一步提升全员安全责任意识，促
进三项专项整治和“三反”歼灭战等重点安全工作的落实。
图为职工在排查吊具安全隐患。 王旭宏摄 程峰文

本报讯（记者 孙敬）为了适
应新媒体迅速发展的新形势和媒
体融合发展的新要求，“太钢新
闻”客户端经过一段时间的试运
行，于近日正式上线运行。这标
志着公司“两微一端”（微博、微
信、客户端）新媒体架构初步形
成，“讲好太钢故事，传播好太钢
声音”又增添了一个有力载体。

“太钢新闻”客户端作为集
文字、视频、音频、图像于一体的
全媒体移动平台，具有全方位、
多渠道、多体裁，可读、可听、可
视等特点，将立足太钢，辐射大
众，努力适应公众阅读习惯，满
足公众日益多样化、个性化的信
息需求，充分整合新闻资源，做
好转化传播，推动新闻资源最大
化利用。

“太钢新闻”客户端栏目下
设八个子栏目。“新闻”栏目及时
发布公司最新资讯动态，“故事”
栏目讲述身边典型的人、感动的
事，“视频”栏目发布视频新闻和
专题节目，“图说”栏目以不同主
题的组图展现公司的新变化新
气象，“听闻”栏目以广播方式播

报公司新闻和民生信息，“行业”
栏目发布钢铁行业最新动态，

“思享”栏目分享职工的原创文
学、评论等作品，“推荐”栏目则
集各栏目精华，重点宣传公司重
要精神和重要动态，以期作为公
众阅读的首选。为方便广大职
工和社会公众多方面了解公司信
息，“太钢新闻”客户端还链接了
《太钢日报》电子版和太钢网站。

公司党委宣传部相关负责
人表示，“太钢新闻”客户端将坚

持正确政治方向和舆论导向，坚
持权威性与导向性相统一，全方
位、多视角宣传公司改革发展的
新成效、重点工作的新进展和干
部职工的新风貌，打造新媒体传
播和服务新阵地，为太钢改革发
展营造良好的舆论氛围。

欢迎广大职工和社会公众
通过扫描二维码，下载安装“太
钢新闻”客户端，或手机登录应
用宝、苹果App Store搜索“太
钢新闻”下载安装。


