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高云初中毕业后就顶替父亲上班了。
那时他连一个电气符号、一个电路图都看不懂。
他跟着师傅边看边学，为了掌握基础的电工知

识，他买了相关书籍开始自学。他觉得，既然干了这
行，就得想法整明白。

机会总是留给有准备的人。高云说，他的机会是
从坚持扫了14个月的地得到的。上世纪八十年代
末，厂里上了第一套西门子PLC系统，要派人出去学
习。段长看到他每天早来晚走，勤学肯干，不怕吃
苦，就把这个机会给了他。

高云非常珍惜这难得的机会，正是借助这次培

训，他的业务水平有了很大提升。
接下来，高云就创造了焦化厂历史上至今无人超

越的技术比武“七连冠”。这当中的付出，只有高云
自己清楚。他说，自从第一次获得冠军后，他的人生
就开始上紧了发条，停不下来，也不允许自己懈怠。
一次次的超越，不仅仅是技术水平的提升，更让他树
立了信心，“底子薄不怕，只要肯学习，一样可以活出
自己的精彩。”

这期间，为了弥补理论水平的不足，他利用业余
时间参加了太钢钢院举办的计算机应用学习。当时
很多同学打了退堂鼓，但高云坚持了下来。他说，这
段学习经历对他非常重要，为他日后掌握电气自动
化系统、驾驭先进设备奠定了基础。

27岁时，高云当了班长，成为当时工段里最年轻
的班组长。150万吨不锈钢系统工程改造期间，他被
抽调到项目部全程参与了项目建设，项目建成后，厂
里让他回到作业区当了副主管，两年后成为主管。

高云坦言，他从没想到厂里会对他这个不是科班
出身的工人委以重任，他的一步步成长说明，虽然学
历重要，但学习力也很重要，只要爱一行，钻一行，肯
吃苦，能担当，认认真真工作，大家自然会看在眼里。

“高云是个要强的人，干什么事情都要干到最好，他
干的活，我们放心。”焦化厂副厂长周向东与高云共事多
年，说起高云，他不住地称赞。当主管这些年，高云对自
己要求很严格，作业区各项工作也始终走在前列。

2012年作为敬业奉献的典型，高云被厂里推荐
参评“感动太钢”人物，虽然最终获得提名奖，但他的

“舍得经”（舍了工余时间，研究电气设备存在的缺陷
和问题，换得了电气设备安全稳定运行的经验），他
带领同事们完成的1700多项小改小革，总结出的千
余条故障处理方法，至今还被大伙称颂和效法。

说起修变频器这件事，作业区安全员王磊记忆犹
新。厂里有34台中型变频器，每月总有几台不合适，
得请厂家来修，人工费一天就近万元，加上更换零部

件费用，一年下来就得四五十万元。高云琢磨着怎
么能省下这笔钱。他带领攻关团队深入现场吃透每
一台变频器型号和功能，下班后梳理近几年的维修
资料，多方查询变频器元器件质量优劣的判定方
法。经过近两个月的攻关，第一台依靠自己力量修
复成功的变频器“诞生”了，厂里从此结束了请厂家
维修的历史。近年来，随着维修技术的日趋成熟，高
云他们从维修中小型变频器发展到维修大型变频
器，节约维修费用近200万元。

2013年，厂里成立了第一个职工创新工作室——
高云创新工作室。作为带头人，高云把创新室当作培
养技术人才、解决技术难题、共同学习提高的“学校”和

“摇篮”，只要想学习，不管基础如何，都可以在这里获
取知识和技能。工作室成立四年来，完成各类创新成
果63项，提出合理化建议和操作法26项，工作室成
员获发明专利3项，实用新型专利8项，创造效益近
千万元。2016年，高云带领创新室成员对7.63m焦
炉车辆控制系统进行了8项功能创新改造和5项控
制系统优化，为焦炉四大车全自动稳定运行奠定了
坚实基础。该项成果获得了太原市“五小”岗位创新
竞赛一等奖。

回顾这些年来的职业生涯，高云感慨地说，当年的
电气设备主要是开关接
触器系统，掌握起来相对
比较容易，现在如果不会
计算机和外语，想成为行
家里手就非常难了。他
希望年轻人不要辜负大
好年华，潜下心来多学学
技术，不要怕吃苦，只有
在年轻时打下好的基础，
才能在未来的日子里有
更广阔的天地，实现自己
的理想抱负。
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高云：不怕底子薄 就怕不吃苦
本报记者 薛华

高云，男，48岁，中共党员，焦化厂运保作业区
主管、党支部书记，职工创新工作室带头人。曾获
得厂技术比武“七连冠”，四度当选太钢劳模，2012
年获“感动太钢”人物提名奖。2016年他带领创新
室成员完成的《7.63m 焦炉车辆自动控制系统优
化》获太原市“五小”岗位创新竞赛一等奖。他以
查处隐患作为设备管理的重点，严格标准化作业，
促进了作业区设备的本质化安全和高效稳定运
行。作业区设备库占资金降低56 %，维修费用减少
14 %。他本人获今年太原市“五一劳动奖章”。

白治斌 摄

本报讯（记者 孙敬 通讯
员王玉凤）电铲作业区党支部
为党员佩戴胸牌，亮诺践诺；穿
孔作业区党支部党员转作风推
行首问负责制；选矿部党总支
组织签订党员联系群众责任
书；尾矿作业区组织党员每周
开展义务劳动……在推进“两
学一做”学习教育常态化制度
化过程中，尖山铁矿党委坚持
与矿山生产经营实际深度融
合，以学促做，把党的政治优势
转化为市场竞争优势，把党的
组织动员能力转化为干部职工
攻坚克难的行动能力，工作水
平实现新提升。

领导干部“带头学”。领导
班子坚持党委中心组学习不放
松，班子成员坚持以双重身份
参加所在支部的集中学习不放
松，坚持自学不放松，带头学
习、带头讲党课，身体力行、率
先垂范，学习中真正把自己摆
进去，使自己在认识上高一层、
学习上先一步，为广大党员作
表率。

相互交流“讨论学”。矿党

委组织全体党员围绕专题内容
开展学习讨论，每名党员讨论
前准备发言提纲，结合工作实
际查找自己存在的不足和差
距，明确“做”的方向，进一步统
一了思想，增强了凝聚力。

深入基层“调研学”。党员
领导干部通过开展“三联三促”
（联系单位，促进党建；联系项
目，促进发展；联系党员，促进
和谐）工作，在“上门送学”的同
时，帮助基层党支部解决实际
问题，形成了服务基层、上下联
动的良好局面。

转换角色“体验学”。落实
“以德信人、以情动人、以理服
人、以法正人”的工作方法，党
员干部在学习、工作中合理运
用“情理法”原则，以换位思考
体验普通党员和职工群众的内
心感受，通过转换角色体验学，
进一步密切党群干群关系，引
导党员干部既要敢于严格管

理，又要学会有情操作，提升业
务水平，增强服务能力。

带着问题“引深学”。突出
问题导向，坚持带着问题学，针
对问题改，在“学以致用”上下
功夫，抓住发生在身边的典型
问题不放，开展针对性整改，并
形成长效机制，推动问题有效
解决。

选树典型“对照学”。充分
发挥典型引路作用，开辟“尖山
之星”“党员标兵选育树”等平
台，定期选树优秀典型，以典型
的示范引领带动周围人，并通
过网络、微信、报刊等多渠道广
泛宣传，引导全矿党员职工向
先进学习，形成人人学先进、人
人当先进的良好氛围。

尖矿党委以“六学”促主题教育落地

6月16日是国家安全生产宣传咨询日，公司开展了系列安全宣教
和各类主题安全文化活动，进一步强化全员安全责任意识，普及安全
知识，提升职工安全素质，促进安全工作的落实。图为公司安全管理
人员在为职工提供安全宣传咨询服务。 王旭宏 摄


