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初夏的一场暴风雨，使位于矿槽东
路的炼铁厂三烧风动送样装置中一段几
十米长的管道坠落到地面，风动送样被
迫停止。

而依据试样作出的化学分析数据是高
炉生产的重要参考，对高炉的顺行起着重
要的指导作用。为了能够及时、准确为高
炉提供数据，化验作业区立即启动人工送
样方式。

可是采取人工送样势必面临一系列的
问题，一是天气日渐炎热并进入雨季，既
要保证试样不被污染，还要保证频繁送样
人员路上的安全；二是夜间送样视线不
好，有的地方光线不佳，出行不便；三是途
经运矿专用通道，运送矿石卡车多，避让
不及时可能会发生交通事故。

为此，化验作业区本着以人为本的原
则，报请厂里马上组织风动送样修复工
作，迅速联系施工方在风动送样管道损坏
现场召开现场工作会议。由于风动送样
管道属于非标管件，如果走正常调运备件
程序的话，周期会很长。

为了尽快解决人工送样难题，化验作
业区多方打听，得知施工方在安装时曾给
兄弟单位留下一些多余出来的管道，属闲
置设备。于是马上协调联系兄弟单位，由
其提供八十米可用管道，再与施工单位确
定修复施工方案，积极配合施工单位进行
风动送样管道修复施工。短短几天就修
复了风动送样管道，恢复了风动送样正常
作业。

面对人工送样的风险，化验作业区想
职工所想，急工作所急，设身处地从职工
角度出发，短时间内解决了职工的困难，
以人为本为职工办实事，得到了作业区职
工的赞扬。

本报讯（通讯员 武晓娟）从
今年4月开始，采购部的职工惊
喜地发现，每当自己的生日来
临之际，都会收到部工会送上
的一份生日礼物。这是该部工
会开展的“职工生日送祝福”活
动，小小的贺卡和蛋糕使职工
感受到了企业的关怀和温暖。

近年来，该部工会坚持
“以人为本”的核心价值观，积

极创建和谐企业，在有效开展
生活困难职工帮扶救助的基
础上，多项措施体现企业人文
关怀。建立职工“和谐基金”，
在职工因病住院、直系亲属去
世等情况下第一时间进行慰
问；每年9月对考入大学的职
工子女发放助学金，及时送去
企业的关怀和祝贺；积极为生
活困难职工遗属组织捐款，帮

助其家属渡过难关；在机关办
公楼和每个库点配备了急救
药箱，包括外用急救用品、速
效救心丸和防暑降温药品，确
保职工在岗位的健康安全。

小小措施暖人心，人文关
怀大大增强了部门的凝聚力和
感召力，充分调动全体职工发
挥积极性和主动性，为采购部
更好更快发展作出贡献。

型材厂精
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工身体健康，
利 用 班 前 会
时间，为职工
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到早预防、早
治疗，确保安
全生产。
秦瑞军 摄

本报讯（通讯员 王新龙
高鹏阳）太原市北沙河、北涧
河道路快速化项目改造，涉
及到胜利桥管理服务站管辖
胜利桥小区、胜西小区7栋
居民楼共计288户的拆迁。
为了做好此次拆迁，房地产
开发公司胜利桥管理服务站
第一时间成立拆迁工作组，
积极配合市政拆迁工作，从
前期搬迁住户信息摸底、居
民住户疑难问题诉求解答、
现场安全管控作了统一安排
部署。

该站从住户费用清缴和
现场安全监护两方面入手，
制定专项工作方案，确保拆
迁工作有序进行。首先对搬
迁住户进行入户管网管线关
闭和断电封表安全确认，防
止跑冒滴漏事件发生；其次
做好周边住户安全告知和现
场安全警戒隔离工作，保证
人员、车辆出行安全；同时，
加强拆迁区域安全巡检，做
好周边公共设施设备安全防
护，全力保障小区居民正常
生活。

在拆迁过程中，房地产
开发公司高度重视，多次深
入现场指导，安排落实现场
安全防护工作，同时开展多
次义务劳动对拆迁区域内可
移植树木绿篱进行了移植，
管理服务站积极联系协调拆
迁指挥部，及时对拆迁区域
安装了施工围挡，并张贴安
全警示标语，保证了小区整
体安全居住环境。目前，动
迁工作进入尾声，管理服务
站将继续积极协调配合做好
拆迁后续工作。
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采购部工会多举措体现企业关怀
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房地产开发公司确保拆迁稳步推进

（上接第一版）如果使
用，也要学会科学地使用。
避免空调直吹人体，夏天户
外温度很高，人从外面进来
时身体有汗，很多人都是直
接打开空调感受急速凉爽，
短时间内人体温度变化太
快，极易产生感冒、发烧等症
状。要将空调调至适宜的温
度，一般在制冷时应将温度
设定在20℃~26℃最佳，温
度不宜过低。

问：您刚才提到，胃肠道
疾病也是夏季常见病，对于
这类疾病该如何预防？

答：夏季来临，随着气温
逐日增高，肠道传染病和细
菌性食物中毒也进入高发
季节。

要保持良好的环境卫生
和饮食卫生。养成“喝开水、
吃熟食、勤洗手”的习惯。提
倡喝开水，不喝生水，以免喝
下生水中的致病微生物。蔬
菜水果应清洗干净后食用。
食物应烧熟煮透，饭菜最好
当日吃完，食品原料应新鲜，
严禁食用腐败变质的食品。
尽量不要到卫生条件差的街
头摊点就餐，在外少吃凉拌
菜和肉类烧烤食物。

问：炎炎夏日，为保证稳
定生产，奋战在高温岗位的
广大一线职工依旧挥汗如雨
坚守岗位。高温岗位职工应
如何预防中暑？

答：最高气温超过35℃
的天气属于高温天气。高温

环境下，劳动强度过大、时间
过长、过度疲劳、睡眠不足、
身体虚弱等因素影响，人易
发生中暑。

高温岗位预防中暑，就
是要切忌在一天中最炎热的
时候连续高温作业，必须进
行间断性防暑降温。要及时
补充电解质，公司为职工提
供的盐汽水就可以起到很好
的作用。高温作业现场必须
有人负责劳动情况监视，一
旦发现异常，迅速处置。

对中暑人员，首先应将
中暑患者迅速转移至阴凉通
风的地方，解开衣服、脱掉鞋
子、让其平卧、头部放低，保
持患者呼吸畅通，然后用凉
水或50%酒精擦其全身，促
进散热、降温。对于能饮水
的患者应鼓励其多喝凉开水
或其他饮料，不能饮水者或
重度患者，应及时送往医院
进行治疗。
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1.打造核心竞争力
核心竞争力的强弱，取决于你能干的事儿有多少供给

和需求，供给小需求大，核心竞争力就强。
所谓的多维度竞争力，并不是让你在每个方面都拿第

一，而是通过多维度组合，打造出属于自己的稀缺竞争力，
以达到同质竞争最小化的目的。

2.懂得匹配需求
有核心竞争力，也得有人买单才行。为什么我们这么

重视平台？因为合适的人只有在合适的平台上，才能发出
最亮的光芒。

将自己的核心竞争力匹配需求是一种能力，在上面花
多少时间都不为过。

3.主动参与新业务
新业务意味着新机会。况且新业务里需要学习的东

西非常多，这么好的免费学习和进阶机会，怎么能只想着
待在舒适圈呢？

4.让老板欠你，而不是反过来
有一句话：优秀的员工，能力永远高出薪水一点点。
如果你的能力只是和薪水匹配，老板除了钱以外，不

会时时想着将其他的东西给你，比如机会，因为他不欠你
什么。

要做到能力比薪水高一点
点，就要事事超出老板的期待一
点点。

有人说，如果我做了上面所
有的事情还没升职加薪怎么办？
相信我，你一定会在下一份工作
中拿到所有应得的。 （林熙）
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截至6月15日，第
四届“钢花杯”职工文化
艺术节舞台表演类——
声乐、广场舞、语言表
演、器乐类别报名已经
结束。从6月1日开始，
各单位及职工积极踊
跃报名，目前已有45个
单位的199个节目报名
参赛，报名人数达到
1523 人 次 。 书 法 、美
术、摄影、原创文学等
项目报名还在火热进
行中，截止日期为 8 月
30日，希望广大职工踊
跃报名。

王一雄 摄
孙敬 范春香 文
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