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（上接第三版）
不锈热轧厂

南 海 党委书记、厂长
王寅斌 党群科组织、纪检干事

不锈临汾分公司
李红波 原料作业区党支部副书记、副

主管
冷轧硅钢厂
张润国 党委书记、厂长
刘爱国 党委副书记、纪委书记、工会主席
不锈冷轧厂
徐书峰 党委书记、厂长
杨文进 机械二作业区党支部书记、作

业长
李胜雄 宽幅光亮轧制作业区党支部书

记、作业长
热连轧厂
刘天富 党群科组织干事、武装部部长
周海翔 1549电气作业区党支部书记、

主管
能源动力总厂
石来润 党委书记、厂长
冯晓冬 党群工作部部长、纪委副书记、

机关党支部书记
孟根全 变二作业区党支部书记、主管
薛亚莉 党群工作部组织干事
加工厂
田雅辉 党群科科长、机关党支部书记
物流中心
卢中朝 炼钢作业区党支部书记、主管

助理
何玉芳 党群科组织纪检干事
信息与自动化技术有限公司
卢海宁 机关党支部书记、党群监察部

部长
技术中心
白海旺 机关党支部书记、党群综合科

科长

采购部
曹武清 纪委副书记、纪检监察室主任
苏 斌 机关第一党支部书记、党群综

合室副主任
营销部
侯建军 党委副书记、纪委书记、工会主席
吴进伟 党群室主任、纪委副书记
韩 玉 党群室纪检员
钢管公司
卫建仁 党委副书记、纪委书记、工会主席
精密带钢公司
张万全 综合（党工）管理部党群干事
矿业分公司
蔡永胜 办公室主任
郑焱评 组宣人事部副部长兼机关第一

党支部书记
李全兵 监察审计部副部长
岚县矿业公司
闫俊礼 党委副书记、纪委书记、工会主席
李林春 党群科宣传干事
尖山铁矿
赵 君 纪委副书记
李国旭 宣传文化科科长
王玉凤 机关第一党支部书记、组织人

事科组织干事
峨口铁矿
衡旭文 党委书记、矿长
谢卫东 党委副书记、纪委书记、工会主席
杨泽锋 宣传文化科纪检干事
李 骞 组织人事科党群干事
复合材料厂
刘情深 组织人事科组织管理

东山石灰石矿
范桄伟 机关党支部书记、组织人事科

组织干事
鑫磊资源公司
陈先考 组宣人事部负责人
矿山劳务市场
张民丰 党支部书记、经理
综合利用公司
侯瑞鹏 党总支副书记、工会主席
房地产开发公司
王 莹 纪委副书记兼纪委监察室主任
工程技术公司
安政权 纪委副书记、党群工作部部长
电气公司
王 艳 党工部主管
医疗公司
王改丽 党群部主任
周 斐 党群部组织纪检主管
冯丽蓉 尖草坪院区党总支副书记
教培中心
赵贵奇 党建室（公司党校）主任
郭长宝 党群管理室主任
保卫部
魏碧青 党委书记、部长
崔 伟 保卫部党委副书记、纪委书记、

工会主席
修建公司
耿 磊 综合办公室组织委员、纪检宣

传干事
福利总厂
孙建中 厂区党支部支部书记

耐火公司
范 力 党委书记、纪委书记、工会主席
孟利春 机电能源部党支部书记、经理
轧辊公司
王宏志 党委书记、副总经理
曹子杰 党工部干事
气体公司
陈安裕 技术装备部党支部书记、经理
钢科公司
沙洪波 党总支委员、党工主管
公司机关
张铁根 档案管理部党支部书记、部长
刘旭明 劳务市场党群工作室主任
刘 亮 制造部党支部书记、部长
孟汉乐 党委组织部干部管理室主任
苏 勇 政策法规研究室组织宣传委员
关治国 纪委监察部第一纪检监察室主管
张恒义 纪委监察部信访审理室主任
任芝杰 党委宣传部党总支第二党支部

支部书记、新闻中心副主任
张小虎 党委宣传部宣教（统战）室主任
段晋宏 公司办公室党总支副书记、综

合室主任、车队队长
马德荣 机关党委监察室主任、纪委副

书记
杨连宏 系统创新部党支部书记、部长
钢企公司
郭景贤 党委副书记、纪委书记
陈建坤 党委工作部部长
刘彦琨 党委工作部科级主管
王贵生 纪委监察部副处级纪检监察员
汪 溢 化工总厂党支部副书记
离退休职工管理部
陈世清 党委书记、部长
曹力东 机关党支部书记

光 荣 榜

招聘岗位

造价师

资料员

招聘人数

1

1

岗位简介

项目造价核算审核

工程资料收集整理保管

任职要求

具有从事大型水务环保建设项目造价经

验；熟悉土建、安装造价；熟悉EPC等大

型项目运作经验。

具备中等技术职称，从事相关工作3年

以上，有EPC项目经验者优先

山西太钢碧水源环保科技有限公司由于业务发

展需要，面向太钢集团公司本部在岗员工招聘，详情

如下：

一、公司简介

山西太钢碧水源环保科技有限公司由太原钢铁

（集团）有限公司和北京碧水源科技股份有限公司共

同出资设立，致力于膜材料及相关产品的技术研发、

制造及水处理项目的设计、施工、运营、投资等业务

的专业性环保高科技企业。

二、招聘岗位

山西太钢碧水源环保科技有限公司招聘启事

三、招聘程序

1.报名时间6月30 日~7月6 日，应聘者按照

要求填写《应聘表》并附单位介绍信、个人详细简历

发至邮箱tgbsy1@163.com，《应聘表》请与太钢碧

水源综合管理部苗苗联系，联系电话：2135279

2.报名资格通过审核后，招聘组通知面试时间、

地点。

四、人事关系

应聘人员被录用后，以援职的方式进入太钢碧

水源环保科技有限公司工作，期间与原单位中止劳

动合同，与援职单位签订劳动合同。

人力资源部

2017.6.27

（上接第一版）精准推进外协外委、检修维
修、有限空间专项整治，深化“三反”歼灭战，
不断提高人员行为的安全受控度。精准抓
好高风险单元的安全管控，做好双重预防机
制的建设，持续抓好高风险单位的帮教指
导，进一步推进矿山系统、金属冶炼单元和
轧材系统的风险管理，着力抓好“三类设
备”、工程项目的风险防控和危险化学品、电
气安全、粉尘防爆专项整治，做好厂房租赁
的安全管理工作，深化安全生产应急管理。
持续抓好标准化建设和安全培训教育，进一
步加强班组安全管理。深入开展安全文化
建设，做好事故案例的学习。持续开展综合

安全督查工作，推进安全效能监察，抓好专
职安全管理队伍建设，严格绩效考核和过程
问责。切实做好职业卫生、防洪防汛防暑降
温等专业领域和阶段性工作。

会议强调，安全工作永远在路上。目
前，各项安全管理制度还没有落到实处，安
全工作的现状与目标仍有较大差距。各级
领导干部要站在讲政治、讲大局的高度，深
刻认识安全工作的极端重要性，加强安全
专业的学习和指导，按照“四抓两严一保
证”和“一高两严”要求，坚定信心，持续发
力，久久为功，扎实抓好各项安全工作。各
单位要不断提高职工的安全技能，通过扎

实开展消防、民爆、煤气系统、危化品等各
项应急演练和“三项”专项整治，完善各类
措施，不断提高职工的应急处置能力。要
抓好各类风险防控，关注职工的行为，及时
开展心理疏导，让职工愉快工作。要以人
为本，从爱护每一名职工的角度出发，完善
管理制度，加大监察和督导力度，严格管
理，严肃奖惩。要认真策划好下半年安全
工作，按照“以铁的担当尽责、铁的手腕治
患、铁的心肠问责、铁的办法治本”的安全
生产工作要求，通过开展一系列活动，推动
各项安全工作的落实，为党的十九大胜利
召开创造良好的环境。

公司安委会成员单位和各专项整治专
业组责任单位负责人汇报了二季度安全工
作和三季度安全工作计划。

公司安排部署下半年安全生产工作

(上接第一版)二要在改革创新、转型升级的
进程中履行太钢责任。积极适应供给侧结
构性改革的要求，咬定品种质量不放松，按
照总书记的叮嘱在创新上再加把劲儿，大
力研发独有的、领先的、能替代进口的特色
高端产品，全力以赴增品种、提品质、创品
牌，勇于摘取钢铁工业“皇冠”上的一颗颗
明珠，不断提高供给水平和能力；要想方设
法挖掘潜在需求，创造新需求，引领消费升
级，把公司打造成不可或缺、无可替代的特
色精品基地；以高端碳纤维为龙头，大力发
展新材料、节能环保、信息技术、现代金融、
医疗健康等新兴多元产业，快速形成主业
特强、多元协同的产业新格局。三要在攻
坚克难、建功立业的奋斗中展现太钢作
为。把习总书记对我们的殷切期望和嘱托
转变为现实，说到底只有靠“大家撸起袖子
加油干”。广大党员干部是“大家撸起袖子
加油干”的领头人，大家要坚定理想信念，
牢固树立“四个意识”，坚持“四个自信”，履
职尽责，清正廉洁，以上率下，攻坚克难，积
极作为，团结带领广大职工建功立业，争创
佳绩。公司坚持在转型升级的实践中培养

干部、识别干部、使用干部，充分激励各级
干部大胆改革创新、专心干事创业。广大
党员要立足岗位，爱岗敬业，尽责至善，加
快提升本领才干，敢于向困难“亮剑”，带动
身边职工坚决完成好各项工作任务，为公
司加快发展积极建功立业。

李晓波指出，推进“两学一做”常态化制
度化、开展维护核心见诸行动主题教育，是
各级党组织肩负的一项重要政治任务。各
级党组织要提高政治站位，忠实履职尽责，
加快推进“两学一做”常态化制度化，真正实
现党的建设和党的事业互促共进。推进“两
学一做”常态化制度化、开展维护核心见诸
行动主题教育，根本是要立足岗位践行讲
话。每一名党员都要胸怀远大理想，开阔人
生格局，激发干事激情，从做好本职工作开
始，从点滴小事做起，勇于挑最重的担子，敢
啃最硬的骨头，脚踏实地，兢兢业业，用实际
行动感召带动更多职工群众，汇聚成推动公
司实现基业长青的正能量。推进“两学一
做”常态化制度化、开展维护核心见诸行动
主题教育，关键是要打牢支部建设这个基
础。要高度重视支部建设，将支部打造成为

团结群众的核心、教育党员的学校、攻坚克
难的堡垒，推进全面从严治党落地生根；要
把职工思想政治工作作为支部经常性、基础
性工作抓紧抓实，既为职工讲道理又办实
事，既解决思想问题又解决实际问题，真正
做到得人心、暖人心、稳人心、聚人心，充分
激发支部建设的生机活力。推进“两学一
做”常态化制度化、开展维护核心见诸行动
主题教育，重点要贴近实际加强指导。根据
不同单位的特点，针对不同层次党员群体，
把学习教育的任务具体化、精准化、特色化，
切实提升学习教育的实际效果。各级党组
织要切实履行主体责任，公司要在督促检查
上下足功夫，确保卓有成效推进“两学一做”
常态化制度化。

大会在合唱《没有共产党就没有新中
国》中结束。

各单位党委书记、副书记、党群科长，公
司党群部门副处级以上领导干部，公司管理
总部各党总支、党支部书记，离退休党总支、
离休党支部书记，受表彰的先进党组织、优
秀共产党员和优秀党务工作者代表等参加
会议。

太钢召开纪念中国共产党成立96周年暨“创先争优”表彰大会


