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本报讯（记者 申文丽）7
月3日，炼钢二厂冶炼一作业
区的转炉炼钢工们正利用工
余时间围坐在长桌边，津津有
味地听该作业区1号转炉吹
氧工王伟给大家讲炼钢课。
这是炼钢二厂“用身边工匠培
养身边人”活动现场，也是该
厂转炉炼钢工实操培训中出
现的一个新变化。

选择“工匠”来培训职工，
这是炼钢二厂继开展“最美班
组”评选活动之后，在提升岗
位职工操作水平上作出的又
一次创新性实践。许多“工
匠”长期生活、工作在一线，最
了解设备运行情况，对生产中
哪一个环节容易出问题，哪些
办法和措施在遇到问题时管
用最具发言权，是炼钢的行家
里手。

王伟曾在2016年荣获全

国转炉炼钢工技术比武第三名
和“全国技术能手”称号，当选
2016年度太钢劳模，多次评为
炼钢二厂“最优主操”，是公认
的炼钢工匠。“作为培训主讲
人，我更知道大家需要什么，哪
个方面容易存在空缺，这都是
讲解的重点。我还会把炼钢时
应对各种变化的方法细致深入
地分享给大家。”王伟说。

“用身边工匠培养身边
人”的授课方式受到了参训职
工的欢迎，很快走俏一线。很
多人都觉得，这样的培训内容
在实际操作中马上就能用得
上，以前一直想不通的问题，
王伟无意中的一句点拨，可能
突然一下就找到了答案。

据悉，炼钢二厂还计划将
此活动长效化开展。今后，该
厂岗位职工将会听到更多“最
优主操”的经验分享。

厂区交通是企业的窗口，畅
通有序、文明和谐的道路交通不
仅展示了一个企业的良好形象，
还充分体现了职工的文明素养
和规矩意识。遵守厂区交通规
则，是企业对职工的基本要求，
也是实现“高高兴兴上班、平平
安安回家”的重要基础。

记者日前从公司保卫部了
解到，今年上半年，保卫部在对
各单位的专业安全检查中共发
现交通类问题90余项。主要表
现为：一是机动车乱停乱放、压
线行驶、闯禁行、超速行驶等。
二是自行车和电动车逆行、闯铁
路道口、载人等。特别是在不锈
炼钢和新炼钢生活服务区，职工

在就餐、更衣和洗澡期间，机动
车、电动车、自行车等车辆在马
路上乱停乱放现象较为普遍，给
厂区交通安全带来了不良影响。

不文明的交通行为就像是
厂区交通协奏曲中一个个不和
谐的音符，不仅是造成交通事故
的隐患，还损害企业形象。保卫
部交通科科长肖鹏分析说：良好
的交通环境是职工上下班和工
作安全的重要基础。出现这些
违章行为，主要还是由于部分职
工安全意识不强，存在侥幸心
理。针对这些问题，保卫部采取
了许多相应的措施。对于职工
骑自行车和电动车违章违制的，
主要采取学习教育的办法。要

求相关人员在各单位交安委参
加交通法规学习，并写出书面检
查。对于外协人员在一个月内
未按规定学习并写出书面检查
的，注销其太钢厂区出入证。对
机动车违章违制的，主要采取私
家车暂扣一年厂区出入证、货车
进行经济考核的办法。

肖鹏介绍，为了切实提高职
工的安全意识，保卫部持续加大
对职工交通安全法规的宣传教
育力度，要求各单位交安委每年
制订安全培训计划。同时，按照

“谁引进、谁管理，谁使用、谁负
责”的原则，将外协人员也纳入
职工培训范围。

（下转第二版）

文 明 交 通 你 我 共 建
本报记者 边震

炼钢二厂工匠课堂培训“俏”起来

没有豪言壮语，只有踏实苦干；没有丝毫懈
怠，只有默默坚守。近段时间，在公司本部和矿
山举办的多场劳模先进事迹报告会上，公司劳模
先进们用朴实的话语，动情地讲述了他们在平凡
岗位上的感人故事。

在人们心中，胸怀大局、甘于奉献是每一位劳
模先进具有的高贵品格，而支撑起这些的是坚定
的理想和信念。让我们一起从劳模先进的讲述
中，倾听他们的共同心声，感受他们的内心世界。

“我深爱着的太钢”

这份特殊的感情，是一种情怀，更是一种
动力。

特级劳模高长涛是炼铁厂三烧作业区主管，
他所在的3号烧结机不仅全精粉烧结生产成为全
国第一家，还三次荣获全国重点大型耗能钢铁生
产设备节能降耗对标竞赛“冠军炉”。

高长涛对太钢有着一种特殊的情感。当初
学校毕业时，同学劝他留在南方发展，因为南方
比北方机会多，可是高长涛坚定地说：“我的家
乡有太钢。”随后他就扎根太钢炼铁厂，至今已
有12个年头。

特级劳模乔秉诚也深爱着太钢。乔秉诚是热
连轧厂1549精整作业区主管，他带领作业区职工
拼搏奋斗，为公司生产经营作出了突出贡献。

正如乔秉诚所讲：“太钢是哺育我成长的热
土，是让我魂牵梦萦的地方。我把自己的心血和

汗水奉献在这方热土上，收获着幸福和快乐。”25
年来，乔秉诚把青春的光和热、中年的成熟与稳
重以及骨子里自带的激情毫无保留地献给了太
钢，献给了这方他挚爱的热土。

“师傅们常常告诫我们：要做太钢人，必须
先有太钢魂。我从师傅们那里学到的不仅是
丰富的操作经验，更重要的是学到了他们不畏
艰辛、无私奉献的精神。”就是这样，不锈线材
厂职工史志杰历经磨炼，成长为轧钢高线主操、
技术员、作业长，在第八届“鞍钢杯”全国钢铁行
业职业技能大赛中取得优异成绩，荣获全国技
术能手。

说来，只有对企业充满感情，才能拿出真心
来工作。

感恩的心

生活就是一面镜子，你笑，它也笑；你哭，它也
哭。一种感恩的心态可以改变一个人的一生。

正如乔秉诚所说：“我要感谢太钢这方神奇
的热土，感谢这方热土上许许多多的人，包括所
有帮助过我的人和所有与我并肩作战的同事。”
劳模先进几乎无一例外地表达出对企业和同事
的感激。

特级劳模林媛是技术中心硅钢室工程师。
她主持开发的新能源汽车驱动电机用硅钢系列
产品，关键指标达国际先进水平，产品实现批量
供应，为公司新产品市场开拓作出了卓越贡献。

(下转第三版）

心 声
本报记者 张晓鹏

本报讯（通讯员 马妍）近
日，太钢信自公司同联想集团
签署大数据战略合作协议。
根据协议，双方将在共同开发
和应用冶金各个工艺段的大
数据解决方案上进行战略合
作，将大数据的前沿技术与冶
金行业的实际需求相结合，促
进大数据分析应用尽早在工
业领域开花结果。

大数据作为产业，将在深
入推进山西国企改革中发挥
重要作用。太钢信自公司一
直专注于工业领域的软件和
信息技术服务，具有丰富的信
息化咨询服务、应用软件开
发、系统硬件网络集成、自动
化控制应用、通信工程等领域
建设和运维经验。强强合作，
寻求突破，促进资源共享，风
险共担，将是太钢信自公司发
展的方向。

在大数据战略合作中，太
钢信自公司将依托对冶金各
个工艺流程的掌握优势，联想
集团凭借自身的大数据技术
及数据建模、数据挖掘、数据

治理等方面的能力，共同挖掘
大数据技术对于冶金行业产
能升级所发挥的价值，共同致
力于冶金大数据领域的能力
建设与应用实践。

太钢信自公司总经理陶
家晋和联想创投集团副总裁、
大数据事业部总经理田日辉
对双方未来的合作前景十分
看好，共同表示，双方将展开
更加深入的合作，分享实践经
验，共同推进大数据在冶金产
业中的发展，进一步实现大数
据在工业应用中的价值。

此外，根据协议，双方还
将在机器学习的基础上进行
算法和标准的优化，不断构筑
冶金行业大数据应用的完整
生态系统，探索冶金大数据领
域行业标准，以大数据推动产
业发展。

信自公司与联想签署大数据战略合作协议

型材厂紧盯客户需
求，积极向内挖潜，狠抓
结构调整和市场开发，今
年上半年主要生产经营
指标稳中有升，市场化利
润保持在超预算指标上
运行。图为不锈钢径锻
产品生产现场。
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